
แผนการจัดการเรียนรู้

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่มอาชีพซอฟต์แวร์และการประยุกต์

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รหัสวิชา 31606-2012 วิชาดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ



คํานํา
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และเป้าหมายของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถ

ออกแบบ จัดทํา และนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทการใช้งาน

ในหลากหลายรูปแบบ

เนื้อหาในรายวิชาน้ีถูกออกแบบให้ครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติจริง เน้นให้นักเรียนเกิด

ทักษะในการรวบรวม จัดระเบียบ และนําเสนอข้อมูลผลงานของตนเองในรูปแบบดิจิทัล ตลอดจนสามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาและเผยแพร่พอร์ตโฟลิโอให้ตอบโจทย์การเรียน การทํางาน และการ

ใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม

ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ครูผู้สอนและนักเรียนใน

การนําไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่าง

แท้จริง



สารบัญ

หน้า

คํานํา

สารบัญ

หลักสูตรรายวิชา x

มาตรฐานอาชีพ (ถ้ามี) x

ตาราวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ x

หน่วยการเรียนรู้ x

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ x

หน่วยท่ี 1 เรื่อง/งาน....................... x

แผนการจัดการเรียนรู้ x

ใบความรู้ x

ใบกิจกรรม x

ใบงาน x

ใบมอบหมายงาน x

แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน/ผลลัพธ์การเรียนรู้/สมรรถนะ x

หน่วยท่ี 2 เรื่อง/งาน....................... x

แผนการจัดการเรียนรู้ x

ใบความรู้ x

ใบกิจกรรม x

ใบงาน x

ใบมอบหมายงาน x

แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน/ผลลัพธ์การเรียนรู้/สมรรถนะ x

หน่วยท่ี 3 เรื่อง/งาน....................... x

หน่วยท่ี 4 เรื่อง/งาน....................... x

บรรณานุกรม x

ภาคผนวก x



หลักสูตรรายวิชา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567

ประเภทวิชา อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มอาชีพ ซอฟต์แวร์และการประยุกต์

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ

รหัส 31606-2012 ช่ือวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

ทฤษฎี 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จํานวน 3 หน่วยกิต

อ้างอิงมาตรฐาน

-

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้

1. รู้และเข้าใจความหมาย ความสําคัญ ประเภท องค์ประกอบ ลักษณะของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

2. มีทักษะออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานด้วยดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการทํางาน มีการวางแผน และแก้ปัญหา พัฒนางานร่วมกันเป็นทีม อย่างเป็น

ระบบ

4. ประยุกต์ใช้ความรู้ จัดทําและนําเสนอผลงานด้วยดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

สมรรถนะรายวิชา

1. ประมวลความรู้เก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ ประเภท องค์ประกอบลักษณะของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

2. ออกแบบจัดทําและนําเสนอผลงานด้วยดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

คําอธิบายรายวิชา

ศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ประเภท องค์ประกอบ ลักษณะของดิจิทัล พอร์ตโฟ

ลิโอ กระบวนการออกแบบ จัดทําและการนําเสนอผลงานด้วยดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

คําอธิบาย หลักสูตรรายวิชา ให้คัดลอกจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 ฉบับปัจจุบันที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ เผยแพร่ เท่าน้ัน



ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

งานหลัก

(Duty)

งานย่อย

(Task)

สมรรถนะย่อย

(มาตรฐานอาชีพ)

ความรู้

ในการปฏิบัติงาน

ทักษะ

ในการปฏิบัติงาน

งานหลัก 1

ศึกษาเบ้ืองต้น

อธิบายความหมาย

และประโยชน์ของ

พอร์ตโฟลิโอ

- เข้าใจบทบาทของพอร์ตโฟลิโอใน

ชีวิตจริง

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ

พอร์ตโฟลิโอ

งานหลัก 2

จําแนกประเภทของ

พอร์ตโฟลิโอ

เข้าใจประเภท

Showcase,

Assessment,

Development

- ประเภทและคุณสมบัติของพอร์ตโฟลิ

โอ

การวิเคราะห์ สรุปความ

แตกต่าง การทําแผนผัง

งานหลัก 3วาง

โครงสร้าง

อธิบายองค์ประกอบ

และเรียบเรียงเน้ือหา

- เข้าใจโครงสร้างมาตรฐานพอร์ต โครงสร้างและ

ส่วนประกอบของพอร์ต

โฟลิโอ

งานหลกั 4 การ

วางแผนและออกแบบ

พอรต์โฟลิโอ

วางแผนและ

ออกแบบพอร์ตโฟลิ

โอ

- หลักการวางแผน การออกแบบดิจิ

ทัลพอร์ตโฟลิโอ

วางแผนและออกแบบ

ร่างต้นฉบับ (Draft)

งานหลกั 5 เครือ่งมอื

และซอฟตแ์วร์ในการ

จดัทําพอรต์โฟลิโอ

ใช้เครื่องมือและ

ซอฟต์แวร์สําหรับการ

สร้าง

- รู้จักซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชันที่

เก่ียวข้อง

ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือดิจิ

ทัลสร้างพอร์ตโฟลิโอ

งานหลกั 6

การสร้างและจัดทํา

พอรต์โฟลิโอ

ปฏิบัติทําผลงานจริง/

เร่ิมสร้างแบบดิจิทัล

- ข้ันตอนการสร้างและเก็บสะสม

ผลงาน

ผลิตผลงานในระบบดิจิ

ทัลตามแผนท่ีออกแบบ

งานหลกั 7

การตรวจสอบและ

ปรับปรงุพอร์ตโฟลิโอ

ตรวจสอบ/ประเมิน

คุณภาพและปรับปรุง

ผลงาน

- การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการ

นําเสนอ

ปรับปรุง/แก้ไขพอร์ตโฟลิ

โอให้ตรงมาตรฐาน

งานหลัก 7

การนําเสนอพอรต์โฟ

ลิโอและการ

ประเมินผล

นําเสนอ/อธิบาย

ผลงานต่อผู้ประเมิน

- หลักการนําเสนอ/เกณฑ์การ

ประเมินผล

เสนองานอย่างเป็นระบบ

รับ-ให้ข้อเสนอแนะ



ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ (แบบ 2)

รหัส 31606-2012 ช่ือวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

ทฤษฎี 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จํานวน 3 หน่วยกิต

หน่วยการเรียนรู้

ระดับความสามารถท่ีคาดหวัง จํานวน

ช่ัวโมง

ท/ป

ร้อยละ

ประเมินผล
พุทธิ

พิสัย

ทักษะ

พิสัย

จิตพิสัย ประยุกต์

ใช้

1.ความหมายและความสําคัญของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ K1, K2 S1 A1 Ap1 2/2 10

2.ประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิจิทัล K2, K3 S2 A2 Ap1 2/2 10

3.องค์ประกอบและโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอ K2, K4 S3 A2 Ap2 2/2 10

4.การวางแผนและออกแบบพอร์ตโฟลิโอ K3, K4 S4 A3 Ap2 2/2 15

5.เคร่ืองมือและซอฟต์แวร์ในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ K3, K4 S3, S4 A3 Ap2 2/2 10

6.การสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ K4, K5 S4, S5 A4 Ap3 2/2 15

7.การตรวจสอบและปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอ K5 S5 A4 Ap4 2/2 15

8. การนําเสนอพอร์ตโฟลิโอและการประเมินผล K5, K6 S5 A5 Ap5 2/2 15

รวมการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน 100

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

รวม 100

ระดับความสามารถท่ีคาดหวัง................วิเคราะห์ให้สอดคล้องจุดประสงค์รายวิชาหรือสูงกว่า

พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย

K1 = ความรู้ ความจํา

K2 = ความเข้าใจ

K3 = การนําไปใช้

K4 = การวิเคราะห์

K5 = การประเมินค่า

K6 = การสร้างสรรค์

หมายเหตุ ใส่ได้มากกว่า 1 ระดับ

S1 = เลียนแบบ

S2 = ทําได้ตามแบบ

S3 = ทําได้ถูกต้อง

S4 = ทําได้อย่างต่อเน่ือง

S5 = ทําได้อย่างเป็นธรรมชาติ

หมายเหตุ ใส่ระดับท่ีคาดหวังระดับเดียว

A1 = รับรู้

A2 = ตอบสนอง

A3 = การสร้างคุณค่า

A4 = จัดระบบคุณค่านิยม

A5 = การสร้างลักษณะนิสัย

หมายเหตุ ใส่ระดับท่ีคาดหวังระดับเดียว

ด้านความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ

Ap1 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผนท่ีกําหนด

Ap2 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใต้ความเปล่ียนแปลงท่ีไม่ซับซ้อน

Ap3 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานท่ีไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเร่ือง โดยประยุกต์ใช้ความรู้

ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

Ap4 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานฆฆท่ีรับผิดชอบ ปรับตัวและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานท่ีไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรม โดย

ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

Ap5 = สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนานวัตกรรมตามสาย

อาชีพ

หมายเหตุ ใส่ระดับท่ีคาดหวังระดับเดียว



หน่วยการเรียนรู้
รหัส 31606-2012 ช่ือวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

ทฤษฎี 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จํานวน 3 หน่วยกิต

หน่วย

ท่ี
หน่วยการเรียนรู้

เวลาเรียน (ชม.)

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม

1 ความหมายและความสาํคญัของดิจิทลัพอร์ตโฟลิโอ 2 2 4

2 ประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิจิทลั 2 2 4

3 องคป์ระกอบและโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอ 2 2 4

4 การวางแผนและออกแบบพอร์ตโฟลิโอ 3 3 6

5 เคร่ืองมือและซอฟตแ์วร์ในการจดัทาํพอร์ตโฟลิโอ 2 2 4

6 การสร้างและจดัทาํพอร์ตโฟลิโอ 3 8 11

7 การตรวจสอบและปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอ 2 3 5

8 การนาํเสนอพอร์ตโฟลิโอและการประเมินผล 2 6 8

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา

รวม 18 28 46



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 1-2

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง/งาน ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้เก่ียวกับพอร์ตโฟลิโอและดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้อง

3.2 สมรรถนะการคัดเลือกและรวบรวมข้อมูลหรือผลงานส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดเก็บไว้ใน

พอร์ตโฟลิโอ

3.3 ประยุกต์ใช้พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการนําเสนอความสามารถและความก้าวหน้าของตนเองใน

โอกาสต่าง ๆ เช่น การสมัครงาน ทุน หรือการศึกษาต่อ

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายของพอร์ตโฟลิโอและดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้อง

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการจัดทําพอร์ตโฟลิโอในด้านการศึกษาและการประกอบ

อาชีพ

3. ผู้เรียนสามารถจําแนกประเภทของพอร์ตโฟลิโอและยกตัวอย่างการใช้งานแต่ละประเภทได้

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถเลือกผลงานหรือข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมสําหรับการนําเสนอในพอร์ตโฟลิโอ

2. ผู้เรียนสามารถจัดลําดับหัวข้อเบ้ืองต้นสําหรับการออกแบบโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอได้อย่างมีระบบ

3. ผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอรูปแบบดิจิทัลได้ในระดับเบ้ืองต้น

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนแสดงความสนใจและเห็นคุณค่าของการจัดทําพอร์ตโฟลิโอเป็นเครื่องมือพัฒนาตนเอง

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการรวบรวมและจัดเก็บผลงานของตนเองอย่างเป็นระบบ

3. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านการจัดทําพอร์ตโฟลิโออย่างต่อเน่ือง

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. ผู้เรียนสามารถนําความรู้เก่ียวกับพอร์ตโฟลิโอไปวางแผนจัดทําพอร์ตโฟลิโอส่วนบุคคลได้อย่างเหมาะสม

2. ผู้เรียนสามารถออกแบบโครงสร้างเบ้ืองต้นของพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย เช่น การศึกษาต่อ

หรือสมัครงาน



3. ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมในการรวบรวม จัดเก็บ และนําเสนอผลงานของตนเองในรูปแบบ

พอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

4. ผู้เรียนสามารถสะท้อนการพัฒนาตนเองผ่านการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ และมองเห็นโอกาสการนําไปใช้ในบริบทต่าง ๆ

ของชีวิตจริง

5. สาระการเรียนรู้

1. ความหมายของพอร์ตโฟลิโอ

2. ความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

3. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับพอร์ตโฟลิโอ

6. กิจกรรมการเรียนรู้

6.1 ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน (Warm up)

ลําดับ ผู้สอน ผู้เรียน

1)

ปฐมนิเทศ

1. จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา

และคําอธิบายรายวิชา

2. แนวทางวัดผลและการประเมินผลการ

เรียนรู้ในรายวิชาดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

ผู้เรียนทราบถึงจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะ

รายวิชา และคําอธิบายรายวิชา แนวทางวัดผล

และการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา

ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

2)

ผู้สอนบอกจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้

และสมรรถนะประจําหน่วยการเรียนรู้ที่ 1

ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

ผู้เรียนทราบจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ และ

สมรรถนะประจําหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1ความหมาย

และความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

3)

ผู้สอนบอกแนวทางวัดผลและการประเมินผลการ

เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1

ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

ผู้เรียนทราบแนวทางวัดผลและการประเมินผล

การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความหมายและ

ความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

4)

ผู้สอนให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียน

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความหมายและ

ความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

ผู้เรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียนหน่วยการเรียนรู้

ท่ี 1 ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิ

โอ

6.2 ข้ันการสอน / การนําเสนอ (Presentation)

ลําดับ ผู้สอน ผู้เรียน

1)
ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเพ่ือแสดงให้เห็นถึง

ความสําคัญของการเรียนรู้การใช้งานดิจิทัล

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ

ตั้งข้อซักถามท่ีสงสัยถึงการใช้งานดิจิทัลพอร์ตโฟ



พอร์ตโฟลิโอในปัจจุบัน ลิโอในปัจจุบัน

2)

ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาและทําความเข้าใจเนื้อหา

ในสไลด์สอนเกี่ยวกับองค์ประกอบและหลักการ

ทํางานของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ ความรู้พื้นฐาน

ของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอจากนั้นผู้สอนตั้งคําถาม

เพื่อประเมินความเข้าใจ และพ้ืนฐานความรู้เของ

ผู้เรียน

ผู้เรียนตั้งใจศึกษาและทําความเข้าใจเนื้อหาใน

หนังสือ และตอบคําถามตามความเข้าใจของ

ผู้เรียนเอง

3)

ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาและทําความเข้าใจเนื้อหา

ในสไลด์สอนเกี่ยวกับความสําคัญและการ

คัดเลือกชิ้นงานท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําพอร์ต

โฟลิโอ จากนั้นผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจให้ผู้เรียนตระหนักถึง

ความสําคัญและการคัดเลือกชิ้นงานท่ีจําเป็น

สําหรับการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ

ตั้งข้อซักถามท่ีสงสัยถึงความสําคัญและการ

คัดเลือกชิ้นงานท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําพอร์ต

โฟลิโอท่ีจําเป็นสําหรับเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่

4)

ผู้สอนให้ผู้เรียนยกตัวอย่างของจริยธรรมและ

ความรับผิดชอบในการใช้คอมพิวเตอร์กับการ

คัดเลือกผลงานในการนําเสนอ

ผู้เรียนตอบคําถามโดยยกตัวอย่างตามความ

เข้าใจของผู้เรียนเอง

6.3 ข้ันฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice)

ลําดับ ผู้สอน ผู้เรียน

1)

ผู้สอนให้ผู้เรยีนแต่ละคนปฏิบัติงานตาม

ใบงานท่ี 1.1 พรอ้มกรอกคะแนนลงในแบบประเมิน

ใบงาน

ผูเ้รียนแต่ละคนปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 1.1

2)
ผู้สอนให้ผู้เรยีนแต่ละคนปฏิบัติงานตาม

ใบงานท่ี 1.2

ผูเ้รียนแต่ละคนปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 1.2

3)

ผู้สอนให้ผู้เรยีนนําผลลัพธก์ารค้นหาและรวบรวม

ข้อมูลจากอนิเทอร์เนต็ในใบงาน

ท่ี 1.2 มาอภปิรายหนา้ชั้นเรยีน โดยกําหนดเวลาให้

ไม่เกินคนละ 5 นาที พร้อมกรอกคะแนนลงในแบบ

ประเมินใบงาน

ผูเ้รียนอภปิรายตัวอย่างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีดิจิ

ทัลในยุคปจัจุบนัท่ีหยิบยกมา พร้อมใหข้้อเสนอแนะ

ถึงทักษะท่ีผูเ้รยีนจําเป็นต้องมีในการก้าวไปสู่อาชีพ

เพื่อการเป็นนักพัฒนานวัตกรรมนั้น

6.4 ข้ันประยุกต์ใช้ (Production)

ลําดับ ผู้สอน ผู้เรียน

1)
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับ

การนําเอาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง

ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับ การนําเอา

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ ในยุค



ๆ ในยุคปัจจุบันมาใช้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการ

เสริมสร้างศักยภาพในการทํางาน และสร้าง

โอกาสทางอาชีพ

ปัจจุบันมาใช้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง

ศักยภาพในการทํางาน และสร้างโอกาสทาง

อาชีพ

6.5 ข้ันสรุป/ประเมินผล (Wrap up)

ลําดับ ผู้สอน ผู้เรียน

1)

ผู้สอนตั้งคําถามเพื่อให้ผู้เรียนสรุปสาระสําคัญ

ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความหมายและ

ความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

ผู้เรียนตอบคําถามเพื่อร่วมกันสรุปสาระสําคัญ

ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความหมายและ

ความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

2) ผู้สอนให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน ผู้เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน

3)
ผู้สอนแจ้งผลคะแนนหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1

ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

ผู้เรียนรับทราบผลคะแนนและบันทึกไว้เป็น

หลักฐาน

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. สไลด์ Power Point หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

2. ตัวอย่างช้ินงานพอร์ตโฟลิโอ 1 ชิ้นงาน

8. หลักฐานการเรียนรู้

8.1 หลักฐานความรู้

1. แผนการจัดการเรียนรู้

2. แบบทดสอบออนไลน์

3. บันทึกหลังการสอน

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน

1. ใบสรุปผลคะแนน

9. การวัดและประเมินผล

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

เกณฑ์การทดสอบหลังเรียน คะแนนผ่านไม่ต่ํากว่า 80%

9.2 วิธีการประเมิน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

9.3 เครื่องมือประเมิน

แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot



10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้

10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน

10.2 ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ

10.3 การแกไ้ขปัญหา

1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียน

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป



ใบความรู้ท่ี................ หน่วยท่ี

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา สอนครั้งท่ี

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ................................................ ทฤษฎี ชม.

ปฏิบัติ ชม.ชื่อเรื่อง ...........................................................

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ



3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1

3.2

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

4.1

4.2

4.3

5. เน้ือหาสาระ

6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ

7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่)

8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบฯ)

ใบงานที.่............... หน่วยท่ี

รหัสวิชา ชื่อวิชา สอนครั้งท่ี

ชื่อหน่วยการเรียนรู้................................................ ทฤษฎี ชม.

ปฏิบัติ ชม.ชื่องาน...........................................................

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ



3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน

3.1

3.2

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

4.1

4.2

4.3

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์

5.1

5.2

5.3

5.4

6. คําแนะนํา/ข้อควรระวัง

7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

8. สรุปและวิจารณ์ผล

9. การประเมินผล

10. เอกสารอ้างอิง /เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม



ใบกิจกรรมท่ี................ หน่วยท่ี

รหัสวิชา ชื่อวิชา สอนครั้งท่ี

ชื่อหน่วยการเรียนรู้................................................ ทฤษฎี ชม.

ปฏิบัติ ชม.ชื่องาน...........................................................

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้การปฏิบัติกิจกรรม

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ



3. สมรรถนะประจํากิจกรรม

3.1

3.2

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

4.1

4.2

4.3

5. เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์

5.1

5.2

5.3

5.4

6. ข้ันตอนการทํากิจกรรม

7. สรุปและอภิปราย

8. การประเมินผล

10. เอกสารอ้างอิง /เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม



ใบมอบหมายงานท่ี................ หน่วยท่ี

รหัสวิชา ชื่อวิชา สอนครั้งท่ี

ชื่อหน่วยการเรียนรู้................................................ ทฤษฎี ชม.

ปฏิบัติ ชม.ชื่องาน...........................................................

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ



3. สมรรถนะการปฏิบัติงาน

3.1

3.2

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

4.1

4.2

4.3

5. รายละเอียดของงาน

(อาจมีแบบ รูปภาพ หรืออ่ืน ๆ ประกอบ)

6. กําหนดเวลาส่งงาน

7. แนวทางในการปฏิบัติงาน

8. แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพ่ิมเติม

9. การประเมินผล





แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 3-4

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิจิทัล ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง/งาน ประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิจิทัล

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้เก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ และประเภทของพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้อง

พร้อมเปรียบเทียบความแตกต่างของแต่ละประเภทได้อย่างชัดเจน

3.2 สมรรถนะการลือกใช้รูปแบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมในการสร้างพอร์ตโฟลิโอ โดยคํานึงถึง

วัตถุประสงค์ เนื้อหา และความเป็นมืออาชีพ

3.3 ประยุกต์ใช้การออกแบบและนําเสนอพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลด้วยเคร่ืองมือหรือ

แพลตฟอร์มที่หลากหลาย สามารถสื่อสารข้อมูลได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายของพอร์ตโฟลิโอและดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้อง

2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างพอร์ตโฟลิโอแต่ละประเภท พร้อมยกตัวอย่างการนําไปใช้ที่เหมาะสม

3. ผู้เรียนสามารถอธิบายข้อดี ข้อจํากัด และการเลือกใช้รูปแบบดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

นําเสนอ

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถออกแบบโครงสร้างและแผนการจัดทําพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างเป็นระบบ

2. ผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์

3. ผู้เรียนสามารถจัดรูปแบบ เน้ือหา และองค์ประกอบของผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอให้เหมาะสมต่อการนําเสนอ

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนแสดงเจตคติที่ดีต่อการสร้างและพัฒนาผลงานพอร์ตโฟลิโอในฐานะเป็นตัวแทนภาพลักษณ์ทางวิชาชีพ

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ รอบคอบ และตรงต่อเวลาในการออกแบบและนําเสนอผลงาน

3. ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็น คําแนะนําหรือการวิพากษ์วิจารณ์ และนําไปปรับปรุงผลงานพอร์ตโฟลิโอให้ดียิ่งข้ึน



ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. ผู้เรียนสามารถนําความรู้เรื่องประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานจริงท่ี

เหมาะสมกับสายวิชาชีพ

2. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการนําเสนอผ่านส่ือดิจิทัลเพื่อส่ือสารประวัติ ผลงาน และทักษะอาชีพอย่างมี

ประสิทธิภาพ

3. ผู้เรียนสามารถใช้พอร์ตโฟลิโอดิจิทัลท่ีจัดทําแล้วเป็นสื่อในการสมัครงาน การศึกษาต่อ หรือนําเสนอคุณค่าใน

สถานการณ์จริงได้อย่างมั่นใจ

5. สาระการเรียนรู้

1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับพอร์ตโฟลิโอ

2. ประเภทของพอร์ตโฟลิโอ

3. รูปแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

4. การออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

6. กิจกรรมการเรียนรู้

กิจกรรมเริ่มต้น (เปิดหน่วย):

1. ครูนําเสนอวิดีโอหรือสไลด์ส้ัน ๆ เพื่ออธิบายความหมาย ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของพอร์ต

โฟลิโอในสายวิชาชีพ

2. ถาม-ตอบ เพื่อกระตุ้นความคิดและให้ผู้เรียนแชร์ประสบการณ์หรือความรู้เกี่ยวกับพอร์ตโฟลิโอท่ี

เคยเห็นหรือใช้

กิจกรรมค้นคว้าและวิเคราะห์ประเภทพอร์ตโฟลิโอ:

1. แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับประเภทของพอร์ตโฟลิโอแต่ละประเภท

(Learning, Assessment, Career, Showcase)

2. ให้สมาชิกในกลุ่มนําเสนอจุดเด่น จุดประสงค์ และการเลือกใช้ของแต่ละประเภท พร้อมอภิปราย

เปรียบเทียบในชั้นเรียน

กิจกรรมศึกษารูปแบบดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ:

1. ครูสาธิตรูปแบบต่าง ๆ ของพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลผ่านตัวอย่างจริง เช่น เว็บไซต์พอร์ตโฟลิโอ, บล็อก,

พอร์ตโฟลิโอมัลติมีเดีย, และแพลตฟอร์มสําเร็จรูป

2. ให้ผู้เรียนทดลองสมัครและสํารวจแพลตฟอร์ม Canva, Google Sites หรือ Behance โดยมี

โจทย์ให้เลือกสร้างหน้าพอร์ตโฟลิโอเบื้องต้น

กิจกรรมออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล:

1. ผู้เรียนทําแบบฝึกหัดวางแผนและออกแบบโครงสร้างเนื้อหาและลําดับข้อมูลของพอร์ตโฟลิโอที่

ต้องการจัดทํา

2. กําหนดธีม สี ฟอนต์ และองค์ประกอบศิลป์ พร้อมฝึกใช้เทคนิคการเล่าเรื่องเพื่อสร้างเอกลักษณ์

ของผลงาน



กิจกรรมจัดทําและนําเสนอผลงาน:

1. ผู้เรียนใช้เครื่องมือหรือแพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอตามแบบท่ีออกแบบไว้

2. นําเสนอผลงานในช้ันเรียน หรือผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น กลุ่มเฟซบุ๊ก หรือเว็บไซต์ของกลุ่มเรียน

พร้อมรับคําติชมและข้อเสนอแนะ

กิจกรรมประเมินและสะท้อนผล:

1. ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและเพ่ือนร่วมชั้นตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น ความครบถ้วนของเนื้อหา

ความสวยงาม และความเหมาะสมกับจุดประสงค์

2. เขียนบทสะท้อนการเรียนรู้เก่ียวกับประสบการณ์ในการออกแบบและจัดทําดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. สไลด์ Power Point

2. ตัวอย่างช้ินงานพอร์ตโฟลิโอ 2 ชิ้นงาน

8. หลักฐานการเรียนรู้

8.1 หลักฐานความรู้

1. แผนการจัดการเรียนรู้

2. แบบทดสอบออนไลน์

3. บันทึกหลังการสอน

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน

1. ใบสรุปผลคะแนน

9. การวัดและประเมินผล

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

เกณฑ์การทดสอบหลังเรียน คะแนนผ่านไม่ต่ํากว่า 80%

9.2 วิธีการประเมิน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

9.3 เครื่องมือประเมิน

แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot



ใบความรู้ท่ี 2 หน่วยท่ี 2

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 3-4

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิ

จิทัล

ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.

ชื่อเรื่อง ประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิจิทัล

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้เก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ และประเภทของพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้อง

พร้อมเปรียบเทียบความแตกต่างของแต่ละประเภทได้อย่างชัดเจน

3.2 สมรรถนะการลือกใช้รูปแบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมในการสร้างพอร์ตโฟลิโอ โดยคํานึงถึง

วัตถุประสงค์ เนื้อหา และความเป็นมืออาชีพ

3.3 ประยุกต์ใช้การออกแบบและนําเสนอพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลด้วยเคร่ืองมือหรือ

แพลตฟอร์มที่หลากหลาย สามารถสื่อสารข้อมูลได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายของพอร์ตโฟลิโอและดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้อง

2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างพอร์ตโฟลิโอแต่ละประเภท พร้อมยกตัวอย่างการนําไปใช้ที่เหมาะสม

3. ผู้เรียนสามารถอธิบายข้อดี ข้อจํากัด และการเลือกใช้รูปแบบดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

นําเสนอ

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถออกแบบโครงสร้างและแผนการจัดทําพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างเป็นระบบ

2. ผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์

3. ผู้เรียนสามารถจัดรูปแบบ เน้ือหา และองค์ประกอบของผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอให้เหมาะสมต่อการนําเสนอ



ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนแสดงเจตคติที่ดีต่อการสร้างและพัฒนาผลงานพอร์ตโฟลิโอในฐานะเป็นตัวแทนภาพลักษณ์ทางวิชาชีพ

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ รอบคอบ และตรงต่อเวลาในการออกแบบและนําเสนอผลงาน

3. ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็น คําแนะนําหรือการวิพากษ์วิจารณ์ และนําไปปรับปรุงผลงานพอร์ตโฟลิโอให้ดียิ่งข้ึน

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. ผู้เรียนสามารถนําความรู้เรื่องประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานจริงท่ี

เหมาะสมกับสายวิชาชีพ

2. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการนําเสนอผ่านส่ือดิจิทัลเพื่อส่ือสารประวัติ ผลงาน และทักษะอาชีพอย่างมี

ประสิทธิภาพ

3. ผู้เรียนสามารถใช้พอร์ตโฟลิโอดิจิทัลท่ีจัดทําแล้วเป็นสื่อในการสมัครงาน การศึกษาต่อ หรือนําเสนอคุณค่าใน

สถานการณ์จริงได้อย่างมั่นใจ

5. เน้ือหาสาระ

 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับพอร์ตโฟลิโอ

- ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอในสายวิชาชีพ

- วัตถุประสงค์การใช้พอร์ตโฟลิโอ เช่น เพื่อการสมัครงาน การศึกษาต่อ หรือการแสดงสมรรถนะวิชาชีพ

- องค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอ เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ผลงานเด่น

เกียรติบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์

 ประเภทของพอร์ตโฟลิโอ

- พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการเรียนรู้ (Learning Portfolio)

พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการเรียนรู้ (Learning Portfolio) คือ เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมผลงาน

ประสบการณ์ และหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจต

คติ และพัฒนาการของผู้เรียนในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการคัดเลือก จัดเก็บ

และสะท้อนความคิดต่อผลงานของตนเอง

ความหมาย

Learning Portfolio เป็นท้ัง เอกสารสะสมผลงาน และ กระบวนการเรียนรู้ ท่ีช่วยให้นักศึกษา/ผู้เรียน

ตระหนักรู้ถึงการพัฒนาและจุดแข็งจุดอ่อนของตนเอง

วัตถุประสงค์

1. แสดงพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ทักษะ และความสามารถของผู้เรียน

2. ใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการสะท้อนตนเอง

(Self-refection)

3. เป็นหลักฐานการเรียนรู้สําหรับการศึกษาต่อ การสมัครงาน หรือใช้ในการประเมินผลงาน



องค์ประกอบสําคัญ

1. ข้อมูลส่วนบุคคลและเป้าหมายการเรียนรู้ – เช่น ประวัติการศึกษา จุดมุ่งหมาย

2. ผลงานท่ีคัดเลือก (Artifacts) – ผลงานท่ีสะท้อนการเรียนรู้ เช่น รายงาน โครงงาน กิจกรรม

3. การสะท้อนผลการเรียนรู้ (Refection) – ข้อคิด บทเรียนที่ได้รับจากผลงานแต่ละช้ิน

4. การประเมินผล (Assessment/Evaluation) – ความคิดเห็นจากครู เพื่อน หรือการประเมิน

ตนเอง

5. สรุปและแผนพัฒนาตนเอง – สิ่งท่ีเรียนรู้และเป้าหมายต่อไป

ประเภทของ Learning Portfolio

1. พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการประเมิน (Assessment Portfolio) – เน้นใช้วัดผล

2. พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการนําเสนอ (Showcase Portfolio) – ใช้โชว์ผลงานเด่น

3. พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการเรียนรู้ (Learning Portfolio) – เน้นการสะท้อนการเรียนรู้ กระบวนการ

และพัฒนาการ

ตัวอย่างการนําไปใช้

1. การรวบรวมผลงานตลอดภาคการศึกษา พร้อมบันทึก Refection รายสัปดาห์

2. ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินสมรรถนะ (Competency-based assessment)

3. เป็นแฟ้มสะสมผลงานเพ่ือสมัครงานหรือนําเสนอในโครงการแข่งขัน

- พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการประเมินผล (Assessment Portfolio)

พอร์ตโฟลิโอเพื่อการประเมินผล (Assessment Portfolio) คือ แฟ้มสะสมผลงานที่ถูกออกแบบขึ้น

เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้เห็นถึง ระดับความรู้

ความสามารถ ทักษะ และพัฒนาการ ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้

ความหมาย

Assessment Portfolio เป็นการรวบรวมผลงาน/หลักฐานการเรียนรู้ ท่ีครูหรือสถาบันใช้เพ่ือประเมิน

ความก้าวหน้า ความสามารถ และคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

วัตถุประสงค์

1. ใช้เป็นหลักฐานประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

2. ตรวจสอบว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้หรือสมรรถนะท่ีตั้งไว้หรือไม่

3. แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความแตกต่างรายบุคคล

4. สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผล

องค์ประกอบสําคัญ

1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้เรียน – ชื่อ ชั้นเรียน รายวิชา เป้าหมายการเรียนรู้



2. ผลงานตามเกณฑ์ (Selected Works) – งานหรือช้ินงานท่ีผู้สอนกําหนด เช่น แบบฝึกหัด

รายงาน โครงงาน

3. เกณฑ์การประเมิน (Rubrics/Criteria) – หลักเกณฑ์ท่ีใช้ตัดสินคุณภาพผลงาน

4. หลักฐานการเรียนรู้ – เช่น ผลการสอบ ภาพถ่ายกิจกรรม บันทึกการปฏิบัติ

5. การสะท้อนผล (Reflection) – อาจมีการให้ผู้เรียนเขียนสั้น ๆ เพื่อบอกสิ่งที่ได้เรียนรู้

6. ผลการประเมิน (Evaluation/Feedback) – ข้อเสนอแนะ คะแนน หรือระดับสมรรถนะที่ได้

ลักษณะสําคัญ

1. จัดทําตามเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยครูหรือสถาบัน

2. เน้นการใช้ผลงานที่สะท้อนคุณภาพจริงของผู้เรียน

3. สามารถใช้ทั้งเพื่อ การประเมินระหว่างเรียน (Formative) และ การประเมินปลายภาค/สรุปผล

(Summative)

ตัวอย่างส่ิงที่อาจบรรจุใน Assessment Portfolio

1. แบบทดสอบ/ใบงานท่ีตรวจแล้ว

2. รายงานหรือโครงงานที่ประเมินแล้ว

3. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีเกณฑ์การวัดชัดเจน

4. คะแนนการสอบและผลการประเมินรายกิจกรรม

5. ตารางสรุปการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้

- พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการพัฒนาอาชีพ (Career Portfolio)

พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการพัฒนาอาชีพ (Career Portfolio) คือ แฟ้มสะสมผลงานท่ีจัดทําข้ึนเพื่อใช้แสดง

ศักยภาพ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของบุคคล โดยมุ่งเน้นไปท่ี การนําเสนอความพร้อมสู่การ

ประกอบอาชีพหรือการพัฒนาสายอาชีพ เช่น การสมัครงาน การเล่ือนตําแหน่ง การศึกษาต่อ หรือการ

สร้างเครือข่ายทางอาชีพ

ความหมาย

Career Portfolio คือ เอกสารท่ีรวบรวมและจัดแสดงข้อมูลที่สะท้อนถึงคุณสมบัติและความสามารถใน

วิชาชีพของบุคคล เพื่อให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้ประเมินเห็นถึงศักยภาพที่แท้จริงและความเหมาะสมกับตําแหน่ง

งานหรือโอกาสในอนาคต

วัตถุประสงค์

1. ใช้เป็น หลักฐาน แสดงคุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์ของผู้จัดทํา

2. สร้างความ น่าเชื่อถือ และ ความม่ันใจ ต่อผู้ว่าจ้างหรือองค์กร

3. ช่วยให้ผู้สมัครงานสามารถ นําเสนอจุดแข็ง ของตนเองได้อย่างชัดเจน



4. ใช้เป็นเคร่ืองมือสําหรับ วางแผนและพัฒนาตนเองในสายอาชีพ

องค์ประกอบสําคัญของ Career Portfolio

1. ข้อมูลส่วนบุคคล – ชื่อ ท่ีอยู่ ช่องทางการติดต่อ

2. ประวัติการศึกษา – วุฒิการศึกษา หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้อง

3. ประสบการณ์ทํางาน/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ – ระบุหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลงานเด่น

4. ทักษะและความสามารถเฉพาะทาง – เช่น ทักษะคอมพิวเตอร์ ภาษา การส่ือสาร การทํางานเป็น

ทีม

5. ผลงานเด่น (Showcase Works) – ผลงานจริงที่สะท้อนความสามารถ เช่น โครงงาน โปรแกรม

แอปพลิเคชัน รายงานวิจัย

6. เกียรติบัตร/รางวัล/ประกาศนียบัตร – หลักฐานความสําเร็จและความภาคภูมิใจ

7. เป้าหมายในอาชีพ (Career Goals/Development Plan) – แนวทางการพัฒนาตนเองในอนาคต

8. จดหมายสมัครงานหรือเรซูเม่ (Resume/Cover Letter) – แนบเพื่อใช้ในการสมัครงานจริง

ลักษณะสําคัญ

1. เน้นการนําเสนอภาพลักษณ์ทางวิชาชีพ

2. จัดเรียงเนื้อหาอย่างเป็นระบบ อ่านง่าย กระชับ และสวยงาม

3. อาจทําในรูปแบบ เล่มเอกสาร (Hard Copy) หรือ ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ (Digital Portfolio) เช่น

เว็บไซต์หรือไฟล์ PDF

ตัวอย่างการนําไปใช้

1. นักศึกษาจัดทํา Career Portfolio เพื่อนําเสนอผลงานตอนสมัครฝึกงานหรือสมัครงานหลังเรียน

จบ

2. บุคลากรในสายงานใช้ Career Portfolio สําหรับเลื่อนตําแหน่งหรือเปล่ียนสายงาน

3. ผู้ประกอบอาชีพอิสระ (Freelancer) ใช้แสดงผลงานแก่ลูกค้า

- พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการนําเสนอ (Showcase Portfolio)

พอร์ตโฟลิโอเพ่ือการนําเสนอ (Showcase Portfolio) คือ แฟ้มสะสมผลงานท่ีจัดทําข้ึนเพื่อแสดง

ผลงานเด่นและความสามารถท่ีดีท่ีสุดของผู้เรียนหรือบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อ สร้างความ

ประทับใจและแสดงศักยภาพ ให้แก่ผู้ประเมิน ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง โดยจะเลือกเฉพาะผลงานท่ีดี

ท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุดมานําเสนอ

ความหมาย

Showcase Portfolio คือ แฟ้มผลงานท่ีมุ่งเน้นการ “โชว์ของ” หรือการนําเสนอผลงานคุณภาพสูงสุด

ของผู้จัดทํา เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถ จุดแข็ง และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน



วัตถุประสงค์

1. แสดงผลงานที่โดดเด่นและมีคุณภาพสูงสุดของผู้เรียน/ผู้สมัครงาน

2. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ์ หรือการประกวดแข่งขัน

3. สร้างความน่าเช่ือถือและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้พบเห็น

4. เป็นสื่อในการนําเสนอความสําเร็จส่วนบุคคลและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

องค์ประกอบสําคัญ

1. ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลพื้นฐาน – ชื่อ ช่องทางติดต่อ ประวัติย่อสั้น ๆ

2. เป้าหมายการนําเสนอ (Purpose Statement) – ระบุว่า Showcase Portfolio จัดทําข้ึนเพื่อ

อะไร เช่น สมัครงาน แสดงผลงานโครงการ หรือแข่งขัน

3. ผลงานเด่น (Selected Works/Showcase Artifacts) – ผลงานท่ีดีที่สุด เช่น

- โครงงาน/โปรเจกต์

- ผลงานสร้างสรรค์ (เช่น โปรแกรม แอปพลิเคชัน งานออกแบบ)

- รายงานวิจัยหรือนวัตกรรม

- ผลงานการประกวดที่ได้รับรางวัล

- คําอธิบายผลงาน (Description) – อธิบายรายละเอียด จุดเด่น และทักษะที่ใช้ในผลงาน

- รางวัล/เกียรติบัตร/การรับรอง – หลักฐานยืนยันคุณภาพผลงาน

- ข้อคิดหรือ Reflection สั้น ๆ – อธิบายสิ่งที่เรียนรู้หรือภูมิใจจากผลงานแต่ละช้ิน (ถ้ามี)

ลักษณะสําคัญ

1. เลือกเฉพาะผลงานเด่น ไม่เน้นปริมาณ

2. มีความสวยงามในการจัดรูปเล่มหรือจัดทําดิจิทัล

3. สื่อสารตรงประเด็น อ่านง่าย เข้าใจเร็ว

4. ปรับแต่งให้เหมาะกับ ผู้รับชม/ผู้ประเมิน เช่น ถ้าใช้สมัครงาน ต้องเลือกผลงานท่ีตรงกับสายงาน

ตัวอย่างการนําไปใช้

1. นักศึกษาเลือกโครงงานและผลงานท่ีดีที่สุดไปนําเสนอในการสัมภาษณ์ฝึกงาน

2. บุคลากรในสายงานใช้ Showcase Portfolio เพื่ อแสดงผลงานต่อ ผู้ บั ง คับ บัญชาห รือ

คณะกรรมการเล่ือนตําแหน่ง

3. ผู้ประกอบอาชีพอิสระ (Freelancer/Designer/Programmer) ทํา Portfolio แบบดิจิทัลเพื่อโชว์

ลูกค้า

- การเปรียบเทียบลักษณะ จุดเด่น จุดประสงค์ และการเลือกใช้ของแต่ละประเภท



 รูปแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

- ความแตกต่างระหว่างพอร์ตโฟลิโอแบบเอกสารกับพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

- ข้อดีและข้อจํากัดของพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

- รูปแบบการสร้างพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล เช่น

- เว็บไซต์พอร์ตโฟลิโอส่วนตัว (Personal Website Portfolio)

- บล็อกพอร์ตโฟลิโอ (Portfolio Blog)

- พอร์ตโฟลิโอมัลติมีเดีย (Multimedia Portfolio: Video, Infographic, Interactive Document)

- พอร์ตโฟลิโอผ่านแพลตฟอร์มสําเร็จรูป (เช่น Canva, Google Sites, Behance, LinkedIn)

 การออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

- การวางโครงสร้างเนื้อหาและจัดลําดับข้อมูล

- การเลือกสื่อและองค์ประกอบที่เหมาะสม เช่น สี ตัวอักษร กราฟิก และมัลติมีเดีย

- เทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling) เพื่อสร้างภาพลักษณ์และเอกลักษณ์ของผลงาน



6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ

แบบฝึกหัดหน่วยที่ 2

คําส่ัง ให้นักศึกษาตอบคําถามให้ครบ และถูกต้องที่สุด

1. อธิบายความหมายของพอร์ตโฟลิโอและดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ พร้อมยกตัวอย่างวัตถุประสงค์การใช้งานในสาย

วิชาชีพ

ตอบ

พอร์ตโฟลิโอ คือ แฟ้มสะสมผลงานที่รวบรวมข้อมูล ผลงาน และประสบการณ์ของผู้เรียน เพื่อสะท้อน

พัฒนาการความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ คือ พอร์ตโฟลิโอที่จัดทําในรูปแบบสื่อดิจิทัล เช่น เว็บไซต์ บล็อก หรือไฟล์มัลติมีเดีย

วัตถุประสงค์หลัก เช่น ใช้สําหรับสมัครงาน การศึกษาต่อ หรือแสดงผลงานทางวิชาชีพ

2. เปรียบเทียบและอธิบายความแตกต่างระหว่างพอร์ตโฟลิโอเพ่ือการเรียนรู้ (Learning Portfolio) และพอร์ต

โฟลิโอเพื่อการประเมินผล (Assessment Portfolio) โดยระบุจุดเด่นและการใช้งานของแต่ละประเภท

ตอบ

Learning Portfolio เน้นการสะท้อนการเรียนรู้และพัฒนาการผู้เรียน ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนประเมิน

ตนเอง มีลักษณะรวบรวมผลงานและ Refection

Assessment Portfolio เป็นแฟ้มสะสมผลงานท่ีใช้ประเมินและวัดผลความรู้และทักษะตามเกณฑ์ มีเกณฑ์การ

ประเมินชัดเจน ใช้สําหรับประเมินเชิงปริมาณและคุณภาพ

จุดเด่น Learning Portfolio ช่วยให้ผู้เรียนเห็นพัฒนาการตนเอง

Assessment Portfolio เน้นคุณภาพงานตามเกณฑ์และความถูกต้อง

3. จงอธิบายองค์ประกอบสําคัญของ Career Portfolio และยกตัวอย่างว่ามีข้อมูลใดบ้างท่ีควรรวมลงในแฟ้ม

ตอบ

Career Portfolio ประกอบด้วยข้อมูลส่วนตัว ประวัติการศึกษา การฝึกงานหรือประสบการณ์ทํางาน ทักษะ

เฉพาะทาง ผลงานเด่น เกียรติบัตร และเป้าหมายในอาชีพ

ตัวอย่างข้อมูล เช่น ประวัติย่อ การฝึกงานท่ีผ่านมา ผลงานโครงการท่ีสําคัญ และใบรับรองการอบรมต่าง ๆ

4. นําเสนอข้อดีและข้อจํากัดของพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล พร้อมยกตัวอย่างรูปแบบดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอที่เหมาะสม

สําหรับการแสดงผลงานต่าง ๆ

ตอบ

- ข้อดีของพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล คือ สามารถสื่อสารได้หลากหลายรูปแบบ เช่น วิดีโอ ภาพ และลิงก์ผลงาน,

เข้าถึงได้ง่ายและแก้ไขปรับปรุงได้สะดวก

- ข้อจํากัด เช่น ต้องมีทักษะใช้เทคโนโลยี ต้องการอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต



- ตัวอย่างรูปแบบ เช่น เว็บไซต์ส่วนตัว, บล็อก, พอร์ตโฟลิโอมัลติมีเดีย, และแพลตฟอร์มอย่าง Canva หรือ

Behance

5. อธิบายขั้นตอนและหลักการในการออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล โดยกล่าวถึงการวางโครงสร้างเนื้อหา

เทคนิคการเล่าเรื่อง และองค์ประกอบศิลป์ท่ีสําคัญ

ตอบ

ข้ันตอนการออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล:

- วางโครงสร้างเนื้อหาโดยจัดลําดับหัวข้อสําคัญอย่างเป็นระบบ เช่น ข้อมูลส่วนตัว ผลงาน และเป้าหมาย

- เลือกใช้สื่อที่เหมาะสม เช่น สี ฟอนต์ และกราฟิก เพื่อสร้างความน่าสนใจและความชัดเจน

- ใช้เทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling) เพื่อสื่อความน่าสนใจและสร้างเอกลักษณ์ของผลงาน

- ตรวจสอบและแก้ไขเพ่ือความสมบูรณ์ และตอบโจทย์ผู้ชมเป้าหมาย



แบบทดสอบท้ายหน่วยท่ี 2

คําส่ัง ให้นักศึกษาเลือกคําถามที่ถูกท่ีสุด

1. พอร์ตโฟลิโอคืออะไร

ก. แฟ้มเก็บเอกสารส่วนตัว

ข. แฟ้มสะสมผลงานท่ีแสดงพัฒนาการและทักษะ

ค. บันทึกประวัติการประชุม

ง. เอกสารรับรองการเข้าอบรม

เฉลย: ข. แฟ้มสะสมผลงานท่ีแสดงพัฒนาการและทักษะ

2. พอร์ตโฟลิโอประเภทใดท่ีเน้นการสะท้อนการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน

ก. Showcase Portfolio

ข. Career Portfolio

ค. Learning Portfolio

ง. Assessment Portfolio

เฉลย: ค. Learning Portfolio

3. จุดประสงค์หลักของ Assessment Portfolio คืออะไร

ก. แสดงผลงานเด่น

ข. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์

ค. ใช้สมัครงาน

ง. แสดงประวัติส่วนตัว

เฉลย: ข. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์

4. รูปแบบไหนท่ีเป็นตัวอย่างของพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

ก. แฟ้มเอกสารกระดาษ

ข. เว็บไซต์พอร์ตโฟลิโอส่วนตัว

ค. สมุดบันทึกมือ

ง. แฟ้มรายงานกระดาษ

เฉลย: ข. เว็บไซต์พอร์ตโฟลิโอส่วนตัว

5. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของ Career Portfolio

ก. ประวัติการศึกษา

ข. ผลงานเด่น

ค. รายละเอียดสูตรอาหาร

ง. ประสบการณ์ทํางาน

เฉลย: ค. รายละเอียดสูตรอาหาร



6. ข้อดีของพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลคืออะไร

ก. เข้าถึงยาก

ข. แก้ไขยาก

ค. สามารถนําเสนอแบบมัลติมีเดียได้

ง. ใช้กระดาษมาก

เฉลย: ค. สามารถนําเสนอแบบมัลติมีเดียได้

7. เทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling) ในการออกแบบพอร์ตโฟลิโอมีความสําคัญอย่างไร

ก. เพื่อให้ผลงานน่าสนใจและมีเอกลักษณ์

ข. เพื่อเพิ่มจํานวนหน้าแฟ้ม

ค. เพื่อเล่าประวัติครอบครัว

ง. เพื่อลดขนาดไฟล์

เฉลย: ก. เพื่อให้ผลงานน่าสนใจและมีเอกลักษณ์

8. ข้อใดเหมาะสมท่ีสุดสําหรับใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลก่อนและหลังเรียน

ก. แบบทดสอบออนไลน์

ข. สมุดบันทึกประจําวัน

ค. บทความวิชาการ

ง. รายงานการฝึกงาน

เฉลย: ก. แบบทดสอบออนไลน์

9. องค์ประกอบใดที่สําคัญที่สุดใน Showcase Portfolio

ก. รวบรวมผลงานทุกชิ้นท่ีเคยทํา

ข. เลือกผลงานเด่นและมีคุณภาพที่สุด

ค. ประวัติส่วนตัวยาวๆ

ง. ใบรับรองแพทย์

เฉลย: ข. เลือกผลงานเด่นและมีคุณภาพที่สุด

10. การวางโครงสร้างเนื้อหาในพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลควรทําอย่างไร

ก. วางลําดับข้อมูลอย่างเป็นระบบและเข้าใจง่าย

ข. จัดเรียงข้อมูลแบบสุ่ม

ค. ใช้ฟอนต์ขนาดใหญ่เพียงอย่างเดียว

ง. ไม่ต้องวางแผน

เฉลย: ก. วางลําดับข้อมูลอย่างเป็นระบบและเข้าใจง่าย



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 5-6

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ องค์ประกอบและโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง/งาน องค์ประกอบและโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับองค์ประกอบและโครงสร้างของพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

พร้อมอธิบายความสําคัญของแต่ละส่วนได้อย่างถูกต้อง

3.2 สมรรถนะการวางโครงสร้างและออกแบบพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างเป็นระบบ

โดยคํานึงถึงเนื้อหา รูปแบบ และความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การนําเสนอ

3.3 ประยุกต์ใช้การออกแบบและนําเสนอพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลด้วยเคร่ืองมือหรือ

แพลตฟอร์มที่หลากหลาย สามารถสื่อสารข้อมูลได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ความเหมาะสมของการจัดโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบต่างๆ ตาม

วัตถุประสงค์และประเภทของพอร์ตโฟลิโอ

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายองค์ประกอบและโครงสร้างของพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและ

เข้าใจความสําคัญของแต่ละองค์ประกอบ

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถวางโครงสร้างและออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลโดยใช้เคร่ืองมือและแพลตฟอร์มดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนสามารถจัดทําผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอให้ครบถ้วน มีความสวยงามและนําเสนอได้อย่าง

ชัดเจน

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนแสดงเจตคติท่ีดีต่อการสร้างและพัฒนาผลงานพอร์ตโฟลิโอในฐานะเป็นตัวแทนภาพลักษณ์ทาง

วิชาชีพ

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ รอบคอบ และตรงต่อเวลาในการออกแบบและนําเสนอผลงาน



3. ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็น คําแนะนําหรือการวิพากษ์วิจารณ์ และนําไปปรับปรุงผลงานพอร์ตโฟลิโอ

ให้ดียิ่งข้ึน

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. ผู้เรียนสามารถนําความรู้เร่ืองประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการ

สร้างผลงานจริงท่ีเหมาะสมกับสายวิชาชีพ

2. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการนําเสนอผ่านส่ือดิจิทัลเพื่อส่ือสารประวัติ ผลงาน และทักษะ

อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ

3. ผู้เรียนสามารถนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างม่ันใจและตอบโจทย์การ

ใช้งานจริงในสถานการณ์ต่างๆ

5. สาระการเรียนรู้

1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับองค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอ

2. โครงสร้างของพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

3. หลักการวางโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

4. การจัดทําผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

6. กิจกรรมการเรียนรู้

การเปิดบทเรียน (Engage)

- ครูนําเสนอคําถามกระตุ้นความคิด เช่น “ทําไมพอร์ตโฟลิโอถึงต้องมีการจัดโครงสร้างและ

องค์ประกอบท่ีชัดเจน?” พร้อมแสดงตัวอย่างพอร์ตโฟลิโอท่ีมีโครงสร้างดีและไม่ดี

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแชร์ประสบการณ์เก่ียวกับการใช้พอร์ตโฟลิโอ

การนําเสนอเนื้อหา (Explore/Explain)

- ครูอธิบายเนื้อหาเก่ียวกับองค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอแต่ละส่วน เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล ผลงานเด่น

เกียรติบัตร และแผนพัฒนาตนเอง

- แนะนําโครงสร้างของพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ ได้แก่ Learning, Assessment, Career และ

Showcase Portfolio

- อธิบายหลักการวางโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล การจัดลําดับเนื้อหา และการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสม

กิจกรรมฝึกปฏิบัติ (Elaborate/Practice)

- นักศึกษาทําแบบฝึกหัดออกแบบโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ ด้วยตนเองหรือในกลุ่ม รวมถึง

เลือกองค์ประกอบท่ีเหมาะสมตามแต่ละประเภท

- ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น Canva, Google Sites ในการทดลองจัดเรียงเนื้อหาและสร้างแบบร่าง

พอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

- นักศึกษาแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นภายในกลุ่มและปรับปรุงผลงานตามคําแนะนํา



การนําเสนอผลงาน (Present)

- นักศึกษานําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอที่สร้างข้ึน พร้อมอธิบายองค์ประกอบและเหตุผลในการ

ออกแบบโครงสร้าง

- รับฟังคําติชมจากครูและเพื่อนเพื่อพัฒนาเพิ่มเติม

การสรุปและประเมินผล (Evaluate)

- ครูและนักศึกษาร่วมประเมินผลงานโดยใช้เกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น ความครบถ้วนขององค์ประกอบ

ความเหมาะสมของโครงสร้าง และความสวยงามในการนําเสนอ

- นักศึกษาเขียนบทสะท้อนถึงกระบวนการเรียนรู้และการสร้างผลงานพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลของตนเอง

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. สไลด์ Power Point

2. แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot

3. คลิปวิดิโอ จาก Youtube

8. หลักฐานการเรียนรู้

8.1 หลักฐานความรู้

1. แผนการจัดการเรียนรู้

2. แบบทดสอบออนไลน์

3. บันทึกหลังการสอน

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน

1. ใบสรุปผลคะแนน

9. การวัดและประเมินผล

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

เกณฑ์การทดสอบหลังเรียน คะแนนผ่านไม่ต่ํากว่า 80%

9.2 วิธีการประเมิน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

9.3 เครื่องมือประเมิน

แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot



ใบความรู้ท่ี 3 หน่วยท่ี 3

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 5-6

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ องค์ประกอบและโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง องค์ประกอบและโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับองค์ประกอบและโครงสร้างของพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

พร้อมอธิบายความสําคัญของแต่ละส่วนได้อย่างถูกต้อง

3.2 สมรรถนะการวางโครงสร้างและออกแบบพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างเป็นระบบ

โดยคํานึงถึงเนื้อหา รูปแบบ และความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การนําเสนอ

3.3 ประยุกต์ใช้การออกแบบและนําเสนอพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลด้วยเคร่ืองมือหรือ

แพลตฟอร์มที่หลากหลาย สามารถสื่อสารข้อมูลได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ความเหมาะสมของการจัดโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบต่างๆ ตาม

วัตถุประสงค์และประเภทของพอร์ตโฟลิโอ

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายองค์ประกอบและโครงสร้างของพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและ

เข้าใจความสําคัญของแต่ละองค์ประกอบ

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถวางโครงสร้างและออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลโดยใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพ



2. ผู้เรียนสามารถจัดทําผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอให้ครบถ้วน มีความสวยงามและนําเสนอได้อย่าง

ชัดเจน

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนแสดงเจตคติท่ีดีต่อการสร้างและพัฒนาผลงานพอร์ตโฟลิโอในฐานะเป็นตัวแทนภาพลักษณ์ทาง

วิชาชีพ

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ รอบคอบ และตรงต่อเวลาในการออกแบบและนําเสนอผลงาน

3. ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็น คําแนะนําหรือการวิพากษ์วิจารณ์ และนําไปปรับปรุงผลงานพอร์ตโฟลิโอ

ให้ดียิ่งข้ึน

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

4. ผู้เรียนสามารถนําความรู้เร่ืองประเภทของพอร์ตโฟลิโอและรูปแบบดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการ

สร้างผลงานจริงท่ีเหมาะสมกับสายวิชาชีพ

5. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการนําเสนอผ่านส่ือดิจิทัลเพื่อส่ือสารประวัติ ผลงาน และทักษะ

อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ

6. ผู้เรียนสามารถนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างม่ันใจและตอบโจทย์การ

ใช้งานจริงในสถานการณ์ต่างๆ

5. เน้ือหาสาระ

1. ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอ

พอร์ตโฟลิโอคือแฟ้มสะสมผลงานท่ีรวบรวมข้อมูลและผลงานหลากหลายประเภทท่ีแสดงถึงทักษะ

ความรู้ และพัฒนาการของบุคคล ท้ังนี้ องค์ประกอบหลักของพอร์ตโฟลิโอประกอบด้วย

- ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ ท่ีอยู่ ช่องทางติดต่อ

- ประวัติการศึกษา แสดงถึงวุฒิการศึกษาและหลักสูตรที่เคยเรียน

- ผลงานเด่น เช่น รายงาน โครงงาน หรือโปรเจกต์ท่ีสร้างสรรค์

- เกียรติบัตรหรือใบประกาศนียบัตร ท่ีแสดงการได้รับรางวัลหรือผ่านการฝึกอบรม

- แผนพัฒนาตนเอง วางเป้าหมายและวิธีพัฒนาทักษะในอนาคต

แต่ละส่วนมีลักษณะและหน้าท่ีเฉพาะ เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับติดต่อ ประวัติการศึกษาเป็น

หลักฐานด้านความรู้ และผลงานเด่นเป็นตัวสะท้อนทักษะหรือความเชี่ยวชาญ

โครงสร้างของพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

- Learning Portfolio เน้นสะท้อนกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการผู้เรียน มีการจัดโครงสร้างข้อมูล

เพื่อแสดงผลงานและการสะท้อนผลเรียนรู้ท่ีต่อเนื่อง

- Assessment Portfolio เน้นรวบรวมผลงานท่ีใช้ประเมินผลตามเกณฑ์ชัดเจน เช่น ผลงานท่ีมี

คะแนนหรือการประเมินอย่างเป็นทางการ



- Career Portfolio เน้นการจัดโครงสร้างเพื่อใช้แสดงทักษะและประสบการณ์ในสายอาชีพ โดยมี

ข้อมูลส่วนตัว ประวัติการศึกษา และผลงานเด่นท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ

- Showcase Portfolio โครงสร้างเน้นผลงานคุณภาพสูงสุดที่ต้องการนําเสนอเพ่ือสร้างความ

ประทับใจ เช่น ใช้สมัครงานหรือนําเสนอโครงการ

หลักการวางโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

- การวางโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลต้องคํานึงถึงการจัดลําดับเนื้อหาอย่างเหมาะสมและ

จัดหมวดหมู่ข้อมูลให้เช่ือมโยงกันอย่างชัดเจน เพื่อให้ง่ายต่อการนําเสนอและเข้าใจ

- การออกแบบส่ือควรเน้นความเรียบง่าย สวยงาม และส่ือความหมายได้ชัดเจน โดยเลือกใช้สี ฟอนต์

และกราฟิกที่เสริมสร้างเอกลักษณ์

นอกจากนี้ต้องเลือกใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับประเภทของพอร์ตโฟลิโอ เช่น เว็บไซต์ พอร์ตโฟ

ลิโอแบบมัลติมีเดีย หรือแพลตฟอร์มออนไลน์

การจัดทําผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

- ผู้เรียนควรใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีเหมาะสม เช่น Canva, Google Sites หรือ

Behance เพื่อรวบรวมและจัดเรียงเนื้อหา

- มีการตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนของข้อมูล

- ปรับปรุงการนําเสนอเพื่อให้ข้อมูลสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้

ปลายทาง



6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ

แบบฝึกหัดหน่วยที่ 3

คําส่ัง ให้นักศึกษาตอบคําถามให้ครบ และถูกต้องที่สุด

1. อธิบายความหมายและความสําคัญของข้อมูลส่วนบุคคลในพอร์ตโฟลิโอ

ตอบ ข้อมูลส่วนบุคคลในพอร์ตโฟลิโอมีความสําคัญเพราะเป็นข้อมูลพื้นฐานสําหรับติดต่อและยืนยันตัว

ผู้จัดทํา เช่น ชื่อ ท่ีอยู่ โทรศัพท์ และอีเมล ช่วยให้ผู้ดูผลงานทราบแหล่งท่ีมาและพร้อมติดต่อหากต้องการข้อมูล

เพิ่มเติม

2. จงบอกประเภทของพอร์ตโฟลิโอท่ีเหมาะสมสําหรับการนําเสนอผลงานเด่นและเหตุผล

ตอบ Showcase Portfolio เหมาะสําหรับการนําเสนอผลงานเด่น เพราะเป็นพอร์ตโฟลิโอที่รวบรวม

ผลงานคุณภาพสูงสุด เลือกเฉพาะผลงานท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสมเพ่ือสร้างความประทับใจและแสดงศักยภาพ

ของผู้จัดทํา

3. อธิบายลักษณะสําคัญของโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอเพ่ือการประเมินผล (Assessment Portfolio)

ตอบ Assessment Portfolio มีลักษณะการจัดโครงสร้างที่ชัดเจน เป็นระบบ สะท้อนผลงานตาม

เกณฑ์ประเมิน มีการรวบรวมผลงานและหลักฐานการเรียนรู้ท่ีถูกประเมินอย่างเป็นทางการ และแสดงถึง

พัฒนาการของผู้เรียน

4. อธิบายหลักการจัดลําดับเนื้อหาในพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์อย่างไร

ตอบ การจัดลําดับเน้ือหาในพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลควรทําอย่างเป็นระบบ เริ่มจากข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล

สําคัญในแต่ละส่วน และลําดับข้อมูลตามความสําคัญเพ่ือให้ผู้ชมเข้าใจง่ายและสะดวกต่อการสืบค้นข้อมูล

5. จงอธิบายข้ันตอนและเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดทําผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอให้มีประสิทธิภาพ

ตอบ ข้ันตอนการจัดทําผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ ได้แก่ การวางแผนโครงสร้างเนื้อหา เลือกเครื่องมือ

หรือแพลตฟอร์มที่เหมาะสม เช่น Canva, Google Sites การรวบรวมและจัดเรียงข้อมูลอย่างมีระเบียบ และ

ตรวจสอบแก้ไขก่อนเผยแพร่ เพื่อให้ผลงานสมบูรณ์และส่ือสารได้ชัดเจน



แบบทดสอบท้ายหน่วยท่ี 3

คําส่ัง ให้นักศึกษาเลือกคําถามที่ถูกท่ีสุด

1. ข้อมูลส่วนบุคคลในพอร์ตโฟลิโอมีไว้เพ่ืออะไร?

ก. แสดงประวัติครอบครัว

ข. เป็นข้อมูลพื้นฐานสําหรับติดต่อและยืนยันตัวผู้จัดทํา

ค. เขียนเล่าเร่ืองชีวิตประจําวัน

ง. บอกชื่อนามสกุลอย่างเดียว

เฉลย: ข. เป็นข้อมูลพื้นฐานสําหรับติดต่อและยืนยันตัวผู้จัดทํา

2. โครงสร้างของพอร์ตโฟลิโอประเภทใดเน้นแสดงพัฒนาการและกระบวนการเรียนรู้?

ก. Showcase Portfolio

ข. Career Portfolio

ค. Learning Portfolio

ง. Assessment Portfolio

เฉลย: ค. Learning Portfolio

3. พอร์ตโฟลิโอประเภทใดท่ีรวบรวมผลงานเพื่อนําไปใช้ในการประเมินผลตามเกณฑ์?

ก. Career Portfolio

ข. Assessment Portfolio

ค. Showcase Portfolio

ง. Learning Portfolio

เฉลย: ข. Assessment Portfolio

4. สิ่งใดไม่ใช่องค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอ?

ก. ข้อมูลส่วนบุคคล

ข. ผลงานเด่น

ค. สถานที่ท่องเท่ียวโปรด

ง. แผนพัฒนาตนเอง

เฉลย: ค. สถานที่ท่องเท่ียวโปรด

5. ข้อใดเป็นหลักการที่ถูกต้องในการจัดลําดับเนื้อหาในพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล?

ก. จัดเรียงข้อมูลสับสนเพื่อความท้าทาย

ข. เรียงลําดับข้อมูลอย่างเป็นระบบและเข้าใจง่าย

ค. สุ่มจัดเรียงข้อมูลตามใจชอบ

ง. นําข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องมาใส่มากที่สุด

เฉลย: ข เรียงลําดับข้อมูลอย่างเป็นระบบและเข้าใจง่าย



6. การใช้แพลตฟอร์มใดเหมาะสําหรับการจัดทําพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล?

ก. Canva

ข. สมุดบันทึกมือ

ค. จดหมายราชการ

ง. บันทึกครูประจําชั้น

เฉลย: ก. Canva

7. โครงสร้างของ Showcase Portfolio มีลักษณะอย่างไร?

ก. เน้นการเก็บข้อมูลทุกอย่าง

ข. เลือกเฉพาะผลงานเด่นท่ีดีที่สุด

ค. ใช้สําหรับประเมินผลภายใน

ง. รวบรวมผลงานท่ัวไปจํานวนมาก

เฉลย: ข. เลือกเฉพาะผลงานเด่นท่ีดีที่สุด

8. ข้อใดถูกต้องเกี่ยวกับการออกแบบหน้าตาพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล?

ก. ใช้สีและฟอนต์สุ่มตามใจต้องการ

ข. ออกแบบให้อ่านง่าย สวยงาม และส่ือความหมาย

ค. ใช้ตัวหนังสือขนาดเล็กจนมองไม่เห็น

ง. ไม่จําเป็นต้องมีการออกแบบ

เฉลย: ข. ออกแบบให้อ่านง่าย สวยงาม และส่ือความหมาย

9. การจัดทําผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอควรมีข้ันตอนใดบ้าง?

ก. วางแผนโครงสร้าง ใช้เครื่องมือออนไลน์ ตรวจสอบและปรับปรุงผลงาน

ข. เขียนด้วยมือทุกหน้าเท่านั้น

ค. ไม่ต้องตรวจสอบและแก้ไข

ง. ใช้แค่กระดาษและปากกา

เฉลย: ก. วางแผนโครงสร้าง ใช้เครื่องมือออนไลน์ ตรวจสอบและปรับปรุงผลงาน

10. ข้อใดคือข้อดีของพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล?

ก. ใช้กระดาษมาก

ข. เข้าถึงง่ายและสามารถนําเสนอมัลติมีเดีย

ค. ต้องใช้เครื่องมือวาดภาพเท่านั้น

ง. ไม่สามารถแก้ไขได้

เฉลย: ข. เข้าถึงง่ายและสามารถนําเสนอมัลติมีเดีย



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 7-8

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การวางแผนและออกแบบพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง/งาน การวางแผนและออกแบบพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนการจัดทําพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างมี

ระบบ โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค์ ประเภทของพอร์ตโฟลิโอ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับชม

3.2 สมรรถนะการออกแบบโครงสร้างและองค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลให้ครบถ้วน

ชัดเจน และเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์อ

3.3 ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมในการสร้างและนําเสนอผลงานพอร์ต

โฟลิโอให้สวยงาม สื่อความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการวางแผนและหลักการออกแบบพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลได้

อย่างถูกต้องและครอบคลุม

2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์องค์ประกอบสําคัญและการปรับใช้โครงสร้างพอร์ตโฟลิโอให้เหมาะสมกับ

ประเภทและวัตถุประสงค์

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถวางแผนและออกแบบโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลด้วยเครื่องมือหรือแพลตฟอร์มดิจิ

ทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอที่มีความสมบูรณ์ สวยงาม และส่ือความหมายได้อย่าง

ชัดเจน

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนแสดงเจตคติท่ีดีต่อการวางแผนออกแบบและจัดทําผลงานอย่างพิถีพิถัน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ี

ดีและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผลงาน

2. ผู้เรียนเปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน



ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

ผู้เรียนสามารถนําความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและจัดทําพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลท่ี

ตอบโจทย์ความต้องการของสายอาชีพและสถานการณ์จริงได้อย่างมั่น

5. สาระการเรียนรู้

1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับกระบวนการวางแผนจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

2. หลักการและขั้นตอนการออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

3. การเลือกและใช้เคร่ืองมือหรือแพลตฟอร์มดิจิทัล

4. การรวบรวมข้อมูลและจัดทําผลงานพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

6. กิจกรรมการเรียนรู้

การเปิดบทเรียน (Engage)

- ครูเปิดด้วยการตั้งคําถามกระตุ้นความคิด เช่น “การวางแผนพอร์ตโฟลิโอมีความสําคัญอย่างไร?”

- นําเสนอวิดีโอหรือสไลด์ท่ีแสดงตัวอย่างพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลที่ออกแบบดีและไม่ดี เพื่อให้นักเรียน

เห็นความแตกต่าง

- นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์การวางแผนหรือออกแบบผลงาน

การอธิบายเนื้อหา (Explore/Explain)

- ครูอธิบายความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการวางแผนพอร์ตโฟลิโอ เช่น การกําหนดเป้าหมายและ

กลุ่มเป้าหมาย

- อธิบายหลักการออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล เช่น การจัดโครงสร้างเนื้อหา การเลือกสี

ฟอนต์ กราฟิก และเทคนิคการเล่าเรื่อง

- แนะนําเครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น Canva, Google Sites, และ Behance พร้อม

ตัวอย่างการใช้งานพ้ืนฐาน

การฝึกปฏิบัติ (Elaborate/Practice)

- นักเรียนทําแบบฝึกหัดวางแผนและออกแบบโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลในกลุ่ม หรือรายบุคคล

- ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลที่เรียนรู้ทดลองสร้างแบบร่างพอร์ตโฟลิโอ จัดลําดับข้อมูลและองค์ประกอบ

ต่างๆ

- นักเรียนแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะซ่ึงกันและกันเพื่อนําไปปรับปรุง

การนําเสนอผลงาน (Present)

- นักเรียนนําเสนอผลงานพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลท่ีวางแผนและออกแบบเสร็จในรูปแบบออนไลน์หรือใน

ชั้นเรียน

- อธิบายแนวคิดการออกแบบและองค์ประกอบที่เลือกใช้ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจากเพื่อนและ

ครู



การประเมินและสะท้อนผล (Evaluate)

- นักเรียนประเมินตนเองและเพื่อนร่วมช้ันตามเกณฑ์ที่กําหนด เช่น ความครบถ้วนของเนื้อหา

ความเหมาะสมของโครงสร้างและความน่าสนใจของการนําเสนอ

- เขียนบทสะท้อนสั้น ๆ ถึงกระบวนการวางแผนและการออกแบบผลงาน พร้อมแผนพัฒนาตนเอง

ในครั้งต่อไป

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. สไลด์ Power Point

2. แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot

8. หลักฐานการเรียนรู้

8.1 หลักฐานความรู้

1. แผนการจัดการเรียนรู้

2. แบบทดสอบออนไลน์

3. บันทึกหลังการสอน

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน

1. ใบสรุปผลคะแนน

9. การวัดและประเมินผล

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

เกณฑ์การทดสอบหลังเรียน คะแนนผ่านไม่ต่ํากว่า 80%

9.2 วิธีการประเมิน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

9.3 เครื่องมือประเมิน

แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot



ใบความรู้ท่ี 4 หน่วยท่ี 4

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 7-8

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การวางแผนและออกแบบพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง การวางแผนและออกแบบพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนการจัดทําพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างมี

ระบบ โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค์ ประเภทของพอร์ตโฟลิโอ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับชม

3.2 สมรรถนะการออกแบบโครงสร้างและองค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลให้ครบถ้วน

ชัดเจน และเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์อ

3.3 ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมในการสร้างและนําเสนอผลงานพอร์ต

โฟลิโอให้สวยงาม สื่อความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

3. ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการวางแผนและหลักการออกแบบพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัลได้

อย่างถูกต้องและครอบคลุม

4. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์องค์ประกอบสําคัญและการปรับใช้โครงสร้างพอร์ตโฟลิโอให้เหมาะสมกับ

ประเภทและวัตถุประสงค์

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

3. ผู้เรียนสามารถวางแผนและออกแบบโครงสร้างพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลด้วยเครื่องมือหรือแพลตฟอร์มดิจิ

ทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ



4. ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอที่มีความสมบูรณ์ สวยงาม และส่ือความหมายได้อย่าง

ชัดเจน

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

3. ผู้เรียนแสดงเจตคติท่ีดีต่อการวางแผนออกแบบและจัดทําผลงานอย่างพิถีพิถัน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ี

ดีและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผลงาน

4. ผู้เรียนเปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

ผู้เรียนสามารถนําความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและจัดทําพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลท่ี

ตอบโจทย์ความต้องการของสายอาชีพและสถานการณ์จริงได้อย่างมั่น

5. เน้ือหาสาระ

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกระบวนการวางแผนจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

กระบวนการวางแผนจัดทําพอร์ตโฟลิโอเป็นขั้นตอนสําคัญท่ีช่วยให้การจัดทําผลงานเป็นระบบและมี

เป้าหมายชัดเจน โดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงค์ของพอร์ตโฟลิโอ เช่น เพื่อการเรียน การประเมิน หรือ

การสมัครงาน และกําหนดกลุ่มเป้าหมายผู้รับชมผลงาน จากนั้นจึงวางแผนจัดเตรียมข้อมูลและผลงานท่ีจะ

บรรจุในแฟ้ม รวมถึงตัดสินใจเรื่องรูปแบบและส่ือท่ีจะใช้

หลักการและข้ันตอนการออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

1.กําหนดเป้าหมายและกลุ่มเป้าหมาย

- วางแผนและกําหนดว่าพอร์ตโฟลิโอจะใช้เพื่ออะไร เช่น เพื่อสมัครงาน การนําเสนอผลงาน หรือ

การประเมิน

- เข้าใจลักษณะของกลุ่มเป้าหมายท่ีจะดูผลงาน เช่น นายจ้าง เพื่อนร่วมงาน หรือลูกค้า

2. เลือกแพลตฟอร์มที่เหมาะสม

- พิจารณาเลือกใช้แพลตฟอร์มหรือเครื่องมือท่ีเหมาะกับเนื้อหาและการนําเสนอ เช่น Canva

สําหรับงานออกแบบง่าย ๆ Google Sites สําหรับเว็บไซต์ส่วนตัว Behance สําหรับแสดงผลงานครีเอทีฟ

3. คัดเลือกและจัดโครงสร้างผลงาน

- เลือกผลงานท่ีโดดเด่นและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์

- จัดเรียงผลงานเป็นหมวดหมู่ เช่น ข้อมูลส่วนตัว ผลงานหลัก การศึกษา และรางวัล

- จัดลําดับเนื้อหาให้อ่านง่ายและต่อเนื่อง

4.ออกแบบองค์ประกอบและส่ือ

- เลือกใช้สี ฟอนต์ กราฟิก และมัลติมีเดียที่สอดคล้องและเสริมความน่าสนใจ



- ใช้เทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling) เพื่อเชื่อมโยงรายละเอียดผลงานกับประสบการณ์และ

ทักษะ เพื่อสร้างความประทับใจ

5. ตรวจสอบ ปรับปรุง และอัปเดต

- ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล

- ปรับปรุงภาพลักษณ์และองค์ประกอบให้น่าสนใจและมืออาชีพ

- อัปเดตผลงานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อสะท้อนพัฒนาการและผลงานใหม่ ๆ

การเลือกและใช้เครื่องมือหรือแพลตฟอร์มดิจิทัล

การเลือกเครื่องมือหรือแพลตฟอร์มดิจิทัล

1. พิจารณาความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของพอร์ตโฟลิโอ เช่น การนําเสนอผลงานท่ัวไป การ

สมัครงาน หรือการจัดเก็บผลงานอย่างมืออาชีพ

2. ความง่ายในการใช้งานและฟีเจอร์ท่ีรองรับ เช่น การเพ่ิมรูปภาพ วิดีโอ การจัดหน้าแบบมืออาชีพ

หรือการแชร์ออนไลน์

3. ความสามารถในการแก้ไขและอัปเดตงานอย่างสม่ําเสมอ

4. การเข้าถึงและการแชร์ผลงานกับบุคคลภายนอก

ตัวอย่างเครื่องมือและแพลตฟอร์ม

 Canva: เครื่องมือออนไลน์ท่ีใช้งานง่าย มีแม่แบบต่างๆ สําหรับการออกแบบพอร์ตโฟลิโอ และ

รองรับการเพิ่มภาพ กราฟิก และข้อความ

 Google Sites: แพลตฟอร์มสร้างเว็บไซต์ฟรีท่ีเหมาะกับการสร้างพอร์ตโฟลิโอแบบเว็บไซต์ส่วนตัว

ใช้งานง่ายและแชร์ลิงก์ได้สะดวก

 Behance: แพลตฟอร์มสําหรับแสดงผลงานศิลปะและครีเอทีฟ เหมาะสําหรับนักออกแบบกราฟิก

และผู้สร้างเนื้อหามืออาชีพ

 LinkedIn: นอกจากเป็นโซเชียลเน็ตเวิร์กสําหรับมืออาชีพ ยังสามารถสร้างโปรไฟล์พอร์ตโฟลิโอ

ออนไลน์ในส่วนของผลงาน

 Adobe Portfolio: เครื่องมือสําหรับสร้างเว็บไซต์พอร์ตโฟลิโอที่เช่ือมโยงกับ Adobe Creative

Cloud เหมาะสําหรับนักออกแบบมืออาชีพ



การรวบรวมข้อมูลและจัดทําผลงานพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

การรวบรวมข้อมูลและจัดทําผลงานพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลเป็นขั้นตอนสําคัญเพ่ือให้ผลงานมีคุณภาพและ

ตอบโจทย์วัตถุประสงค์ดังนี้

1.เลือกและคัดสรรผลงานท่ีเหมาะสมและโดดเด่น เช่น รายงาน โครงงาน รูปภาพ วิดีโอ และ

เอกสารท่ีแสดงถึงความรู้และทักษะ

2.รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ทํางาน และผลงาน

หรือรางวัลที่ได้รับ

3.จัดทําแผนพัฒนาตนเองหรือเป้าหมายทางอาชีพ เพื่อแสดงถึงทิศทางและการพัฒนาของผู้จัดทํา

4.การจัดทําผลงาน

5.ใช้เครื่องมือหรือแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เลือกไว้ในการสร้างพอร์ตโฟลิโอ โดยจัดเรียงข้อมูลและ

ผลงานให้อยู่ในโครงสร้างที่เหมาะสม

6.ออกแบบให้ผลงานดูเป็นมืออาชีพด้วยการใช้สี ฟอนต์ กราฟิก และมัลติมีเดียอย่างเหมาะสม

7.ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล ความถูกต้อง และความสวยงามของผลงานก่อนเผยแพร่หรือ

ส่งมอบ

8.ปรับปรุงและอัปเดตพอร์ตโฟลิโอเป็นระยะเพ่ือสะท้อนพัฒนาการและผลงานใหม่ ๆ



6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ

แบบฝึกหัดหน่วยที่ 4

คําส่ัง ให้นักศึกษาตอบคําถามให้ครบ และถูกต้องที่สุด

1. อธิบายความสําคัญของการกําหนดวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายในการวางแผนจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

ตอบ การกําหนดวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายช่วยให้การวางแผนจัดทําพอร์ตโฟลิโอเป็นไปอย่างมี

ทิศทาง และตอบโจทย์ความต้องการที่ชัดเจน เช่น การสมัครงานหรือการนําเสนอผลงาน เพ่ือให้ผลงานมี

ประสิทธิภาพและตรงเป้าหมาย

2. อธิบายหลักการเลือกแพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ พร้อมยกตัวอย่างแพลตฟอร์มท่ีเหมาะสม

ตอบ เลือกแพลตฟอร์มที่เหมาะสมจะช่วยให้การจัดทําและนําเสนอผลงานง่ายขึ้น เช่น Canva สําหรับ

งานออกแบบที่ใช้งานง่าย Google Sites สําหรับการสร้างเว็บไซต์ส่วนตัว Behance สําหรับแสดงผลงานครีเอ

ทีฟ ทําให้ผลงานดูเป็นมืออาชีพและเข้าถึงง่าย

3. จงอธิบายการจัดโครงสร้างผลงานและการเรียงลําดับเนื้อหาในพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลท่ีดีควรทําอย่างไร

ตอบ การจัดโครงสร้างผลงานควรจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้ชัดเจน เช่น ข้อมูลส่วนตัว ผลงานหลัก

การศึกษา และรางวัล จัดเรียงเน้ือหาให้อ่านง่ายและต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้ชมเข้าใจข้อมูลได้อย่างครบถ้วนและไม่

สับสน

4. จงอธบิายว่าทําไมการใช้สี ฟอนต์ กราฟกิ และมัลติมีเดียท่ีเหมาะสมจงึสําคัญในการออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

ตอบ การจัดโครงสร้างผลงานควรจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้ชัดเจน เช่น ข้อมูลส่วนตัว ผลงานหลัก

การศึกษา และรางวัล จัดเรียงเน้ือหาให้อ่านง่ายและต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้ชมเข้าใจข้อมูลได้อย่างครบถ้วนและไม่

สับสน

5. อธิบายขั้นตอนการตรวจสอบ ปรับปรุง และอัปเดตผลงานพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลเพื่อให้มีประสิทธิภาพ

ตอบ การตรวจสอบ ปรับปรุง และอัปเดตผลงานช่วยให้พอร์ตโฟลิโอมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง และ

สวยงาม การอัปเดตอย่างสม่ําเสมอช่วยสะท้อนพัฒนาการและผลงานใหม่ ๆ ให้ผู้ชมเห็นถึงความเป็นมืออาชีพ

และพัฒนาการของผู้จัดทํา



แบบทดสอบท้ายหน่วยท่ี 4

คําส่ัง ให้นักศึกษาเลือกคําถามที่ถูกท่ีสุด

1. ข้ันตอนแรกของการวางแผนจัดทําพอร์ตโฟลิโอคืออะไร?

ก. กําหนดกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ข. คัดเลือกผลงาน

ค. ออกแบบกราฟิกและสีสัน

ง. นําเสนอผลงาน

เฉลย: ก. กําหนดกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์

2. แพลตฟอร์มใดเหมาะสําหรับการสร้างเว็บไซต์พอร์ตโฟลิโอแบบส่วนตัวและแชร์ลิงก์ง่าย?

ก. Canva

ข. Google Sites

ค. LinkedIn

ง. Adobe Portfolio

เฉลย: ข. Google Sites

3. การจัดโครงสร้างผลงานควรทําอย่างไร?

ก. ใส่ผลงานทุกอย่างท่ีมีลงในพอร์ตโฟลิโอ

ข. เลือกผลงานท่ีเด่นและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์

ค. จัดเรียงแบบสุ่มและไม่ต้องเรียงลําดับ

ง. ใส่ข้อความเยอะ ๆ โดยไม่มีรูปภาพ

เฉลย: ข เลือกผลงานท่ีเด่นและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์

4. ข้อใดเป็นเทคนิคการออกแบบพอร์ตโฟลิโอท่ีช่วยสร้างความประทับใจ?

ก. การใช้สีสันจัดจ้านอย่างเดียว

ข. การเล่าเรื่อง (Storytelling)

ค. การใช้ฟอนต์เล็กและหนา

ง. กราฟิกมากเกินไปจนลายตา

เฉลย: ข. การเล่าเรื่อง (Storytelling)

5. ข้ันตอนสุดท้ายในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลคืออะไร?

ก. การรวบรวมผลงาน

ข. การตรวจสอบ ปรับปรุง และอัปเดตผลงาน

ค. การกําหนดเป้าหมายของพอร์ตโฟลิโอ

ง. เลือกแพลตฟอร์มสําหรับจัดทํา

เฉลย: ข. การตรวจสอบ ปรับปรุง และอัปเดตผลงาน



6. ในการวางแผนพอร์ตโฟลิโอ ควรกําหนดกลุ่มเป้าหมายเพื่ออะไร?

ก. เพื่อให้รู้ว่าจะเพ่ิมรูปภาพจํานวนมาก

ข. เพื่อกําหนดเนื้อหา สื่อ และการจัดเรียงข้อมูลให้เหมาะสม

ค. เพื่อทําพอร์ตโฟลิโอให้เสร็จเร็ว ๆ

ง. เพื่อเลือกแพลตฟอร์มการทํางานท่ีใช้ง่าย

เฉลย: ข. เพื่อกําหนดเนื้อหา สื่อ และการจัดเรียงข้อมูลให้เหมาะสม

7. เครื่องมือใดเหมาะสําหรับการออกแบบพอร์ตโฟลิโอท่ีมีแม่แบบสําเร็จรูปให้เลือกใช้?

ก. Google Docs

ข. Canva

ค. Microsoft Excel

ง. Notepad

เฉลย: ข. Canva

8. ข้อใดเป็นส่วนประกอบท่ีสําคัญในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ?

ก. ผลงานเด่น

ข. รายการซ้ือของ

ค. ภาพถ่ายท่องเท่ียว

ง. ข้อความโฆษณา

เฉลย: ก. ผลงานเด่น

9. การออกแบบพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลที่ดีควรคํานึงถึงอะไร?

ก. ใช้สีและฟอนต์ท่ีสวยแต่ไม่จําเป็นต้องอ่านง่าย

ข. เลือกใช้สี ฟอนต์ และส่ือท่ีเสริมความเข้าใจและน่าสนใจ

ค. ใช้ฟอนต์ตัวใหญ่เสมอโดยไม่คํานึงถึงพื้นท่ี

ง. ใช้ฟอนต์เดียวกันทุกหน้าโดยไม่เปลี่ยนแปลง

เฉลย: ข. เลือกใช้สี ฟอนต์ และส่ือท่ีเสริมความเข้าใจและน่าสนใจ

10. การอัปเดตพอร์ตโฟลิโอเป็นประจํามีข้อดีอย่างไร?

ก. ช่วยให้ผลงานแสดงถึงพัฒนาการและผลงานใหม่ ๆ

ข. ทําให้พอร์ตโฟลิโอดูรกและไม่เป็นระเบียบ

ค. ไม่มีความสําคัญใด ๆ

ง. ทําให้ผลงานไม่เปล่ียนแปลง

เฉลย: ก. ช่วยให้ผลงานแสดงถึงพัฒนาการและผลงานใหม่ ๆ



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 9-10

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ เครื่องมือและซอฟต์แวร์ในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง/งาน เครื่องมือและซอฟต์แวร์ในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบายความหมายและประเภทของเคร่ืองมือและ

ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้

3.2 สมรรถนะการเลือกใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของผลงาน

3.3 สามารถติดตั้งและตั้งค่าซอฟต์แวร์พ้ืนฐานสําหรับจัดทําพอร์ตโฟลิโอ เช่น Google Sites,

Canva, Adobe Portfolio, Notion หรือ WordPress ได้

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายและประเภทของเครื่องมือและซอฟต์แวร์ท่ีใช้ในการจัดทําพอร์ตโฟ

ลิโอได้

2. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแต่ละเครื่องมือ/ซอฟต์แวร์อย่างเหมาะสม

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของผลงาน

2. ผู้เรียนสามารถใช้งานเคร่ืองมือหรือซอฟต์แวร์ในการสร้าง จัดรูปแบบ และปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอ

เบื้องต้นได้

3. ผู้เรียนสามารถติดตั้งและตั้งค่าซอฟต์แวร์พื้นฐานสําหรับจัดทําพอร์ตโฟลิโอ เช่น Google Sites,

Canva, Adobe Portfolio, Notion หรือ WordPress ได้

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการใช้ซอฟต์แวร์ และสามารถหาทางแก้ไข

เบื้องต้นได้

2. ผู้เรียนสามารถประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีเลือกใช้ตามลักษณะเนื้อหาและผู้ชมเป้าหมาย

ของพอร์ตโฟลิโอ



ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. ผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในการเลือกเครื่องมือและออกแบบพอร์ตโฟลิโอได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนสามารถนําเสนอเหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ในการสร้างพอร์ตโฟลิโอได้อย่างชัดเจน

5. สาระการเรียนรู้

1. ความหมาย ประเภท และคุณสมบัติของเครื่องมือและซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล

2. การเปรียบเทียบข้อดีข้อจํากัดของเครื่องมือ/ซอฟต์แวร์แต่ละประเภท

3. หลักการเลือกใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ให้เหมาะสมกับเนื้อหา รูปแบบ และกลุ่มเป้าหมายของพอร์ตโฟ

ลิโอ

4. การใช้งานเบื้องต้นของซอฟต์แวร์และเครื่องมือที่เลือกใช้ในการสร้างพอร์ตโฟลิโอ

6. กิจกรรมการเรียนรู้

การเปิดบทเรียน (Engage)

- ครูนําเสนอคําถามกระตุ้นความคิด เช่น “เคยเห็นหรือเคยใช้เว็บไซต์/แอปฯ ท่ีใช้ทํา Portfolio หรือ

ยัง?” หรือ “คิดว่า Portfolio ดิจิทัลควรมีหน้าตาแบบไหน ถึงจะดูน่าสนใจ?” พร้อมแสดงตัวอย่างพอร์ตโฟลิโอ

ท่ีมีโครงสร้างดีและไม่ดี

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาดูคลิปวิดีโอหรือภาพตัวอย่าง พอร์ตโฟลิโอจริงจากผู้ประกอบวิชาชีพ

- ให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นว่า เครื่องมือแบบไหนน่าใช้และเหมาะกับตนเอง

การนําเสนอเนื้อหา (Explore/Explain)

- ครูอธิบายเนื้อหาเก่ียวกับองค์ประกอบของประเภทของเครื่องมือ/ซอฟต์แวร์ที่ใช้ทําพอร์ตโฟลิโอ

คุณสมบัติเด่น-ข้อจํากัดของเครื่องมือแต่ละชนิด เช่น Google Sites, Canva, Notion, Adobe Portfolio

แนวทางเลือกใช้เครื่องมือให้เหมาะกับเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย

- จัดกิจกรรมกลุ่มย่อยให้ผู้เรียน ศึกษาคู่มือหรือบทความเกี่ยวกับเครื่องมือแต่ละตัว

กิจกรรมฝึกปฏิบัติ (Elaborate/Practice)

- นักศึกษาเรียนเลือกเครื่องมือ 1 ชนิดท่ีตนสนใจ และ ฝึกใช้งานเบื้องต้น โดยครูให้คําแนะนําเป็นราย

กลุ่ม เช่น การสร้างเลย์เอาต์หน้าเว็บ การแทรกข้อความ รูปภาพ ลิงก์ และไฟล์ต่าง ๆ

- ครูมอบหมายงานให้ผู้เรียน จัดทําต้นแบบพอร์ตโฟลิโอ (Draft Portfolio) โดยเน้นโครงสร้างและ

เนื้อหาเบื้องต้นตามรูปแบบอาชีพของผู้เรียน

การนําเสนอผลงาน (Present)

- นักศึกษานําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอเบื้องต้นของตนเอง ผ่านหน้าจอ

- รับฟังคําติชมจากครูและเพื่อนเพื่อพัฒนาเพิ่มเติม

การสรุปและประเมินผล (Evaluate)

- ครูและนักศึกษาร่วมประเมินผลงานโดยใช้เกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น ความครบถ้วนขององค์ประกอบ

ความเหมาะสมของโครงสร้าง และความสวยงามในการนําเสนอ



- นักศึกษาเขียนบทสะท้อนถึงกระบวนการเรียนรู้และการสร้างผลงานพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลของตนเอง

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. สไลด์ Power Point

2. แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot

3. คลิปวิดิโอ จาก Youtube

8. หลักฐานการเรียนรู้

8.1 หลักฐานความรู้

1. แผนการจัดการเรียนรู้

2. แบบทดสอบออนไลน์

3. บันทึกหลังการสอน

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน

1. ใบสรุปผลคะแนน

9. การวัดและประเมินผล

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

เกณฑ์การทดสอบหลังเรียน คะแนนผ่านไม่ต่ํากว่า 80%

9.2 วิธีการประเมิน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

9.3 เครื่องมือประเมิน

แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot



ใบความรู้ท่ี 5 หน่วยท่ี 5

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 9-10

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ เครื่องมือและซอฟต์แวร์ในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง/งาน เครื่องมือและซอฟต์แวร์ในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบายความหมายและประเภทของเคร่ืองมือและ

ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้

3.2 สมรรถนะการเลือกใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของผลงาน

3.3 สามารถติดตั้งและตั้งค่าซอฟต์แวร์พ้ืนฐานสําหรับจัดทําพอร์ตโฟลิโอ เช่น Google Sites,

Canva, Adobe Portfolio, Notion หรือ WordPress ได้

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายและประเภทของเครื่องมือและซอฟต์แวร์ท่ีใช้ในการจัดทําพอร์ตโฟ

ลิโอได้

2. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแต่ละเครื่องมือ/ซอฟต์แวร์อย่างเหมาะสม

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของผลงาน

2. ผู้เรียนสามารถใช้งานเคร่ืองมือหรือซอฟต์แวร์ในการสร้าง จัดรูปแบบ และปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอ

เบื้องต้นได้

3. ผู้เรียนสามารถติดตั้งและตั้งค่าซอฟต์แวร์พื้นฐานสําหรับจัดทําพอร์ตโฟลิโอ เช่น Google Sites,

Canva, Adobe Portfolio, Notion หรือ WordPress ได้

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)



1. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการใช้ซอฟต์แวร์ และสามารถหาทางแก้ไข

เบื้องต้นได้

2. ผู้เรียนสามารถประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีเลือกใช้ตามลักษณะเนื้อหาและผู้ชม

เป้าหมายของพอร์ตโฟลิโอ

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. ผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในการเลือกเครื่องมือและออกแบบพอร์ตโฟลิโอได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนสามารถนําเสนอเหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ในการสร้างพอร์ตโฟลิโอได้อย่างชัดเจน

5. เน้ือหาสาระ

1. ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการรสร้างเว็บไซต์ ด้วย Google Sites

Google Site คือแพลตฟอร์มสร้างเว็บไซต์ที่พัฒนาโดย Google สําหรับผู้ท่ีต้องการมีเว็บไซต์เป็นของ

ตัวเอง คุณสามารถออกแบบและสร้างเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว โดยท่ีไม่ต้องมีทักษะด้านการเขียนโปรแกรม ซึ่ง

Google Site เป็นส่วนหนึ่งของ Google Workspace (เดิมคือ G Suite) ทําให้ Google Site สามารถเชื่อมต่อ

และทํางานร่วมกับบริการอื่น ๆ ของ Google ได้อย่างราบรื่น ไม่ว่าจะเป็น Google Drive, Google Calendar,

Google Docs หรือ Google Sheets ทําให้คุณสามารถจัดการเน้ือหาและใช้บริการเหล่าน้ีร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดย Google Site เปิดให้บริการฟรีสําหรับผู้ใช้ทั่วไปท่ีมีบัญชี Google แต่ถ้าเป็นองค์กรที่ต้องการใช้

งานฟีเจอร์อื่น ๆ เพิ่มเติม ก็จะต้องเสียค่าบริการเพิ่มเติม หยุ่นตามความต้องการของผู้ใช้งาน

2. Google Site มีประโยชน์อย่างไร

หลาย ๆ คนเข้าใจว่าการทําเว็บไซต์ต้องอาศัยงบประมาณสูง ๆ เพียงอย่างเดียว จริง ๆ แล้วมันไม่เสมอไป

เพราะคุณสามารถเริ่มต้นสร้างเว็บไซต์ด้วยงบประมาณเพียงน้อยนิดด้วย Google Site ได้เลย ทั้งใช้งานง่าย

ปรับแต่งได้ตามใจในไม่ก่ีคลิก ไม่ต้องอาศัยนักพัฒนาเว็บไซต์ แถมยังไม่มีค่าใช้จ่ายในส่วนของการเช่าเซิร์ฟเวอร์

และโดเมนเนมด้วย จุดเด่นอีกอย่างหนึ่งของ Google Site คือการรองรับการทํางานร่วมกันได้อย่างดีเย่ียม ผู้ใช้

สามารถแชร์สิทธ์ิการแก้ไขให้กับสมาชิกในทีมได้ ตั้งค่าการเข้าถึงได้อย่างอิสระ และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาเนื้อหาไปพร้อม ๆ กัน แน่นอนว่า Google Site มีการบันทึกการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เอาไว้ด้วย ทําให้

คุณสามารถควบคุมเนื้อหา ติดตามผลลัพธ์ และจัดการเว็บไซต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด
 ประหยัดท้ังเวลาและค่าใช้จ่าย สร้างเว็บได้เองโดยไม่ต้องจ้างโปรแกรมเมอร์

 แก้ไขเน้ือหาได้ทันทีที่ต้องการ ติดตามการเปลี่ยนแปลงได้

 เหมาะกับการทํางานเป็นทีม แชร์การเข้าถึงได้หลายระดับ แก้ไขพร้อมกันหลายคนได้

 รองรับการใช้งานที่หลากหลายและรองรับการแสดงผลบนทุกอุปกรณ์

 เชื่อมต่อกับเคร่ืองมือ Google อื่น ๆ ได้

 ทําเว็บส่วนตัว เว็บองค์กร หรือเว็บโครงการก็ตอบโจทย์

3. ส่ิงท่ีต้องรู้เกี่ยวกับการสร้างเว็บไซต์ด้วย Google Site

สิ่งท่ีคุณควรรู้ก่อนสร้างเว็บไซต์ฟรีด้วย Google Site คือชื่อเว็บไซต์จะอยู่ภายใต้โดเมนของ Google Site เช่น

https://sites.google.com/view/ช่ือเว็บไซต์ของคุณ สามารถตั้งชื่อเว็บไซต์ได้อย่างอิสระด้วยตัวอักษร



ภาษาอังกฤษตัวพิมพ์เล็ก ตัวเลข และเครื่องหมายขีดกลาง (-) เท่านั้น แต่ถ้าคุณเป็นผู้ใช้ Google Workspace

แบบเสียค่าบริการ คุณสามารถใช้โดเมนของตัวเองได้เลย หรือซื้อโดเมนใหม่ผ่าน Google Domains ไม่ก็นําโดเมน

ท่ีมีอยู่แล้วมาใช้กับ Google Site ได้เช่นกัน อย่างไรก็ตามเม่ือตั้งช่ือเว็บไซต์แล้ว คุณยังสามารถเปลี่ยนได้ใน

ภายหลัง แต่ URL เก่าจะไม่สามารถเข้าถึงได้อีก ดังนั้นควรวางแผนชื่อเว็บไซต์ให้ดีตั้งแต่แรกเพื่อหลีกเล่ียงปัญหา

ลิงก์เสีย (Broken Link) ในอนาคต

4 Google Site วิธีใช้สร้างเว็บไซต์ง่าย ๆ ในไม่กี่ข้ันตอน

1. เข้าสู่ระบบ Google Site > ไปท่ี sites.google.com ล็อกอินด้วยบัญชี Gmail ของคุณ จากนั้นคลิกปุ่ม

+ เพื่อสร้างเว็บไซต์ใหม่

2. เลือกเทมเพลตที่เหมาะกับประเภทเว็บไซต์ของคุณ หรือเร่ิมจากหน้าเปล่าแล้วออกแบบเองท้ังหมดก็ได้

3. ตั้งชื่อเว็บไซต์ที่ต้องการ เลือกสี ฟอนต์ และรูปแบบการแสดงผล (ธีม) ให้ตรงกับสไตล์ที่ต้องการ

4. เพิ่มเนื้อหาและจัดวางองค์ประกอบ อาทิ ข้อความ รูปภาพ วิดีโอ หรือไฟล์จาก Google Drive โดยใช้

ระบบลากและวางท่ีใช้งานง่าย

5. เพิ่มหน้าใหม่สําหรับเนื้อหาแต่ละส่วน จัดเรียงเมนูให้เป็นระเบียบและใช้งานง่าย

6. ตั้งค่าการแชร์และการเข้าถึง เพื่อกําหนดว่าใครสามารถเข้าถึงหรือแก้ไขเว็บไซต์ได้บ้าง เลือกระหว่าง

สาธารณะหรือเฉพาะกลุ่ม

7. ตรวจสอบความเรียบร้อยครั้งสุดท้าย แล้วคลิก "Publish" เพื่อเผยแพร่เว็บไซต์ได้ทันที

5. การเลือกใช้บริการ Google Sites ได้ 2 วิธี

 เข้าผ่าน URL https://sites.google.com/new/

 เข้าผ่าน Google Drive เมนู New>More>Google Sites

6. หน้าต่างของ Google Sites ประกอบด้วย

1. หน้าแรกของไซต์ ใช้กลับหน้าหลักของ Google Sites

2. ชื่อเอกสารของไซต์ ใช้กําหนดช่ือไฟล์เว็บไซต์

https://sites.google.com/new/


3. แถบคําสั่ง ใช้ควบคุมการทํางานของเว็บไซต์

4. เผยแพร่ ใช้เผยแพร่เว็บไซต์

5. พื้นท่ีการทํางาน ใช้จัดวางองค์ประกอบของเว็บไซต์

6. กลุ่มพาเนล ใช้แทรกวัตถุ หน้าเว็บ และเลือกธีม

7. ส่วนประกอบหน้าต่าง Google Sites

8. เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการหน้าเว็บไซต์

เมนู “แทรก” เป็นเมนูท่ีควบคุมเก่ียวกับการใช้มีเดีย บนเว็บไซต์ เช่น การเพ่ิมกล่องข้อความ การเพ่ิมรูปภาพ การเพ่ิมเน้ือหา

จากเว็บโดยตรง เช่น เพลง และวิดีโอ การฝังไฟล์จากไดรฟ์ รวมถึง การเพ่ิม Layout ในหน้าเว็บไซต์ และเคร่ืองมืออื่น ๆ

การใช้งานเคร่ืองมือ ในเมนู แทรก ดังนี้



โปรแกรม Canva คืออะไร?

Canva คือโปรแกรมสําหรับรูปที่ใช้งานบนเว็บไซต์ ช่วยเรื่องของการดีไซน์งานต่างๆ เป็นแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ สําหรับนักออกแบบงานกราฟิกหรือคนทั่วๆ ไป ยกตัวอย่างเช่น งานโฆษณา ทําโปสเตอร์ งาน Present

ภาพสําหรับโซเชียลมีเดียหรือ Content บนรูปภาพ โดย Canva สามารถใช้งานผ่าน Application บนมือถือหรือ

จะใช้งานผ่านเว็บไซต์ก็ได้ คุณสามารถใช้งาน Canva ได้ฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย แถมยังมีเทมเพลตและรูปภาพท่ีช่วยใน

การออกแบบที่เยอะมากๆ ด้วย Canva ช่วยให้งานดีไซน์หรือช่วยให้ทุกงาน Artwork ของคุณออกมาดูดีมากที่สุด

แม้ว่าคุณจะไม่มีความรู้ในเรื่องการออกแบบหรือไม่จําเป็นต้องมีความรู้ศิลปะก็สามารถใช้งานได้

ในปัจจุบันมีผู้ใช้งาน Canva ท้ังใน Application บนโทรศัพท์มือถือและคอมพิวเตอร์ โดยส่วนตัวของ

ผู้เขียนมองว่า การใช้งาน Canva ใน Application บนมือถือน้ันก็สะดวก แต่ถ้าพูดถึงการใช้งานที่รวดเร็ว สามารถ

มองเห็นรูปภาพตัวหนังสือได้ชัดเจน รวมถึงการจัดระเบียบตัวอักษรต่างๆ การใช้งานบนคอมพิวเตอร์น่าจะ

เหมาะสมมากกว่า อันนี้ข้ึนอยู่กับมุมมองหรือความสะดวกของแต่ละคนนะ



การสมัครใช้งาน Canva บนเว็บไซต์นั้นไม่ได้ยากอย่างท่ีคิด เราจะสอนวิธีการสมัครกับให้คุณ โดยเริ่มแรก

ให้คุณเข้ามาท่ีเว็บไซต์ www.canva.com เม่ือเข้ามาแล้วก็ให้คุณคลิกท่ีสมัครใช้งาน

สามารถสมัครใช้งานด้วยอีเมลของคุณได้ แต่ถ้าหากมีบัญชี Google Account หรือ Facebook Account อยู่แล้ว

คุณก็สามารถเชื่อมต่อบัญชีเหล่านั้น เพื่อสมัครเข้าใช้งานได้เลย ซ่ึงสะดวกและรวดเร็วมากกว่า หากคุณสมัครเข้าใช้

งานด้วยอีเมลระบบก็จะให้คุณกรอกชื่อและสร้างรหัสผ่านเป็นของตัวเอง

หลังจากนั้นระบบจะทําการส่งรหัส 6 หลักให้กับคุณ ส่งไปยังอีเมลท่ีคุณกรอกไว้ ให้คุณเข้าอีเมล แล้วนํารหัสท้ัง 6

ตัวท่ีได้มาใส่เพื่อยืนยันการสมัครเข้าใช้งาน

https://entro.io/go/canva/


เม่ือใส่รหัสท้ัง 6 ตัวเรียบร้อยแล้ว ก็ให้คุณกดท่ีเสร็จสิ้น แค่นี้คุณก็สามารถสมัคร Canva ได้แล้ว และสามารถเข้า

ใช้งานได้เลยทันที เม่ือเข้ามาแล้วระบบจะถามว่าคุณต้องการใช้ Canva เพื่ออะไร ก็ให้คุณคลิกตอบได้เลย

ต่อมาระบบจะถามคุณว่าต้องการทดลองใช้ Canva Pro ฟรีหรือไม่? โดยจะให้คุณทดลองใช้งานฟรี 30 วัน สําหรับ

Canva Pro จะมีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีพลังมากข้ึน ปลดล็อคประสิทธิภาพให้กับทีมของคุณ มีฟีเจอร์มากมาย

ให้คุณเลือก หากคุณไม่ต้องการให้คลิก ไว้ทีหลัง



เสร็จสิ้นการสมัครและพร้อมใช้งานแล้วคุณสามารถใช้งาน Canva ในการออกแบบหรือ Design งาน Artwork

ต่างๆ ของคุณได้เลย

Canva มีฟีเจอร์ที่หลากหลาย เป็นแพลตฟอร์มที่ออกแบบมาเพื่อให้คุณใช้งานง่าย โดยเฉพาะฟีเจอร์ท่ีเรียกว่า

Drag-and-Drop หรือการใช้นิ้วลากภาพมาลงได้เลย นอกจากนั้น Canva ก็ยังมีกราฟิกหรือมีภาพต่างๆ ให้คุณ

เลือกใช้มากมายด้วยเรียกได้ว่าภาพที่คุณออกแบบมานั้นมีโอกาสซํ้ากับคนอื่นได้น้อยมากๆ

Canva มีฟีเจอร์หลักๆ ดังนี้

 การออกแบบในข้ันพื้นฐาน คุณสามารถปรับรูปภาพจัดวางตําแหน่งหรือการเปลี่ยนสีได้ง่ายๆ



 การออกแบบร่วมกับผู้อ่ืน หมายถึง การส่งงานท่ีเราออกแบบเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กับคนอ่ืนๆ ซ่ึงเพื่อนคน

อื่นๆสามารถนําไปช่วยปรับแต่งเพิ่มเติมได้

 การปรับขนาดภาพ คุณสามารถปรับขนาดภาพได้ง่ายๆ เหมาะกับการออกแบบภาพท่ีหลากหลายขนาด

อย่างเช่นการทําภาพโฆษณาออนไลน์หรือการทําภาพให้ดูสวยงามในสไลด์สําหรับการพรีเซ้น เป็นต้น

 ใส่ Effect คําพูด คือการใส่ตัวอักษรลงไปในงานออกแบบของเรา ซ่ึงCanva มีทั้งฟอนต์ภาษาไทยและฟอนต์

ภาษาอังกฤษที่สวยงามมากมาย อ่านง่าย นอกจากนั้นยังสามารถใส่ Effect ต่างๆ ได้ด้วย

 Template ฟรีมากมาย Canva มี Template ฟรีท่ีเยอะมากๆ เช่น ทําปกหนังสือ ปกนิตยสาร ปกนิยาย

รูปภาพบน Social Media งาน Presentation งานโฆษณาหรือแม้แต่การทํา Resume สมัครงาน เป็นต้น

 Icon และภาพฟรี Canva มีไอคอนฟรี ซ่ึงเป็นอีกหนึ่งตัวช่วยในการออกแบบ รวมไปถึงรูปภาพต่างๆ

มากมายให้คุณสามารถเลือกใช้งานและออกแบบได้ตามใจชอบ

 Filter และ Effect ภาพ คือ การปรับแสงสีและใส่ Filter ต่างๆ ของภาพ เหมาะสําหรับคนที่อยากคุมโทน

เป็นของตัวเองหรืออยากให้ภาพที่โหลดมาใช้งานฟรีดูแตกต่างจากภาพปกติ โดดเด่นไม่เหมือนใคร

 การเซฟไฟล์ภาพออกมาใช้งาน คุณสามารถเซฟไฟล์ภาพได้ ไม่ว่าจะเป็น jpeg หรือเป็น pdf ก็ได้

เม่ือคุณได้เข้าใจฟีเจอร์เบื้องต้นของ Canva แล้ว ต่อไปเราจะขออธิบายวิธีการใช้งานและวัตถุประสงค์ของแต่

ละฟีเจอร์ท่ีละเอียดมากข้ึน

ข้อด/ีข้อเสีย Canva

ข้อดี

 ใช้งานง่าย ใช้งานฟรี

 ไม่ใช่นักออกแบบก็สามารถออกแบบได้

 มีฟีเจอร์ที่โดดเด่นหลากหลาย

 มีเทมเพลตฟรีให้เลือกมากมาย

 ใช้งานได้ท้ังโทรศัพท์มือถือและคอมพิวเตอร์

 สามารถใช้งานร่วมกับผู้อื่นได้

ข้อเสีย

 บางครั้งเทมเพลตที่คุณชอบอาจต้องเสียเงิน

 การใช้งานบนมือถือ บางครั้งค่อนข้างยากพอสมควร



6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ

แบบฝึกหัดหน่วยที่ 5

คําส่ัง ให้นักศึกษาตอบคําถามให้ครบ และถูกต้องที่สุด

1. อธิบายความแตกต่างระหว่างเครื่องมือออนไลน์ (Web-based) และเครื่องมือออฟไลน์ (Offline-based)

สําหรับการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

ตอบ 1. เครื่องมือออนไลน์ (Web-based) ต้องใช้อินเทอร์เน็ตในการเข้าถึง เช่น Google Sites, Canva,

Wix

2. เครื่องมือออฟไลน์ (Offline-based) ติดตั้งในคอมพิวเตอร์ ไม่จําเป็นต้องเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต เช่น

Microsoft PowerPoint, Adobe InDesign

2. ยกตัวอย่างเคร่ืองมือหรือซอฟต์แวร์ 3 ชนิดที่สามารถใช้ในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ พร้อมระบุลักษณะเด่น

ของแต่ละตัว

ตอบ 1. Canva – ใช้งานง่าย มีเทมเพลตสําเร็จรูป

2. Google Sites – เชื่อมต่อกับบัญชี Google ได้ สร้างเว็บไซต์พอร์ตโฟลิโอได้รวดเร็ว

3. Notion – รองรับท้ังเนื้อหา ข้อมูล ลิงก์ และโค้ด ใช้สําหรับพอร์ตแนว Minimal/Tech

3. เหตุใดการเลือกเครื่องมือในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอจึงต้องคํานึงถึงกลุ่มเป้าหมาย?

ตอบ เพราะพอร์ตโฟลิโอเป็นเครื่องมือสื่อสารกับผู้ชม เช่น นายจ้าง ครู หรือสถาบันการศึกษา การ

เลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสมจะทําให้การนําเสนอมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับลักษณะของผู้รับชม

4. นักเรียนควรพิจารณาอะไรบ้างก่อนตัดสินใจเลือกใช้ซอฟต์แวร์สร้างพอร์ตโฟลิโอ?

ตอบ

 ความสามารถของซอฟต์แวร์

 ความง่ายในการใช้งาน

 ความเข้ากันได้กับอุปกรณ์

 ความสะดวกในการแชร์

 ความเหมาะสมกับเน้ือหา/อาชีพของผู้เรียน

5. อธิบายขั้นตอนเบื้องต้นในการเร่ิมสร้างพอร์ตโฟลิโอด้วย Google Sites

ตอบ

1. เข้าสู่ระบบบัญชี Google

2. เปิด Google Sites และเลือกเทมเพลต

3. กําหนดช่ือเว็บไซต์และหัวข้อหลัก

4. เพิ่มหน้า (Page) ตามหมวดหมู่ท่ีต้องการ

5. แทรกรูปภาพ ข้อความ ลิงก์ หรือวิดีโอ



6. กดเผยแพร่ (Publish)

แบบทดสอบท้ายหน่วยท่ี 5

คําส่ัง ให้นักศึกษาเลือกคําถามที่ถูกท่ีสุด

1. ข้อใดคือซอฟต์แวร์ที่เน้นการออกแบบกราฟิก

สําหรับทําพอร์ตโฟลิโอ

A. Google Forms B. Canva

C. Excel D. WordPress

เฉลย: B. Canva

2. ซอฟต์แวร์ Notion เหมาะกับพอร์ตโฟลิโอ

ประเภทใด

A. พอร์ตโฟลิโอภาพถ่าย

B. พอร์ตโฟลิโอแบบเว็บไซต์สําเร็จรูป

C. พอร์ตโฟลิโอแนวเทคโนโลยี/ข้อมูล

D. พอร์ตโฟลิโอวีดีโอ

เฉลย: C

3. Google Sites เป็นเครื่องมือประเภทใด

A. เครื่องมือออฟไลน์

B. โปรแกรมบนมือถือเท่านั้น

C. เครื่องมือออนไลน์ (Web-based)

D. แอปพลิเคชันเฉพาะของ Mac

เฉลย: C

4. ข้อใดไม่ใช่ข้อดีของการใช้ Canva

A. มีเทมเพลตสําเร็จรูป

B. รองรับงานออกแบบพอร์ตได้หลายขนาด

C. ใช้ได้เฉพาะบนระบบปฏิบัติการ Windows

D. มีฟีเจอร์ลากวาง (Drag and Drop)

เฉลย: C

5. ข้อใดคือปัจจัยสําคัญในการเลือกใช้เคร่ืองมือทํา

พอร์ตโฟลิโอ

A. สีของไอคอนโปรแกรม

B. ความนิยมในโซเชียลมีเดีย

C. ความง่ายในการใชง้านและความเหมาะสมกับเนื้อหา

D. การใช้งานแบบออฟไลน์เท่านั้น

เฉลย: C

6. การนําเสนอผลงานผ่านเว็บไซต์ช่วยให้เกิดผลดี

ด้านใด

A. ไม่จําเป็นต้องวางแผนเนื้อหา B. ปรับแต่งไม่ได้

C. มีขนาดใหญ่เกินไป D. เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา

เฉลย: C

7. โปรแกรมใดท่ีไม่เหมาะสําหรับการจัดทําพอร์ต

โฟลิโอ

A. PowerPoint B. Word

C. Paint D. Wix

เฉลย: C

8. การฝึกปฏิบัติด้วยตนเองในการใช้ซอฟต์แวร์

ช่วยให้ผู้เรียนได้อะไร

A. ผลสอบดีขึ้นทันที

B. ความเข้าใจลึกซ้ึงและทักษะใช้งานจริง

C. ใช้ซอฟต์แวร์ได้โดยไม่ต้องอ่านคู่มือ

D. ไม่มีผลต่อการเรียนรู้

เฉลย: B

9. ข้อใดคือเครื่องมือที่เน้นการสร้างพอร์ตโฟลิโอ

แบบเว็บไซต์

A. Adobe Illustrator B. Wix

C. Microsoft Word D. Photoshop

เฉลย: B

10. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่คุณสมบัติท่ีดีของพอร์ตโฟ

ลิโอดิจิทัล

A. จัดหมวดหมู่เนื้อหาชัดเจน

B. ใช้รูปภาพประกอบอย่างเหมาะสม



C. มีความน่าสนใจในการนําเสนอ

D. มีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย

เฉลย: D



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 11-13

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง/งาน การสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบายการสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้

3.2 สมรรถนะการเลือกใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของผลงาน

3.3 สามารถติดตั้งและตั้งค่าซอฟต์แวร์พ้ืนฐานสําหรับจัดทําพอร์ตโฟลิโอ เช่น Google Sites,

Canva, Adobe Portfolio, Notion หรือ WordPress ได้

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบาย องค์ประกอบและประเภทของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน

2. ผู้เรียนสามารถระบุ ซอฟต์แวร์และแพลตฟอร์มที่ใช้ในการสร้างดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ เช่น Canva,

Google Sites, Behance หรือ WordPress ได้อย่างน้อย 3 แพลตฟอร์ม

3. ผู้เรียนสามารถสรุปขั้นตอนการวางแผนและการรวบรวมข้อมูลสําหรับจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้อย่างเป็น

ระบบ

4. ผู้เรียนสามารถอธิบาย หลักการออกแบบกราฟิกและจิตวิทยาในการใช้สีเพ่ือดึงดูดความสนใจของ

ผู้อ่านได้อย่างมีเหตุผล

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถสร้าง โครงร่างและออกแบบหน้าตาของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด

2. ผู้เรียนสามารถรวบรวม และ จัดการ ข้อมูล (ข้อความ, รูปภาพ, วิดีโอ, ผลงาน) ที่จะใช้ในพอร์ตโฟลิ

โออย่างเป็นระเบียบ

3. ผู้เรียนสามารถใช้ เครื่องมือหรือโปรแกรมสร้างเว็บไซต์เบ้ืองต้น เช่น Google Sites หรือ Canva

เพื่อจัดทําพอร์ตโฟลิโอจริง



4. ผู้เรียนสามารถปรับปรุง และ แก้ไข พอร์ตโฟลิโอให้มีเนื้อหาที่สมบูรณ์และมีความน่าสนใจอย่าง

สมํ่าเสมอ

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนสามารถรับฟัง และ ยอมรับ คําแนะนําจากครูผู้สอนและเพ่ือนร่วมช้ันเพ่ือนําไปพัฒนาผลงานของตนเอง

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ต่อการส่งมอบงานตามกําหนดเวลาและตามข้อกําหนดท่ีได้รับมอบหมาย

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. นํา หลักการและองค์ประกอบที่ได้เรียนรู้มา ประยุกต์ใช้ ในการสร้างดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอเพ่ือใช้ในการสมัครงาน

หรือนําเสนอผลงานของตนเอง

2. ประยุกต์ใช้ ทักษะการจัดการข้อมูลและเครื่องมือดิจิทัลท่ีได้เรียนรู้มาเพ่ือ สร้าง ส่ือหรือผลงานอ่ืนๆ ในอนาคต

3. บูรณาการ ความรู้จากวิชาชีพอ่ืนๆ มา นําเสนอ ในพอร์ตโฟลิโอเพื่อแสดงความสามารถท่ีหลากหลาย

4. ประยุกต์ใช้ ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอเป็นเคร่ืองมือในการ สร้าง Personal Branding หรือสร้างตัวตนบนโลก

ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. สาระการเรียนรู้

1. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับพอร์ตโฟลิโอ

2. องค์ประกอบสําคัญของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

3. ข้ันตอนการสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

6. กิจกรรมการเรียนรู้

การเปิดบทเรียน (Engage)

- ครูเปิดวิดี: แสดงตัวอย่างพอร์ตโฟลิโอของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในสาขาต่างๆ (เช่น ดีไซเนอร์,

โปรแกรมเมอร,์ ช่างภาพ) และพอร์ตโฟลิโอสมัครงานท่ีน่าสนใจ

- ตั้งคําถามเพ่ือกระตุ้นความคิด เช่น "ถ้าวันนี้คุณต้องแนะนําตัวเองและผลงานให้บริษัทท่ีคุณอยาก

ทํางานมากท่ีสุด คุณจะทําอย่างไร?", "พอร์ตโฟลิโอของคนเหล่านี้มีอะไรท่ีน่าสนใจบ้าง?"

- ให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็น: เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พูดคุยกันถึงความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอใน

ยุคปัจจุบันการนําเสนอ

การนําเสนอเนื้อหา (Explore/Explain)

- ครูนําเสนอเนื้อหาหลัก: ใช้ PowerPoint หรือสื่อการสอนแบบ Infographic อธิบายเนื้อหาตามสาระ

การเรียนรู้ที่เตรียมไว้ (องค์ประกอบ, ข้ันตอน, เครื่องมือท่ีใช้)

- ครูเปิดเว็บไซต์พอร์ตโฟลิโอท่ีหลากหลาย (เช่น Google Sites, Behance, Canva) และช้ีให้เห็นถึง

องค์ประกอบต่างๆ ท่ีได้สอนไป (หน้าแรก, ผลงาน, ข้อมูลติดต่อ)

- จัดกิจกรรมกลุ่มย่อยให้ผู้เรียน แบ่งกลุ่มนักศึกษา ให้แต่ละกลุ่มเลือกพอร์ตโฟลิโอท่ีน่าสนใจ 1-2 ตัวอย่าง

จากนั้นวิเคราะห์และสรุปองค์ประกอบเด่นๆ พร้อมเหตุผล ว่าทําไมพอร์ตโฟลิโอนั้นถึงน่าสนใจ



กิจกรรมฝึกปฏิบัติ (Elaborate/Practice)

- กิจกรรม: "ลงมือสร้างพอร์ตโฟลิโอ" (Hands-on Portfolio Creation)

- ครูให้โจทย์: มอบหมายให้นักศึกษาแต่ละคนเริ่มสร้างพอร์ตโฟลิโอของตัวเอง โดยมีโจทย์หลักคือ "สร้าง

พอร์ตโฟลิโอเพ่ือใช้ในการสมัครงานในอนาคต"

- แบ่งงานย่อย:

 สัปดาห์ท่ี 1: วางแผนและรวบรวมข้อมูล, สร้างโครงร่าง (Outline) ของพอร์ตโฟลิโอ

 สัปดาห์ท่ี 2: เริ่มลงมือสร้างพอร์ตโฟลิโอในแพลตฟอร์มท่ีเลือก (แนะนําให้ใช้ Google Sites เพื่อความ

สะดวก)

 สัปดาห์ท่ี 3: ใส่เนื้อหา, เพิ่มผลงาน, ตกแต่งให้สวยงาม

- ครูให้คําแนะนํารายบุคคล: เดินดูและให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาแต่ละคนอย่างใกล้ชิด ให้คําแนะนําด้านการ

ออกแบบ, การจัดวาง หรือการเลือกใช้คํา

การนําเสนอผลงาน (Present)

- นักศึกษาแต่ละคนนําเสนอพอร์ตโฟลิโอของตัวเองในชั้นเรียนภายในเวลา 3-5 นาที

- รับฟังคําติชมจากครูและเพื่อนเพื่อพัฒนาเพิ่มเติม

การสรุปและประเมินผล (Evaluate)

- ครูและนักศึกษาร่วมประเมินผลงานโดยใช้เกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น ความครบถ้วนขององค์ประกอบ

ความเหมาะสมของโครงสร้าง และความสวยงามในการนําเสนอ

- นักศึกษาเขียนบทสะท้อนถึงกระบวนการเรียนรู้และการสร้างผลงานพอร์ตโฟลิโอดิจิทัลของตนเอง

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. สไลด์ Power Point

2. แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot

3. คลิปวิดิโอ จาก Youtube

8. หลักฐานการเรียนรู้

8.1 หลักฐานความรู้

1. แผนการจัดการเรียนรู้

2. แบบทดสอบออนไลน์

3. บันทึกหลังการสอน

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน

1. ใบสรุปผลคะแนน

9. การวัดและประเมินผล

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

เกณฑ์การทดสอบหลังเรียน คะแนนผ่านไม่ต่ํากว่า 80%



9.2 วิธีการประเมิน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

9.3 เครื่องมือประเมิน

แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot

ใบความรู้ท่ี 6 หน่วยท่ี 6

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 10-13

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง การสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 แสดงความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบายการสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้

3.2 สมรรถนะการเลือกใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของผลงาน

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบาย องค์ประกอบและประเภทของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอได้อย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน

2. ผู้เรียนสามารถระบุ ซอฟต์แวร์และแพลตฟอร์มที่ใช้ในการสร้างดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ เช่น Canva,

Google Sites, Behance หรือ WordPress ได้อย่างน้อย 3 แพลตฟอร์ม

3. ผู้เรียนสามารถสรุปขั้นตอนการวางแผนและการรวบรวมข้อมูลสําหรับจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้อย่างเป็น

ระบบ



4. ผู้เรียนสามารถอธิบาย หลักการออกแบบกราฟิกและจิตวิทยาในการใช้สีเพ่ือดึงดูดความสนใจของ

ผู้อ่านได้อย่างมีเหตุผล

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถสร้าง โครงร่างและออกแบบหน้าตาของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด

2. ผู้เรียนสามารถรวบรวม และ จัดการ ข้อมูล (ข้อความ, รูปภาพ, วิดีโอ, ผลงาน) ที่จะใช้ในพอร์ตโฟลิ

โออย่างเป็นระเบียบ

3. ผู้เรียนสามารถใช้ เครื่องมือหรือโปรแกรมสร้างเว็บไซต์เบ้ืองต้น เช่น Google Sites หรือ Canva

เพื่อจัดทําพอร์ตโฟลิโอจริง

4. ผู้เรียนสามารถปรับปรุง และ แก้ไข พอร์ตโฟลิโอให้มีเนื้อหาที่สมบูรณ์และมีความน่าสนใจอย่าง

สมํ่าเสมอ

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนสามารถรับฟัง และ ยอมรับ คําแนะนําจากครูผู้สอนและเพ่ือนร่วมช้ันเพ่ือนําไปพัฒนาผลงานของตนเอง

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ต่อการส่งมอบงานตามกําหนดเวลาและตามข้อกําหนดท่ีได้รับมอบหมาย

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. นํา หลักการและองค์ประกอบที่ได้เรียนรู้มา ประยุกต์ใช้ ในการสร้างดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอเพ่ือใช้ในการสมัครงาน

หรือนําเสนอผลงานของตนเอง

2. ประยุกต์ใช้ ทักษะการจัดการข้อมูลและเครื่องมือดิจิทัลท่ีได้เรียนรู้มาเพ่ือ สร้าง ส่ือหรือผลงานอ่ืนๆ ในอนาคต

3. บูรณาการ ความรู้จากวิชาชีพอ่ืนๆ มา นําเสนอ ในพอร์ตโฟลิโอเพื่อแสดงความสามารถท่ีหลากหลาย

4. ประยุกต์ใช้ ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอเป็นเคร่ืองมือในการ สร้าง Personal Branding หรือสร้างตัวตนบนโลก

ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. เน้ือหาสาระ

1. ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

พอร์ตโฟลิโอ (Portfolio) คือ แฟ้มสะสมผลงาน หรือชุดรวมผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์

และความสําเร็จของบุคคล ซ่ึงในปัจจุบันได้พัฒนาจากรูปแบบสิ่งพิมพ์มาสู่ "ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ (Digital

Portfolio)" ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ:

 เครื่องมือในการนําเสนอตัวเอง: ช่วยให้ผู้รับสมัครงานหรือผู้สนใจได้เห็นความสามารถที่แท้จริงของคุณ

 บันทึกการเรียนรู้: เป็นแหล่งรวมผลงานและเป็นหลักฐานยืนยันความก้าวหน้าในการเรียน

 สร้างความน่าเชื่อถือ: แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ

2. องค์ประกอบสําคัญของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

พอร์ตโฟลิโอที่ดีควรมีองค์ประกอบที่ครบถ้วนและน่าสนใจดังนี้:

 หน้าแรก (Home Page): ควรออกแบบให้โดดเด่นและสะท้อนตัวตนของคุณ อาจมีภาพถ่าย, โลโก้, หรือ

คําบรรยายส้ัน ๆ (Slogan) ท่ีบ่งบอกถึงความสามารถ



 ข้อมูลส่วนตัว (About Me/Profile): ประกอบด้วยช่ือ-นามสกุล, ประวัติการศึกษา, ทักษะ

ความสามารถ (เช่น การใช้โปรแกรม, ภาษา), ประสบการณ์การฝึกงาน และรางวัลที่เคยได้รับ

 ผลงาน (My Works/Projects): เป็นส่วนท่ีสําคัญที่สุด ควรคัดเลือกผลงานที่ดีท่ีสุดและเก่ียวข้องกับสาย

อาชีพ โดยในแต่ละผลงานควรมีรายละเอียดดังนี้:

o ช่ือโปรเจกต:์ ชื่อที่ชัดเจนและน่าสนใจ

o บทบาทของคุณ: คุณทําอะไรในโปรเจกต์นั้น

o รายละเอียด: อธิบายความเป็นมา, แนวคิด, และกระบวนการทํางาน

o ผลลัพธ:์ สิ่งท่ีได้จากโปรเจกต์นั้น (เช่น ยอดขาย, ความสําเร็จ)

 ใบรับรอง/ใบประกาศนียบัตร (Certificates): เป็นส่วนท่ีช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือ ควรนําเสนอใน

รูปแบบที่อ่านง่ายและเป็นระเบียบ

 ช่องทางการติดต่อ (Contact): ระบุช่องทางท่ีผู้อ่ืนสามารถติดต่อคุณได้ เช่น อีเมล, เบอร์โทรศัพท์, หรือ

ลิงก์ไปยังโซเชียลมีเดียในเชิงวิชาชีพ (เช่น LinkedIn)

3. ข้ันตอนการสร้างและจัดทําดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

การสร้างพอร์ตโฟลิโอท่ีมีคุณภาพต้องเริ่มจากการวางแผนที่ดี

 ข้ันตอนที่ 1: วางแผนและกําหนดวัตถุประสงค์

o เป้าหมาย: สร้างพอร์ตโฟลิโอเพ่ือใช้สมัครงาน, เรียนต่อ, หรือสร้างแบรนด์ส่วนตัว

o กลุ่มเป้าหมาย: ใครคือผู้ที่จะมาดูพอร์ตโฟลิโอของคุณ (เช่น ผู้บริหาร, HR, อาจารย์)

o รวบรวมข้อมูล: จัดระเบียบข้อมูลส่วนตัว, ผลงาน, และเอกสารท่ีจําเป็น

 ข้ันตอนที่ 2: เลือกแพลตฟอร์มและเครื่องมือ

o เว็บไซต์ฟร:ี Google Sites (ใช้ง่าย, มี Template ให้เลือก), Wix, Weebly

o แพลตฟอร์มสําหรับผลงานโดยเฉพาะ: Behance (เหมาะกับงานออกแบบ), Dribbble

o โปรแกรมออกแบบ: Canva (เหมาะสําหรับผู้เริ่มต้น), Figma, Adobe XD

 ข้ันตอนที่ 3: ลงมือออกแบบและสร้าง

o โครงสร้าง (Layout): ออกแบบการจัดวางหน้าตาให้เป็นระเบียบและน่าอ่าน

o การเลือกสีและฟอนต์: ใช้สีท่ีสื่อถึงตัวตนและใช้ฟอนต์ท่ีอ่านง่าย

o การเขียนเนื้อหา: เขียนคําอธิบายผลงานให้น่าสนใจและกระชับ

o การอัปโหลดผลงาน: จัดการไฟล์รูปภาพ, วิดีโอ, หรือ PDF ให้มีขนาดเหมาะสม

 ข้ันตอนที่ 4: ตรวจสอบและเผยแพร่

o ตรวจสอบความถูกต้อง: ตรวจทานเนื้อหา, คําผิด, และลิงก์ต่าง ๆ

o ขอ Feedback: ให้เพื่อนหรือครูช่วยดูเพ่ือรับคําแนะนํา

o เผยแพร่: กดเผยแพร่ (Publish) และแชร์ลิงก์พอร์ตโฟลิโอในช่องทางต่าง ๆ



4. ข้อควรรู้เพ่ิมเติม

 ความเป็นมืออาชีพ: ใช้รูปโปรไฟล์ที่เหมาะสมและใช้น้ําเสียงท่ีเป็นทางการในการเขียน

 ความเป็นเอกลักษณ์: ออกแบบพอร์ตโฟลิโอให้มีสไตล์เป็นของตัวเอง

 อัปเดตอย่างสม่ําเสมอ: เพิ่มผลงานใหม่ ๆ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ

แบบฝึกหัดหน่วยที่ 6

คําส่ัง: ให้นักศึกษาตอบคําถามต่อไปนี้อย่างละเอียดและครบถ้วน

1. อธิบายความแตกต่างที่สําคัญระหว่าง พอร์ตโฟลิโอแบบส่ิงพิมพ์ และ ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ พร้อม

ยกตัวอย่างข้อดีและข้อเสียของแต่ละประเภทมาอย่างน้อย 2 ข้อ

o เฉลย:

 พอร์ตโฟลิโอแบบส่ิงพิมพ์: เป็นเอกสารท่ีจับต้องได้ พกพาหรือส่งมอบได้ในรูปแบบ

กระดาษ ข้อดี: ดูเป็นทางการ, ไม่ต้องใช้อินเทอร์เน็ต ข้อเสีย: ไม่สามารถแก้ไขได้ง่าย, มี

ค่าใช้จ่ายในการพิมพ์, ไม่สามารถใส่ส่ือแบบเคลื่อนไหวได้

 ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ: เป็นข้อมูลดิจิทัลที่เข้าถึงผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อดี: แก้ไข

ง่าย, ประหยัดค่าใช้จ่าย, สามารถใส่สื่อได้หลากหลาย (วิดีโอ, ภาพเคลื่อนไหว), แชร์ได้

ง่าย ข้อเสีย: ต้องมีอินเทอร์เน็ต, มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล

2. สมมติว่าคุณต้องการสร้างดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอเพ่ือใช้ในการสมัครงานในตําแหน่ง "นักออกแบบกราฟิก" ให้นักศึกษาบอก

องค์ประกอบท่ีสําคัญที่สุดท่ีต้องมีในพอร์ตโฟลิโอน้ันมาอย่างน้อย 3 องค์ประกอบ พร้อมระบุเหตุผลว่าทําไมจึงต้องมี

o เฉลย:

 ผลงาน (Projects/My Works): เป็นส่วนท่ีสําคัญที่สุด เพราะแสดงให้เห็นถึง

ความสามารถและสไตล์การออกแบบท่ีแท้จริง

 ข้อมูลส่วนตัว (About Me): เพื่อให้ผู้พิจารณาได้รู้จักตัวตน, ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

ออกแบบ และประวัติการศึกษา

 ช่องทางการติดต่อ (Contact): เพื่อให้ผู้พิจารณาสามารถติดต่อกลับได้ง่ายและรวดเร็ว

3. ให้นักศึกษาอธิบายข้ันตอนการใช้งานโปรแกรม Canva เพื่อสร้างหน้าปกของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอมาอย่าง

น้อย 4 ข้ันตอน

o เฉลย:

1. เปิดโปรแกรม Canva และเลือกประเภทงานออกแบบ "Portfolio" หรือ "Website"

2. เลือก Template ท่ีต้องการ หรือเร่ิมสร้างจากหน้าเปล่า

3. แก้ไขข้อความ, รูปภาพ, และองค์ประกอบต่าง ๆ ให้เป็นข้อมูลส่วนตัวของตัวเอง



4. ปรับส,ี ขนาดตัวอักษร, และจัดวางองค์ประกอบให้สวยงาม และดาวน์โหลดไฟล์ใน

รูปแบบที่เหมาะสม

4. นักศึกษาคิดว่าทําไมการเลือกใช้ Google Sites ในการสร้างดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอจึงเป็นท่ีนิยมสําหรับผู้เร่ิมต้น? ให้นักศึกษา

อธิบายมาอย่างน้อย 3 เหตุผล

o เฉลย:

1. ใช้งานง่าย: มีรูปแบบการลากและวาง (Drag and Drop) ทําให้ผู้ที่ไม่มีความรู้ด้านการ

เขียนโค้ดก็สามารถสร้างเว็บไซต์ได้

2. ไม่มีค่าใช้จ่าย: สามารถใช้งานได้ฟรี

3. เช่ือมต่อกับ Google Ecosystem: สามารถดึงข้อมูลจาก Google Drive หรือ

YouTube มาใช้งานได้สะดวก

5. ในการนําเสนอผลงานในพอร์ตโฟลิโอ ควรมีข้อมูลอะไรบ้างที่ช่วยให้ผู้ดูเข้าใจผลงานน้ันได้ดีข้ึน? ให้นักศึกษาบอกมาอย่าง

น้อย 3 ข้อ

o เฉลย:

1. ช่ือโปรเจกต:์ เพื่อให้ระบุผลงานได้ชัดเจน

2. บทบาท/หน้าท่ี: อธิบายว่าเราทําหน้าท่ีอะไรในโปรเจกต์นั้น

3. แนวคิด/ท่ีมา: บอกเล่าเรื่องราวเบื้องหลังของผลงานเพ่ือเพิ่มความน่าสนใจ

แบบทดสอบท้ายหน่วยท่ี 6

คําส่ัง ให้นักศึกษาเลือกคําถามที่ถูกท่ีสุด

1. ข้อใดคือจุดประสงค์หลักของการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

ก. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการนําเสนอสินค้า

ข. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการนําเสนอความสามารถและผลงาน

ค. ใช้เป็นช่องทางในการขายของออนไลน์

ง. ใช้เป็นคู่มือในการฝึกงาน

2. ข้อใดคือข้อดีท่ีเด่นชัดท่ีสุดของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

ก. มีต้นทุนการผลิตสูง

ข. สามารถอัปเดตข้อมูลได้ตลอดเวลา

ค. ไม่จําเป็นต้องใช้อินเทอร์เน็ต

ง. มีความคงทนและไม่สูญหาย

3. ส่วนใดของพอร์ตโฟลิโอท่ีควรนําเสนอประวัติการศึกษาและประสบการณ์ทํางาน

ก. หน้าแรก

ข. ส่วนผลงาน



ค. ส่วนข้อมูลส่วนตัว

ง. ส่วนการติดต่อ

4. การใส่รูปภาพท่ีขาดความคมชัดและมีขนาดใหญ่เกินไปในพอร์ตโฟลิโอจะส่งผลอย่างไร

ก. ทําให้เว็บไซต์โหลดเร็วขึ้น

ข. ทําให้เว็บไซต์โหลดช้าลงและดูไม่เป็นมืออาชีพ

ค. เพิ่มความน่าเช่ือถือให้กับผลงาน

ง. ไม่มีผลกระทบใดๆ

5. โปรแกรมในข้อใดที่ไม่ได้ถูกออกแบบมาเพ่ือสร้างพอร์ตโฟลิโอโดยเฉพาะ แต่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้

ก. Behance

ข. Dribbble

ค. Squarespace

ง. Canva

6. การใช้สีและฟอนต์ที่หลากหลายเกินไปในพอร์ตโฟลิโอจะส่งผลอย่างไร

ก. ทําให้พอร์ตโฟลิโอดูมีสีสันและน่าสนใจมากข้ึน

ข. ทําให้พอร์ตโฟลิโอขาดความเป็นระเบียบและอ่านยาก

ค. ช่วยให้ผู้ดูเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายข้ึน

ง. ไม่มีผลกระทบใดๆ

7. เม่ือสร้างพอร์ตโฟลิโอเสร็จแล้ว ข้ันตอนใดท่ีควรทําก่อนการเผยแพร่

ก. แชร์ให้เพื่อน ๆ ทันที

ข. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลท้ังหมด

ค. อัปโหลดลงโซเชียลมีเดีย

ง. ลบผลงานบางส่วนออก

8. ข้อใดคือเครื่องมือท่ีช่วยในการจัดวางหน้าตาเว็บไซต์ใน Google Sites

ก. การเขียนโค้ด HTML/CSS

ข. การใช้คําสั่งใน Command Prompt

ค. การลากและวาง (Drag and Drop)

ง. การใช้เครื่องมือแก้ไขภาพ

9. หากต้องการแสดงวิดีโอสัมภาษณ์ในพอร์ตโฟลิโอ ควรใช้วิธีใดท่ีสะดวกท่ีสุดใน Google Sites

ก. อัปโหลดวิดีโอโดยตรงจากคอมพิวเตอร์

ข. ฝังวิดีโอจาก Facebook

ค. ฝังวิดีโอจาก YouTube

ง. สร้างไฟล์ PDF ท่ีมีลิงก์วิดีโอ



10. ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบหลักท่ีต้องมีในส่วน "ผลงาน" ของพอร์ตโฟลิโอ

ก. ชื่อโปรเจกต์

ข. ภาพตัวอย่างผลงาน

ค. คําอธิบายผลงาน

ง. รายชื่อเพื่อนร่วมงานท้ังหมด

11. การตั้งชื่อไฟล์ภาพในพอร์ตโฟลิโอว่า "Image_1" "Image_2" ถือว่าเหมาะสมหรือไม่

ก. เหมาะสม เพราะทําให้ไฟล์มีขนาดเล็ก

ข. ไม่เหมาะสม เพราะไม่สื่อความหมายและอาจทําให้ค้นหาได้ยาก

ค. เหมาะสม เพราะเป็นรูปแบบท่ีนิยมใช้

ง. ไม่มีผลกระทบใดๆ

12. ข้อใดคือประโยชน์ของการทําพอร์ตโฟลิโอในโปรแกรม Canva

ก. สามารถเขียนโค้ดเว็บไซต์ได้

ข. สามารถสร้างเว็บไซต์แบบไดนามิกได้

ค. มี Template ท่ีออกแบบมาสําเร็จรูปให้เลือกใช้มากมาย

ง. เป็นโปรแกรมท่ีต้องติดตั้งในคอมพิวเตอร์เท่านั้น

13. การเผยแพร่ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอผ่าน Google Sites จะได้ URL ในรูปแบบใด

ก. เป็น IP Address

ข. เป็นชื่อเว็บไซต์ท่ีเรากําหนดเอง ตามด้วย https://www.google.com/search?q=.google.com

ค. เป็นชื่อไฟล์ที่เราตั้งไว้

ง. เป็น URL ท่ีกําหนดโดยระบบเท่านั้น

14. ข้อใดคือคุณลักษณะท่ีควรมีในพอร์ตโฟลิโอเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้พิจารณา

ก. ใช้ตัวอักษรขนาดเล็กท้ังหมด

ข. ใช้สีพ้ืนหลังที่ฉูดฉาด

ค. มีเนื้อหาท่ีกระชับและตรงประเด็น

ง. ใช้รูปถ่ายที่ไม่เป็นทางการ

15. ในการนําเสนอผลงานเป็นกลุ่มในพอร์ตโฟลิโอ ควรเน้นสิ่งใดมากที่สุด

ก. รายชื่อเพื่อนร่วมงานทุกคน

ข. ชื่อโปรเจกต์ที่ยาวท่ีสุด

ค. บทบาทและหน้าท่ีท่ีเราได้รับผิดชอบ

ง. ระยะเวลาในการทําโปรเจกต์

16. การใส่ลิงก์โซเชียลมีเดียในส่วนติดต่อ ควรเลือกใช้บัญชีประเภทใด

ก. บัญชีส่วนตัวที่มีภาพเที่ยว



ข. บัญชีเกม

ค. บัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับสายอาชีพหรือเป็นทางการ

ง. บัญชีท่ีเป็นความลับ

17. การใช้ Google Sites สร้างพอร์ตโฟลิโอเหมาะกับงานประเภทใดมากที่สุด

ก. งานที่ต้องใช้การเขียนโค้ดข้ันสูง

ข. งานที่ต้องมีระบบการชําระเงิน

ค. งานนําเสนอผลงานแบบเรียบง่าย

ง. งานที่ต้องมีการออกแบบกราฟิกท่ีซับซ้อนมาก

18. ข้อใดคือสิ่งที่ไม่ควรทําในการสร้างดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

ก. วางแผนโครงสร้างก่อนลงมือทํา

ข. นําเสนอผลงานท่ีไม่เก่ียวข้องกับเป้าหมาย

ค. ตรวจสอบคําผิดและไวยากรณ์

ง. เลือกใช้รูปภาพที่มีความคมชัด

19. หากต้องการสร้างพอร์ตโฟลิโอเพ่ือสมัครงานด้านการถ่ายภาพ ควรนําเสนอเนื้อหาอะไรในส่วนผลงานเป็น

หลัก

ก. วิดีโอสั้นๆ

ข. ชุดภาพถ่ายท่ีมีคุณภาพสูงและหลากหลาย

ค. เอกสารใบประกาศนียบัตร

ง. กราฟิกดีไซน์

20. การใส่คําอธิบายส้ัน ๆ ใต้ภาพผลงานในพอร์ตโฟลิโอมีประโยชน์อย่างไร

ก. ทําให้เนื้อหาดูเยอะข้ึน

ข. ช่วยให้ผู้ดูเข้าใจเรื่องราวและเบื้องหลังของผลงานได้ดีขึ้น

ค. ไม่มีประโยชน์ใดๆ

ง. ทําให้หน้าเว็บโหลดช้าลง



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 14

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การตรวจสอบและปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง/งาน การตรวจสอบและปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 สามาระอธิบายหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และมาตรฐานของพอร์ตโฟลิโอท่ีมีคุณภาพได้

3.2 สามารถวิเคราะห์ข้อบกพร่องและจุดอ่อนของพอร์ตโฟลิโอได้อย่างมีเหตุผล

3.3 สามารถประยุกต์ใช้ทักษะการปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอในการสร้างสรรค์งานนําเสนอในรูปแบบ

ต่าง ๆ ได้

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบาย อธิบายหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอที่มีคุณภาพได้ถูกต้อง

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอท่ีมีคุณภาพได้ถูกต้อง

3. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของพอร์ตโฟลิโอได้อย่างชัดเจน

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดแข็ง และจุดอ่อนของพอร์ตโฟลิโอได้เป็นระบบ

2. ผู้เรียนสามารถปรับปรุงและจัดรูปแบบเน้ือหา รูปภาพ และโครงสร้างของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอได้อย่าง

เหมาะสม

3. ผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลและซอฟต์แวร์ออกแบบในการแก้ไขและจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้

คล่องแคล่ว

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนสามารถแสดงความตั้งใจและรับผิดชอบต่อการตรวจสอบและปรับปรุงผลงานพอร์ตโฟลิโอ

2. ผู้เรียนเปิดใจยอมรับข้อเสนอแนะและคําวิจารณ์เชิงสร้างสรรค์จากครูหรือเพื่อนเพ่ือนํามาปรับใช้

3. ผู้เรียนเมีความมุ่งมั่นและความพากเพียรในการพัฒนาพอร์ตโฟลิโอให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. ผู้เรียนนําหลักการตรวจสอบและปรับปรุงไปใช้ในการออกแบบและจัดทําพอร์ตโฟลิโอของตนเอง



2. ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะการปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอในการสร้างสรรค์งานนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ

ได้

3. ผู้เรียนนําเสนอพอร์ตโฟลิโอท่ีได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงแล้วต่อครูหรือผู้ประเมินได้อย่าง

ม่ันใจและน่าเชื่อถือ

4. ประยุกต์ใช้ ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอเป็นเครื่องมือในการ สร้าง Personal Branding หรือสร้างตัวตน

บนโลกออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. สาระการเรียนรู้

1. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับพอร์ตโฟลิโอ

2. องค์ประกอบสําคัญของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

3. ข้ันตอนการสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

6. กิจกรรมการเรียนรู้

การเปิดบทเรียน (Engage)

- ครูยกตัวอย่างพอร์ตโฟลิโอท่ีมีคุณภาพและท่ียังมีข้อบกพร่องมาเปรียบเทียบให้ผู้เรียนชม

- เปิดประเด็นคําถามชวนคิด เช่น “อะไรคือความแตกต่างระหว่างพอร์ตโฟลิโอที่น่าสนใจกับที่ยังไม่

สมบูรณ?์”

- ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดเห็นเบื้องต้นและแลกเปลี่ยนมุมมองร่วมกัน

การนําเสนอเนื้อหา (Explore/Explain)

- ครูอธิบายองค์ประกอบสําคัญและเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพของพอร์ตโฟลิโอ

- นําเสนอแนวทางการวิเคราะห์ข้อบกพร่องและเทคนิคการปรับปรุง (เช่น การจัดลําดับเนื้อหา ความ

ถูกต้องของข้อมูล ความสวยงามของการออกแบบ)

- แนะนําเครื่องมือดิจิทัลและซอฟต์แวร์ที่สามารถใช้ปรับปรุงและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

กิจกรรมฝึกปฏิบัติ (Elaborate/Practice)

- ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตรวจสอบพอร์ตโฟลิโอของตนเองหรือเพื่อน โดยใช้แบบฟอร์ม/เกณฑ์ที่ครูกําหนด

- ฝึกการแก้ไข ปรับปรุง และออกแบบพอร์ตโฟลิโอในรูปแบบดิจิทัล (Website, PDF, e-Portfolio

platform ฯลฯ)

- ครูให้คําแนะนําเฉพาะราย/กลุ่ม เพื่อเสริมจุดแข็งและแก้ไขจุดอ่อน

การนําเสนอผลงาน (Present)

- ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม/รายบุคคลนําเสนอพอร์ตโฟลิโอท่ีได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงแล้ว

- เพื่อนร่วมชั้นและครูร่วมให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ เพื่อปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

การสรุปและประเมินผล (Evaluate)

- ครูสรุปองค์ความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ (การตรวจสอบ – การแก้ไข – การนําเสนอ)

- ประเมินผลผู้เรียนโดยใช้



 การตรวจเช็คพอร์ตโฟลิโอท่ีปรับปรุงแล้ว

 แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม/การยอมรับข้อเสนอแนะ

 แบบประเมินการนําเสนอผลงาน

- ให้ผู้เรียนสะท้อนตนเอง (Self-Reflection) ว่าพอร์ตโฟลิโอที่ตนทํามีการพัฒนาอย่างไรบ้าง

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้

1. สไลด์ Power Point

2. แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot

3. คลิปวิดิโอ จาก Youtube

8. หลักฐานการเรียนรู้

8.1 หลักฐานความรู้

1. แผนการจัดการเรียนรู้

2. แบบทดสอบออนไลน์

3. บันทึกหลังการสอน

8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน

1. ใบสรุปผลคะแนน

9. การวัดและประเมินผล

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน

เกณฑ์การทดสอบหลังเรียน คะแนนผ่านไม่ต่ํากว่า 80%

9.2 วิธีการประเมิน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

9.3 เครื่องมือประเมิน

แบบทดสอบออนไลน์ Kahoot



ใบความรู้ท่ี 7 หน่วยท่ี 7

รหัสวิชา 31606-2012 ชื่อวิชา ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ สอนครั้งท่ี 10-13

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ ทฤษฎี 2 ชม.

ปฏิบัติ 2 ชม.ชื่อเรื่อง การสร้างและจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน

ออกแบบ จัดทําและนําเสนอผลงานดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอประเภทต่างๆ

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ

2.1 มาตรฐานอาชีพ.................-................สมรรถนะย่อย.....-.......

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2) วิธีประเมิน

3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ....................-...................

3. สมรรถนะประจําหน่วย

3.1 สามารถอธิบายหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และมาตรฐานของพอร์ตโฟลิโอท่ีมีคุณภาพได้

3.2 สามารถวิเคราะห์ข้อบกพร่องและจุดอ่อนของพอร์ตโฟลิโอได้อย่างมีเหตุผล

3.3 สามารถประยุกต์ใช้ทักษะการปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอในการสร้างสรรค์งานนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ

ได้

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

ด้านความรู้ (Knowledge)

1. ผู้เรียนสามารถอธิบาย อธิบายหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอที่มีคุณภาพได้ถูกต้อง

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของพอร์ตโฟลิโอท่ีมีคุณภาพได้ถูกต้อง

3. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของพอร์ตโฟลิโอได้อย่างชัดเจน

ด้านทักษะกระบวนการ (Process)

1. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดแข็ง และจุดอ่อนของพอร์ตโฟลิโอได้เป็นระบบ

2. ผู้เรียนสามารถปรับปรุงและจัดรูปแบบเน้ือหา รูปภาพ และโครงสร้างของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอได้อย่าง

เหมาะสม

3. ผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลและซอฟต์แวร์ออกแบบในการแก้ไขและจัดทําพอร์ตโฟลิโอได้

คล่องแคล่ว

ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude)

1. ผู้เรียนสามารถแสดงความตั้งใจและรับผิดชอบต่อการตรวจสอบและปรับปรุงผลงานพอร์ตโฟลิโอ



2. ผู้เรียนเปิดใจยอมรับข้อเสนอแนะและคําวิจารณ์เชิงสร้างสรรค์จากครูหรือเพื่อนเพ่ือนํามาปรับใช้

3. ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นและความพากเพียรในการพัฒนาพอร์ตโฟลิโอให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)

1. ผู้เรียนนําหลักการตรวจสอบและปรับปรุงไปใช้ในการออกแบบและจัดทําพอร์ตโฟลิโอของ

ตนเอง

2. ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะการปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอในการสร้างสรรค์งานนําเสนอในรูปแบบต่าง

ๆ ได้

3. ผู้เรียนนําเสนอพอร์ตโฟลิโอท่ีได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงแล้วต่อครูหรือผู้ประเมินได้อย่าง

ม่ันใจและน่าเชื่อถือ

4. ประยุกต์ใช้ ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอเป็นเครื่องมือในการ สร้าง Personal Branding หรือสร้างตัวตน

บนโลกออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. เน้ือหาสาระ

1. ความหมายและความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ

พอร์ตโฟลิโอ (Portfolio) คือ แฟ้มสะสมผลงาน หรือชุดรวมผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์

และความสําเร็จของบุคคล ซ่ึงในปัจจุบันได้พัฒนาจากรูปแบบสิ่งพิมพ์มาสู่ "ดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ (Digital

Portfolio)" ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ความสําคัญของพอร์ตโฟลิโอ:

 เครื่องมือในการนําเสนอตัวเอง: ช่วยให้ผู้รับสมัครงานหรือผู้สนใจได้เห็นความสามารถที่แท้จริงของคุณ

 บันทึกการเรียนรู้: เป็นแหล่งรวมผลงานและเป็นหลักฐานยืนยันความก้าวหน้าในการเรียน

 สร้างความน่าเชื่อถือ: แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ

2. องค์ประกอบสําคัญของดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

พอร์ตโฟลิโอที่ดีควรมีองค์ประกอบที่ครบถ้วนและน่าสนใจดังนี้:

 หน้าแรก (Home Page): ควรออกแบบให้โดดเด่นและสะท้อนตัวตนของคุณ อาจมีภาพถ่าย, โลโก้, หรือ

คําบรรยายส้ัน ๆ (Slogan) ท่ีบ่งบอกถึงความสามารถ

 ข้อมูลส่วนตัว (About Me/Profile): ประกอบด้วยช่ือ-นามสกุล, ประวัติการศึกษา, ทักษะ

ความสามารถ (เช่น การใช้โปรแกรม, ภาษา), ประสบการณ์การฝึกงาน และรางวัลที่เคยได้รับ

 ผลงาน (My Works/Projects): เป็นส่วนท่ีสําคัญที่สุด ควรคัดเลือกผลงานที่ดีท่ีสุดและเก่ียวข้องกับสาย

อาชีพ โดยในแต่ละผลงานควรมีรายละเอียดดังนี้:

o ช่ือโปรเจกต:์ ชื่อที่ชัดเจนและน่าสนใจ

o บทบาทของคุณ: คุณทําอะไรในโปรเจกต์นั้น

o รายละเอียด: อธิบายความเป็นมา, แนวคิด, และกระบวนการทํางาน

o ผลลัพธ:์ สิ่งท่ีได้จากโปรเจกต์นั้น (เช่น ยอดขาย, ความสําเร็จ)



 ใบรับรอง/ใบประกาศนียบัตร (Certificates): เป็นส่วนท่ีช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือ ควรนําเสนอใน

รูปแบบที่อ่านง่ายและเป็นระเบียบ

 ช่องทางการติดต่อ (Contact): ระบุช่องทางท่ีผู้อ่ืนสามารถติดต่อคุณได้ เช่น อีเมล, เบอร์โทรศัพท์, หรือ

ลิงก์ไปยังโซเชียลมีเดียในเชิงวิชาชีพ (เช่น LinkedIn)

3. ข้ันตอนการสร้างและจัดทําดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

การสร้างพอร์ตโฟลิโอท่ีมีคุณภาพต้องเริ่มจากการวางแผนที่ดี

 ข้ันตอนที่ 1: วางแผนและกําหนดวัตถุประสงค์

o เป้าหมาย: สร้างพอร์ตโฟลิโอเพ่ือใช้สมัครงาน, เรียนต่อ, หรือสร้างแบรนด์ส่วนตัว

o กลุ่มเป้าหมาย: ใครคือผู้ที่จะมาดูพอร์ตโฟลิโอของคุณ (เช่น ผู้บริหาร, HR, อาจารย์)

o รวบรวมข้อมูล: จัดระเบียบข้อมูลส่วนตัว, ผลงาน, และเอกสารท่ีจําเป็น

 ข้ันตอนที่ 2: เลือกแพลตฟอร์มและเครื่องมือ

o เว็บไซต์ฟร:ี Google Sites (ใช้ง่าย, มี Template ให้เลือก), Wix, Weebly

o แพลตฟอร์มสําหรับผลงานโดยเฉพาะ: Behance (เหมาะกับงานออกแบบ), Dribbble

o โปรแกรมออกแบบ: Canva (เหมาะสําหรับผู้เริ่มต้น), Figma, Adobe XD

 ข้ันตอนที่ 3: ลงมือออกแบบและสร้าง

o โครงสร้าง (Layout): ออกแบบการจัดวางหน้าตาให้เป็นระเบียบและน่าอ่าน

o การเลือกสีและฟอนต์: ใช้สีท่ีสื่อถึงตัวตนและใช้ฟอนต์ท่ีอ่านง่าย

o การเขียนเนื้อหา: เขียนคําอธิบายผลงานให้น่าสนใจและกระชับ

o การอัปโหลดผลงาน: จัดการไฟล์รูปภาพ, วิดีโอ, หรือ PDF ให้มีขนาดเหมาะสม

 ข้ันตอนที่ 4: ตรวจสอบและเผยแพร่

o ตรวจสอบความถูกต้อง: ตรวจทานเนื้อหา, คําผิด, และลิงก์ต่าง ๆ

o ขอ Feedback: ให้เพื่อนหรือครูช่วยดูเพ่ือรับคําแนะนํา

o เผยแพร่: กดเผยแพร่ (Publish) และแชร์ลิงก์พอร์ตโฟลิโอในช่องทางต่าง ๆ

4. ข้อควรรู้เพ่ิมเติม

 ความเป็นมืออาชีพ: ใช้รูปโปรไฟล์ที่เหมาะสมและใช้น้ําเสียงท่ีเป็นทางการในการเขียน

 ความเป็นเอกลักษณ์: ออกแบบพอร์ตโฟลิโอให้มีสไตล์เป็นของตัวเอง

 อัปเดตอย่างสม่ําเสมอ: เพิ่มผลงานใหม่ ๆ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ



6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ

แบบฝึกหัดหน่วยที่ 6

คําส่ัง: ให้นักศึกษาตอบคําถามต่อไปนี้อย่างละเอียดและครบถ้วน

ข้อท่ี 1 อธิบายความสําคัญของการตรวจสอบและปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอก่อนนําเสนอ

 เฉลย: การตรวจสอบช่วยให้ผลงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามวัตถุประสงค์ ส่วนการปรับปรุง

ทําให้พอร์ตโฟลิโอมีความน่าสนใจ สวยงาม และเหมาะสมกับผู้รับสาร ทําให้มีโอกาสประสบความสําเร็จ

มากข้ึน

ข้อท่ี 2 ยกตัวอย่างข้อผิดพลาดท่ีมักพบในพอร์ตโฟลิโออย่างน้อย 3 ข้อ

 เฉลย: (1) ข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน (2) การจัดรูปแบบไม่เป็นระเบียบ (3) รูปภาพไม่ชัดเจน/

ไม่เหมาะสม (4) การสะกดคําผิด (5) ใช้สีและฟอนต์ไม่เหมาะสม

ข้อท่ี 3 อธิบายขั้นตอนการตรวจสอบพอร์ตโฟลิโออย่างเป็นระบบ

 เฉลย: (1) ตรวจสอบเนื้อหาและความถูกต้องของข้อมูล → (2) ตรวจสอบโครงสร้างและลําดับเนื้อหา

→ (3) ตรวจสอบการออกแบบ รูปแบบและความสวยงาม → (4) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อบกพร่องที่พบ

ข้อท่ี 4 สมมุติว่าคุณต้องปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอสําหรับการสมัครงานด้านกราฟิกดีไซน์ คุณควรเน้นปรับปรุงส่วน

ใดบ้าง

 เฉลย: เน้นการปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอให้แสดงผลงานด้านการออกแบบอย่างชัดเจน เช่น เพิ่มตัวอย่างงาน

กราฟิก จัดเรียงผลงานให้เป็นหมวดหมู่ ปรับโทนสีและการจัดวางให้ทันสมัย และใส่คําอธิบายผลงานท่ี

กระชับ

ข้อท่ี 5 อธิบายคุณสมบัติของพอร์ตโฟลิโอที่ผ่านการปรับปรุงแล้วว่าควรเป็นอย่างไร

 เฉลย: ต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน อ่านง่าย รูปแบบสวยงาม สื่อสารข้อมูลได้ชัดเจน สอดคล้องกับ

เป้าหมายการนําเสนอ และแสดงเอกลักษณ์ของผู้จัดทํา

✦ แบบทดสอบปรนัย 10 ข้อ (เลือกคําตอบที่ถูกต้องที่สุด)

ข้อท่ี 1 เหตุผลสําคัญที่ควรตรวจสอบพอร์ตโฟลิโอก่อนนําเสนอคือข้อใด

ก. เพื่อให้ใช้เวลาน้อยลง

ข. เพื่อให้ผลงานดูเหมือนของคนอื่น

ค. เพื่อให้ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือ

ง. เพื่อให้มีสีสันสวยงามอย่างเดียว

 เฉลย: ค

ข้อท่ี 2 สิ่งใดไม่ใช่องค์ประกอบท่ีควรตรวจสอบในพอร์ตโฟลิโอ

ก. ความถูกต้องของข้อมูล



ข. ความเป็นระเบียบในการจัดเรียง

ค. ความน่าเช่ือถือของผู้จัดทํา

ง. สีของเสื้อผ้าที่ผู้จัดทําใส่ในห้องสอบ

 เฉลย: ง

ข้อท่ี 3 การสะกดคําผิดในพอร์ตโฟลิโอส่งผลต่อข้อใดมากที่สุด

ก. ความน่าเช่ือถือ

ข. ความสวยงาม

ค. ความทันสมัย

ง. ความเป็นทางการ

 เฉลย: ก

ข้อท่ี 4 ข้อใดเป็นเกณฑ์พื้นฐานในการปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอ

ก. ทําให้ดูสวยงามอย่างเดียว

ข. ปรับปรุงให้ตรงตามวัตถุประสงค์และผู้รับสาร

ค. ใช้สี ท่ีฉูดฉาด

ง. ลดจํานวนผลงานให้เหลือน้อยท่ีสุด

 เฉลย: ข

ข้อท่ี 5 หากต้องการให้พอร์ตโฟลิโอน่าสนใจ ควรทําสิ่งใดมากท่ีสุด

ก. ใส่ข้อมูลยาว ๆ ทุกหน้า

ข. ใช้ภาษาสั้น กระชับ และรูปแบบท่ีอ่านง่าย

ค. ใส่ภาพเคลื่อนไหวจํานวนมาก

ง. ไม่ต้องมีโครงสร้างชัดเจน

 เฉลย: ข

ข้อท่ี 6 เครื่องมือใดท่ีเหมาะสําหรับการจัดทําดิจิทัลพอร์ตโฟลิโอ

ก. Microsoft Word

ข. Google Slides / Canva / Behance

ค. Excel

ง. Notepad

 เฉลย: ข

ข้อท่ี 7 การนําเสนอพอร์ตโฟลิโอท่ีดีควรเป็นอย่างไร

ก. ยาวและละเอียดมาก

ข. สั้น กระชับ และส่ือสารได้ตรงจุด



ค. ไม่ต้องซ้อมก่อนนําเสนอ

ง. ใส่ข้อมูลทุกอย่างท่ีเคยทํามา

 เฉลย: ข

ข้อท่ี 8 สิ่งใดถือเป็นข้อผิดพลาดท่ีควรหลีกเลี่ยงในการจัดทําพอร์ตโฟลิโอ

ก. การจัดเรียงผลงานเป็นหมวดหมู่

ข. การใช้สีที่ไม่เหมาะสมและทําให้อ่านยาก

ค. การใส่คําอธิบายส้ัน ๆ ใต้ผลงาน

ง. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

 เฉลย: ข

ข้อท่ี 9 การยอมรับข้อเสนอแนะจากครูหรือเพื่อนเพื่อนํามาปรับปรุงพอร์ตโฟลิโอ เป็นการแสดงถึงคุณลักษณะใด

ก. ความคิดสร้างสรรค์

ข. ความรับผิดชอบและเปิดใจเรียนรู้

ค. ความเช่ือม่ันในตนเอง

ง. ความสามารถทางเทคนิค

 เฉลย: ข

ข้อท่ี 10 พอร์ตโฟลิโอที่สมบูรณ์หลังปรับปรุงแล้วควรมีคุณลักษณะใด

ก. ครบถ้วน ชัดเจน และสอดคล้องกับเป้าหมาย

ข. มีเนื้อหามากท่ีสุด

ค. ใช้สีสันฉูดฉาดทุกหน้า

ง. ไม่ต้องมีการจัดลําดับเนื้อหา

 เฉลย: ก
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