
โครงการที่ ……..
โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการเส้นทางการเรียนรู้
 เพื่อการติดตามผลและเร่งรัดการสร้างทักษะใหม่ (Up-skill & Re-skill) สำหรับกำลังคนในสถานศึกษา
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ
2. ลักษณะโครงการ			โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
					โครงการตามภาระงานประจำ
					โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
	โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการเส้นทางการเรียนรู้  เพื่อการติดตามผลและเร่งรัดการสร้างทักษะใหม่ (Up-skill & Re-skill) สำหรับกำลังคนในสถานศึกษาเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครองนี้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์สำคัญ ดังนี้ 3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นการยกระดับทักษะแรงงานให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านแนวทาง Up-skill และ Re-skill 3.2) นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เชื่อมโยงการลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนทักษะอาชีพที่ใช้ได้จริงเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและผู้ปกครอง 3.3 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับวาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 AGENDA) ภายใต้นโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ดังนี้ วาระที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ผ่านแพลตฟอร์มการจัดการเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Path), วาระที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) โดยใช้แพลตฟอร์มบริหารจัดการเส้นทางการเรียนรู้ในการบันทึกสมรรถนะ และวาระที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงด้วยระบบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 3.4 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับนโยบายด้านการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง การเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และการสร้างรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 3.5) การพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงานสอดคล้องกับอุตสาหกรรมดิจิทัลและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยเฉพาะสายงานด้านการถ่ายภาพ สื่อออนไลน์ และคอนเทนต์ดิจิทัล 3.6) จุดเน้นของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จุดเน้นที่ 2 พัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และจุดเน้นที่ 5 ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองผ่านกิจกรรมพัฒนาทักษะฟรีหรือต้นทุนต่ำ 3.7) มาตรการด้าน Up-skill / Re-skill / New-skill ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้มีทักษะใหม่ที่สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานยุคดิจิทัล และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการรายย่อย (Micro Entrepreneur)
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล	
ในบริบทของการจัดการศึกษายุคดิจิทัล การติดตามความก้าวหน้าและการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Personalized Learning) มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น ครูผู้สอนมักเผชิญกับภาระงานในการจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการประเมินทักษะในรูปแบบเอกสารจำนวนมาก ทำให้การติดตามผลเพื่อเร่งรัดการสร้างทักษะใหม่ (Up-skill & Re-skill) ทำได้ไม่ทันท่วงทีและไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง จากการสำรวจพบว่า ผู้เรียนและครูผู้สอนยังขาดเครื่องมือดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการวางแผนและบริหารจัดการ "เส้นทางการเรียนรู้" (Learning Path) ที่ชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียนไม่ทราบถึงช่องว่างของทักษะ (Skill Gap) ที่ตนเองต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม ในขณะ

ที่ครูผู้สอนก็ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลสถิติเชิงลึกที่จะนำมาใช้ในการช่วยเหลือหรือแก้ปัญหาผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างรวดเร็ว
	ด้วยเหตุนี้ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ จึงได้จัดดำเนินโครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการเส้นทางการเรียนรู้ เพื่อการติดตามผลและเร่งรัดการสร้างทักษะใหม่ (Up-skill & Re-skill) สำหรับกำลังคนในสถานศึกษาขึ้น โดยมุ่งหวังที่จะสร้างระบบนิเวศดิจิทัลที่อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะ เป็นเครื่องมือสำคัญในการช่วยเหลือครูผู้สอนในการลดภาระงาน และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถควบคุมเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงอย่างเป็นรูปธรรม
5. วัตถุประสงค์
	5.1 เพื่อพัฒนาและบริหารจัดการแพลตฟอร์มเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Path Platform) ที่มีประสิทธิภาพสำหรับกำลังคนในสถานศึกษา
	5.2 เพื่อพัฒนาระบบการติดตามผลการเรียนรู้รายบุคคลและการเร่งรัดการสร้างทักษะใหม่ (Up-skill & Re-skill) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
	5.3 เพื่อเป็นเครื่องมือสนับสนุนครูผู้สอนในการบริหารจัดการข้อมูลการเรียนรู้และช่วยเหลือผู้เรียนในการวางแผนพัฒนาทักษะอาชีพในอนาคต
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ
	6.1 เชิงปริมาณ
		6.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 105 คน สามารถเข้าใช้งานแพลตฟอร์มบริหารจัดการเส้นทางการเรียนรู้ เพื่อการบริหารจัดการ ติดตามผล และเร่งรัดการพัฒนาทักษะของผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
		6.1.2 นักเรียน นักศึกษา จำนวน 1,731 คน มีเส้นทางการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Path) รายบุคคล และได้รับการติดตามผลเพื่อการยกระดับทักษะใหม่ (Up-skill & Re-skill) ผ่านแพลตฟอร์มอย่างทั่วถึง
		6.1.3 รวมจำนวนกำลังคนในสถานศึกษาที่ได้รับประโยชน์จากแพลตฟอร์มบริหารจัดการเส้นทางการเรียนรู้ทั้งสิ้น 1,836 คน
	6.2 เชิงคุณภาพ	
		6.2.1 แพลตฟอร์มบริหารจัดการเส้นทางการเรียนรู้มีประสิทธิภาพในการประมวลผลข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยำ และมีความง่ายต่อการใช้งาน (User-Friendly Interface) สอดคล้องกับความต้องการของครูและผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90	
		6.2.2 ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้แพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือในระบบช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่           
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	สถานที่

	1. ขออนุมัติโครงการ
	มกราคม พ.ศ.2569
	วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	มกราคม พ.ศ.2569
	

	3. ดำเนินโครงการ
	กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569
	

	4. สรุปผลการดำเนินโครงการ
	มีนาคม พ.ศ.2569
	

	5. จัดทำรูปเล่มโครงการ
	มีนาคม พ.ศ.2569
	


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา/การดำเนินโครงการ
                เงินงบดำเนินงาน    จากงบตามแผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569
	งบดำเนินงาน
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	8.1 ค่าตอบแทน
	7,200
	

	8.2 ค่าใช้สอย
	25,000
	

	8.3 ค่าวัสดุ
	267,800
	

	รวม
	300,000
	



		เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  300,000  บาท (สามแสนบาทถ้วน)
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	9.1 สถานศึกษามีแพลตฟอร์มดิจิทัลบริหารจัดการเส้นทางการเรียนรู้ที่ทันสมัย สามารถใช้เป็นเครื่องมือหลักในการติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ
	9.2 ครูผู้สอนสามารถลดภาระงานธุรการด้านข้อมูล และสามารถนำผลการวิเคราะห์จากแพลตฟอร์มมาใช้ในการสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ (Up-skill & Re-skill) ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างตรงจุด
	9.3 ผู้เรียนมีความตระหนักในเส้นทางการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง และมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานด้วยทักษะที่ผ่านการเร่งรัดและพัฒนาอย่างเป็นระบบ
	9.4 เกิดนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Instruction) ส่งเสริมภาพลักษณ์การเป็นวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart College)
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ
	10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ
	10.2 รูปเล่มสรุปรายงานการจัดทำโครงการ
















    ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ
                                          (นางสาวสรัณณัฏฐ์ สุวรรณแสง)
				  …………/……………/………….

				
ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจโครงการ            ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจโครงการ
     (นางสาวสรัณณัฏฐ์ สุวรรณแสง)                                      (นายพีระพงค์ อนาวงศ์)
 หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ                             รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
       ............../.............../................			      ……………/……………../…………….


ความคิดเห็นหัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ความคิดเห็นของรองฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
       โครงการมีในแผน             เห็นสมควรอนุมัติ                          เห็นสมควรอนุมัติ



       โครงการไม่มีในแผน          เห็นสมควรไม่อนุมัติเพราะ.....            เห็นสมควรไม่อนุมัติเพราะ.........





ยอดเงินที่จัดสรรให้...................................บาท                       ลงชื่อ....................................................
ยอดเงินที่ขอเบิก........................................บาท                                (นายพีระพงค์  อนาวงศ์)
ยอดเงินคงเหลือ.........................................บาท                  รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
                                                                                    ............../.............../...............
 
   ลงชื่อ..................................................
             (นางสาวไพริน   วานิช)
       หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ
          ............/................../.............  
                                                                           ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ
                                                                                   อนุมัติ            ไม่อนุมัติเพราะ...........




                                                                            ลงชื่อ....................................................
                                                                                   (นายณัฐฐวรรธน์  สุวรรณศรี)
                                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ
                                                                                    ............../................/...............

