
 
 

 
 

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
 

เรื่อง การปรับพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนไม่ตรงเวลาของนักเรียน 

ชัน้ปวช.1/2 ในรายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน แผนกวิชาช่างยนต์ 
 

 

 

ผู้วิจัย 

นายวรพงษ์  สีนา 

 แผนกวิชาเครื่องกล 

 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ  ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง  

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เร่ือง การปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล 
ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1  

 
 

ผู้วิจัย             : วรพงษ์  สีนา 
ชื่อวิทยานิพนธ์   : การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้วย 

     การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  
                               เรื่อง การปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล 

      ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 
ปีการศึกษา  : 2568 
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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่องการปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซลวิชางาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการสอนแบบสถานการณ์จ าลอง ของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง
การปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดย
รูปแบบ การสอนแบบสถานการณ์จ าลอง ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 หลังเรียน
เทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 75  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 3 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ จ านวน 1 ห้อง 
จ านวน 20คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบมีจุดประสงค์ (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
สถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 2) แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบว่า  

 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เรื่อง การ
ปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซลส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 มี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80/80  

 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 หลังเรียน
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เรื่องการปรับแต่งและ
บ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซลส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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กิตติกรรมประกาศ 
   

การศึกษารายกรณีฉบับนี้ได้รับความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจาก นายวิวัฒน์  พรมจารย์ ที่ช่วย
บันให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และเป็นฐานะผู้ให้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการศึกษาวิจัยค้นคว้า 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอย่างสูง  

ขอขอบพระคุณ ดร.ณัฐฐวรรธ สุวรรณศรี ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ที่ท่านได้ 
อ านวย ความสะดวก ให้ความอนุเคราะห์ สถานที่ ในการใช้เครื่องมือ และเก็บข้อมูล ศึกษาวิจัยนี้เป็น
อย่างดี 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีในการจัดท างานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอนอบน้อมร าลึกถึง พระคุณ
บิดามารดา ผู้ให้ชีวิตผู้ให้การศึกษา ตลอดจน บูรคณาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ 
และ การอบรมสั่งสอนจนประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตและหน้าที่การงาน 
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ค 

 

สารบัญ 

บทคัดย่อ  ก 
กิตติกรรมประกาศ  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญตาราง  จ 
สารบัญภาพ  จ 
 

 

เรื่อง                                                                                                            
หน้า 

 

1 บทน า
............................................................................................................................. ............................. 

   ความเป็นมาและความส าคัญ........................................................................................................1 

   วัตถุประสงค์ของการศึกษา...........................................................................................................2 

   สมมติฐานการวิจัย………………………………………………………………………………….……………...….......2 

   ขอบเขตการวิจัย......................................................................................... ..................................2 

   นิยามศัพท์เฉพาะ............................................................................. .............................................2 

   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ.................................................................................................... ........4 

2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

........................................................................................................................................................... 

   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง พ.ศ.2567) ประเภทวิชา 

   อุตสาหกรรมสาขาวิชาช่างยนต์......................................................................................................5 

   การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม........................................17 

   การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยรูปแบบการสอนแบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับ 

   เทคนิคการใช้ค าถาม............................................... ......................................................................19 

   ความสามารถในการคิดวิเคราะห์…………………………………………………………………………………......20 



ง 
 

   วิจัยเชิงปฏิบัติการ..................................................................................... ....................................26 

   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง..................................................................................... ...................................33 

   กรอบแนวคิดการวิจัย............................................................................. .......................................37 

3 วิธีด าเนินการวิจัย 

    ................................................................................................ ..................................................... 

   กลุ่มเป้าหมาย.................................................................. ..............................................................41 

   แบบแผนการวิจัย..........................................................................................................................41 

   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย................................................................................................... ............41 

   การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยประกอบไปด้วย...............................................42 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล..................................................................................................................43 

   การวิเคราะห์ข้อมูล.......................................................................................................................44 

   สถิติที่ใช้ในการวิจัย.......................................................................................................................44 

4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล................................................................................................................... .   

   สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล.........................................................................47 

   ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล..........................................................................48 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล........................................................................................................ ...........48 

5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 

สรุปผล……………………………………………………………………………………………………………………………….50 

อภิปรายผล…………………………………………………………………………………………………………………………50 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………….52 

เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม.............................................................................................................53 

 

 

 



จ 

 

ภาคผนวก.............................................................................................................. ............................. 

ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช่ในการวิจัย...............................................................................................54 

ภาคผนวก ข ผลการวิเคราะห์ข้อมูล..................................................................................................62 

ประวัติผู้วิจัย................................................................. .....................................................................67 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี                   หน้า 

 

ตาราง 1.............................................................................................................................................48 

ตาราง 2................................................................ .............................................................................49 

สารบัญภาพ 

 

ภาพที่                            หน้า 

ภาพที่ 2.1 ..................................................................................................................... ...................22 

ภาพที่ 2.2 ..................................................................................................................... ...................29 

ภาพที่ 2.3 ..................................................................................................................... ...................31 

ภาพที่ 2.4 ..................................................................................................................... ...................32 

ภาพที่ 1........................................................................................... .................................................38 

ภาพที่ 2......................................................................................................................... ...................40 

 

 

 

 

 



1 
 

บทที่1 

บทน า 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

        ปัจจุบันการศึกษาสายอาชีวศึกษาหรือสายวิชาชีพมีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศชาติเป็นอย่างมาก เพราะความเจริญของประเทศต้องเริ่มมาจากพ้ืนฐานของการ
ประกอบอาชีพหรือการสร้างผลผลิตรายได้ของประชาชนการจัดการศึกษาสายอาชีวศึกษาต้องมีความ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนและสังคมผู้ส าเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษาสามารถประกอบอาชีพและ
ปฏิบัติงานได้จริงอีกทั้งเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องเป็นผู้มีความรู้มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
ผลิตก าลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐานให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและตามความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระสิ่ง
ส าคัญที่สุดของการศึกษาสายอาชีวศึกษาเป็นการผลิตก าลังคนเพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้าสู้
ประชาคมอาเซียนดังนั้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นสาขางานยานยนต์ปัจจุบันรถยนต์เป็นปัจจัยส าคัญต่อ
ประชาชนคนไทยผู้ใช้รถใช้ถนนรถยนต์ที่ใช้ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆที่ทันสมัยจึงท า
ให้สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานในสาขาวิชางานยานยนต์เป็นจ านวนมากเพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการของสถานประการ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญของช่างเครื่องล่างรถยนต์จึงได้จัดท า
วิจัยนี้เพ่ือการพัฒนาช่างเครื่องยนต์ดีเซลต่อไป 

 
 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย  
2.1 เพ่ือการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งความสามารถในการปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์

ดีเซล ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการสอนแบบ รูปแบบการจัดการเรียนแบบ
สถานการณ์จ าลองของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3   

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความความสามารถในการปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล ด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการจัดการเรียนแบบสถานการณ์จ าลอง ของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2  หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 75
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3. สมมติฐานการวิจัย ความสามารถในการปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการจัดการเรียนแบบสถานการณ์จ าลอง ของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 75 
 

4. ขอบเขตการวิจัย 
4.1 ประชากร (กลุ่มเป้าหมาย)นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพ

บ้านผือ ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 1 ห้อง จ านวน 25 คน 
จังหวัดอุดรธานี 

4.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
4.2.1 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการสอนการปรับแต่งและบ ารุงรักษา

เครื่องยนต์ดีเซล โดยรูปแบบการจัดการเรียนแบบสถานการณ์จ าลอง 

        4.2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล 

5. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 (ปรับปรุง    

พ.ศ. 2567) วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 การสอนการปรับแต่งและ
บ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล ดังนี้ 

5.1.1 เรื่องท่อน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 2 ชั่วโมง 

5.1.2 เรื่องการปรับแต่งเครื่องยนต์ดีเซล จ านวน 2 ชั่วโมง 

5.1.3 เรื่องการบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล จ านวน 2 ชั่วโมง 

5.1.4 เรื่องการบ ารุงรักษาประจ าวัน จ านวน 2 ชั่วโมง 

5.1.5 การบ ารุงรักษาตามระยะทาง จ านวน 2 ชั่วโมง 

5.1.6 เรื่องความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 2 ชั่วโมง 

5.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ท าการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 3 วงจร 
วงจรละ 2 แผน รวมทั้งหมด 6 แผนการจัดการเรียนรู้ 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ  

6.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์เฉพาะ 
ปรับปรุง และพัฒนาเรื่องที่พบในการปฏิบัติงาน โดยการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อระบุปัญหาที่เผชิญอยู่ โดยผู้วิจัยสามารถด าเนินการอย่างเป็น
ระบบได้หลายๆ ครั้งจนกระทั่งแก้ปัญหาให้บรรลุผลตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วย
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ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ เคมมิส และแม็คทากการ์ท (Kemmis and 
McTaggart) ในการด าเนินการวิจัยโดยผู้วิจัยปฏิบัติการเป็นวงรอบที่มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  

1. การวางแผน (Plan) หมายถึง การก าหนดแนวทางปฏิบัติการ โดยอาศัยการ
คาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยทั่วไปการวางแผน
จะต้องค านึงถึงความยืดหยุ่น เพ่ือจะสามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในอนาคต 

2. การปฏิบัติการ (Act) หมายถึง การลงมือด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ให้
เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน โดยด าเนินไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัตรภายใต้การใช้ดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจ 

3. การสังเกตการณ์ (Observe) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป เพ่ือจะได้เป็นแนวทางส าหรับ
การสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดข้ึนตามมา 

4. การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง การให้ข้อมูลถึงการกระท าตามที่บันทึก
ไว้จากการสังเกตในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามที่วางแผนไว้ตลอดจนการ
วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆที่เก่ียวข้อง ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการ
ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

2. การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนจัดสถานการณ์ขึ้นเลียนแบบสถานการณ์จริงมากที่สุด 
โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการแก้ปัญหา ได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดและการตัดสินใจจาก
สถานการณ์นั้นๆ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทหรือในสถานการณ์นั้นๆ ให้มากที่สุด มีขั้นตอน
ของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. การเตรียมการ เพ่ือสร้าง สถานการณ์จ าลองให้เหมือนจริงที่สุด  
2. การน าเสนอ สถานการณ์จ าลอง บทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจให้ตรงกัน เมื่อเข้าสู่สถานการณ์และกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้  
3. การเล่นในสถานการณ์จ าลอง ผู้สอนควรติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือสังเกต

พฤติกรรม ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น รวมทั้งแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน  
4. การอภิปราย เพ่ือให้ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจากการเล่น 

โดยการวิเคราะห์เหตุการณ์วิเคราะห์กระบวนการและแนวคิดที่ได้ พร้อมกับสรุปว่าจะน าไปใช้ชีวิตจริง
ต่อไปได้อย่างไร 

3. เทคนิคการใช้ค าถาม หมายถึง กลวิธีที่หลากหลายที่ผู้สอนใช้ถามผู้ เรียนให้มีการ
ตอบสนองโดยใช้กระบวนการคิดค้นคว้าด้วยตนเอง 

4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณา จ าแนก แยะ
แยะข้อเท็จจริง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบ เพ่ือใช้ในการประเมินผล และ
การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ในรายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น ให้ส าเร็จลุล่วงของผู้เรียนจากการใช้
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รูปแบบการสอนแบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม ที่วัดโดยใช้แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
    7.1 ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการจัดการเรียนแบบสถานการณ์จ าลอง 

    7.2 ได้ความสามารถในการเปลี่ยนเครื่องล่างรถยนต์ ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

บทที่ 2 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานที่เกี่ยวข้อง                           
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 (ปรับปรุง พ.ศ.2567) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ 

2. การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม  

3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

4. วิจัยเชิงปฏิบัติการ 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 (ปรับปรุง พ.ศ.2567) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์  

ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2567: 35-36) ก าหนดรายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
ไว้ดังนี้ 

1. จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้  

1. เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการท างานของเครื่องยนต์ดีเซล 
2. สามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์ช่างยนต์ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
3. สามารถประกอบตรวจสภาพชิ้นส่วนปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล 
4. มีกิจนิสัยที่ดีในการท างานรับผิดชอบ ประณีตรอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดปลอดภัยและ

รักษาสภาพแวดล้อม 
2. สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการตรวจสอบ บ ารุงรักษา ปรับแต่งชิ้นส่วนเครื่องยนต์ดีเซล 
2. ถอดประกอบชิ้นส่วนเครื่องยนต์ดีเซลตามคู่มือ 
3. ตรวจสภาพชิ้นส่วนเครื่องยนต์ดีเซลตามคู่มือ 
4. ปรับแต่งเครื่องยนต์ดีเซลตามคู่มือ 
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5. บ ารุงรักษาชิ้นส่วนเครื่องยนต์ดีเซลตามคู่มือ  
3. ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน การใช้เครื่องอุปกรณ์ช่างยนต์ การ
ถอดประกอบ ตรวจสภาพชิ้นส่วน ระบบฉีดเชื้อเพลิง ระบบหล่อลื่น ระบบระบายความร้อน ระบบไอ
ดี ระบบไอเสีย การสตาร์ทเครื่องยนต์ การปรับแต่งและการบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล 

 
 การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 

1. การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง 

    1.1 ความหมายของวิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง ไว้ดังนี้  

เสริมศรี  ลักษณศิริ (2540 : 370) อธิบายว่า การใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนสร้าง
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนตัดสินในแก้ปัญหาโดยใช้ความคิดอย่างอิสระ และมี                
ส่วนร่วมหรือบทบาทในสถานการณ์นั้นๆ ราวกับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวเขาเอง ซึ่งนับว่าเป็นวิ ธีสอนที่ 
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  

ไสว ฟักขาว (2557 : 122) กล่าวว่า วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเป็นการจัดการเรียนการสอนที่
พยายามให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่มีความใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด โดยการสร้าง
สถานการณ์จ าลองข้ึนในห้องเรียนแล้วให้ผู้เรียนแสดงบทบาทของตนเองตามสถานการณ์นั้นๆ   

ยุพิน  บุญชูวงศ์ (2567: ออนไลน์) วิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คือการสอนที่จ าลอง
สถานการณ์จริงในไว้ในชั้นเรียน  โดยพยายามท าให้เหมือนจริงที่สุด  มีการก าหนดกติกาหรือเงื่อนไข  
แล้วแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มให้เข้าไปในสถานการณ์จ าลองนั้นๆ ด้วยกิจกรรมนี้ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้
จากการเผชิญกับปัญหา ซึ่งจะต้องมีการตัดสินและใช้ไหวพริบ 

ทิศนา  แขมมณี (2564 : 370) กล่าวว่าวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ใน
การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ที่มี
บทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ที่อยู่ใน
สถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา
ต่างๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง   

สรุปได้ว่า การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนจัดสถานการณ์ขึ้นเลียนแบบสถานการณ์จริงมากที่สุด 
โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการแก้ปัญหา ได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดและการตัดสินใจจาก
สถานการณ์นั้นๆ  โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทหรือในสถานการณ์นั้นๆ ให้มากที่สุด 
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1.2 จุดมุ่งหมายของวิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

 สถานการณ์จ าลองเป็นเหตุการณ์ที่ถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือเลียนแบบสถานการณ์จริง ทั้งนี้เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ฝึกฝนให้เกิดความรู้และทักษะที่เกิดจากการได้ปฏิบัติหรือเผชิญในสถานการณ์จ าลองนั้นๆ                
ดังรายละเอียดที่นักการศึกษาท่านให้ข้อคิดเห็นไว้ ดังนี้  

เสริมศรี  ลักษณศิริ (2540 : 271) กล่าวว่า การสอนแบบสถานการณ์จ าลอง มีจุดมุ่งหมาย คือ 1. 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พบและรู้จักแก้ปัญหาในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักหัดคิด สามารถน าเหตุผลมาอภิปราย เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินแก้ปัญหา 3. 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาในการท างานเป็นกลุ่ม รู้จักวิพากษ์วิจารณ์ อดทนต่อการถูกวิจารณ์ มีวินัยใน
ตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ส านึกในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน 4. เพ่ือเป็นการเปลี่ยน
กิจกรรมการสอนจากการสอนจากการยึดผู้สอนเป็นศูนย์กลางมาเป็นการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

อินทิรา  บุณยาทร  (2542 : 102) อธิบายว่า ความมุ่งหมายของการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
ประกอบด้วย 1. เพื่อฝึกการคิดวินิจฉัยแก้ปัญหา การควบคุมสถานการณ์ การตัดสินใจในสถาน การณ์
ที่ผู้เรียนอาจต้องพบในชีวิตจริง 2. เพ่ือฝึกการท างานเป็นกลุ่ม สร้างความสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่ม 
การยอมรบัความคิดเห็นของผู้อื่น การมีวินัยในตนเอง 3. เพ่ือฝึกความกล้าของผู้เรียน ให้กล้าคิด กล้า
ท า กล้าแสดงออก เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจที่ดีในการแก้ปัญหาต่อไปในอนาคต  

ชาญชัย  ยมดิษฐ์ (2548 : 223-224) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการใช้วิธีสอนนี้คือ มุ่งฝึกให้ผู้เรียน
รู้จักการใช้ทักษะต่างๆ ที่ได้เรียนภาคทฤษฎีไปแล้วก่อนเข้าสู่สถานการณ์จริง เพราะในสถานการณ์
จริงอาจมีปัญหาด้านผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินในกรณีที่เกิดผิดพลาด นอกจากนี้ยังเป็นการฝึก
การตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากสถานการณ์ การกล้าแสดงออกอันจะเป็นการเตรียมพร้ อม
ส าหรับการเข้าสู่สถานการณ์จริงต่อไป 

ทิศนา  แขมมณี (2564 : 370) กล่าวว่า  วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริงและเกิดความเข้าใจในสถานการณ์หรือเรื่องที่มีตัวแปรจ านวนมาก
ทีมีความสัมพันธ์กันอย่างซับซ้อน  

ยุพิน  บุญชูวงศ์ (2567: ออนไลน์) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับสถานการณ์จ าลองจนเกิด
ความเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถ่องแท้ สถานการณ์ที่จ าลองขึ้นจะต้องใกล้เคียงกับความเป็น
จริง  ผู้เรียนที่เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับสถานการณ์นั้นจะต้องท าการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ส่วนผล
การตัดสินใจก็จะจ าลองให้เกิดข้ึนต่อผู้เรียนในลักษณะเดียวกับที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง   

สรุปได้ว่า การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพคล้าย
ความเป็นจริง มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญดังนี้ คือ      

1. ให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ทักษะต่างๆ ที่ได้เรียนภาคทฤษฎีไปแล้วก่อนเข้าสู่สถานการณ์จริง  
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2. มุ่งฝึกการคิดวินิจฉัยแก้ปัญหา การควบคุมสถานการณ์ การตัดสินใจในสถานการณ์ที่ผู้เรียนอาจ
ต้องพบในชีวิตจริง           

3. มุ่งฝึกการใช้ทักษะด้านต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการเรียน                

4. มุ่งให้ผู้เรียนได้พบและรู้จักแก้ปัญหาในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มุ่งให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ กล้าคิด กล้าท ามากยิ่งขึ้น และเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เข้าสู่สถานการณ์จริง  

6. มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักท างานเป็นกลุ่ม ยอมรับการวิพากษ์วิจารณ์ และฝึกความอดทน 

1.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

ยุพิน บุญชูวงศ์ (2556 : ออนไลน์) กล่าวถึงวิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง ดังนี้  

   1. ขั้นเตรียม  ผู้สอนจัดเตรียมสถานการณ์จ าลอง โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน  แล้วเลือก
รูปแบบที่เหมาะสม ตลอดจนเขียนรายละเอียดเนื้อหาและอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

   2. ขั้นด าเนินงาน  ผู้สอนอธิบายบทบาท กติกา  วิธีการเล่น  และวิธีการให้คะแนน              แล้ว
แบ่งกลุ่มผู้เรียนเพ่ือปฏิบัติภารกิจที่ก าหนด  โดยมีผู้สอนคอยให้ข้อแนะน าและดูแลการปฏิบัติใน
สถานการณ์จ าลองของผู้เรียนด้วยการสังเกต จดบันทึก  และให้คะแนนผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

   3. ขั้นสรุปผล  ผู้สอนจะช่วยสรุปผลของสถานการณ์จ าลอง  โดยวิเคราะห์กระบวนการแก้ปัญหาที่
ผู้เรียนใช้ เปรียบเทียบผลของสถานการณ์จ าลองกับโลกแห่งความเป็นจริง หรือเชื่อมโยงกิจกรรมที่
ปฏิบัติไปแล้วกับเนื้อหาวิชาที่เรียน 

ทิศนา แขมมณี (2564 : 370) กล่าวถึงการใช้สถานการณ์จ าลองมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้  

1. มีผู้สอนและผู้เรียน  

2. มีสถานการณ์ ข้อมูล บทบาท และกติกา ที่สะท้อนความเป็นจริง  

3. ผู้เล่นในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธ์กันหรือมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยต่างๆ ในสถานการณ์นั้น  

4. ผู้เล่นหรือผู้สวมบทบาทมีการใช้ข้อมูลที่ให้ในการตัดสินใจ  

5. การตัดสินใจส่งผลต่อผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง  

6. มีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูล และกติกาของสถานการณ์  วิธีการเล่น พฤติกรรม การ
เล่น และผลการเล่น เพ่ือการเรียนรู้  

7. มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ข้อควรค านึงของการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง มีดังนี้ ข้อหนึ่ง ถ้าผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างสถานการณ์จ าลอง อาจสร้างผิดไปจากจุดมุ่งหมายได้  ข้อสอง สถานการณ์จ าลองที่ยาก
เกินไปจะท าให้ผู้เรียนไม่เข้าใจ และข้อสาม เป็นการยากท่ีจะประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ 
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สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองมีผู้สอน ผู้เล่น สถานการณ์ 
ข้อมูล บทบาท และกติกา ที่สะท้อนความเป็นจริง โดยผู้เล่นต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และ
สถานการณ์นั้นๆ ผู้เล่นต้องเกิดการวิเคราะห์หรือการตัดสินใจ ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ จากการ
ใช้ข้อมูลที่ผู้สอนให้ โดยค านึงถึงสถานการณ์จริง เมื่อจ าลองสถานการณ์จบร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับ
สถานการณ์ ข้อมูล และกติกาของสถานการณ์ วิธีการเล่น พฤติกรรม การเล่น  และผลการเล่น เพ่ือ
การเรียนรู้  

1.4 ขั้นตอนของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

ยุพิน บุญชูวงศ์ (2556 : ออนไลน์) กล่าวถึงข้ันตอนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียม ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนได้ทราบและช่วยกันก าหนดประเด็นและสถานการณ์ที่
จะจ าลองข้ึน ก าหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติ พร้อมทั้งก าหนดบทบาทของผู้เรียนทั้งหมด           

2. ขั้นน าเสนอ ผู้เรียนจะเข้าสู่สถานการณ์และกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ โดยมีผู้สอนคอยควบคุมดูแล
ทั้งนี้ให้ผู้เรียนอยู่ในกติกาตามที่ก าหนดไว้ ในขณะที่ด าเนินกิจกรรมก็ต้องมีการบันทึกสถานการณ์ ไว้
ตลอดเวลา 

3. ขั้นสรุป ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปสิ่งที่ได้จากสถานการณ์จ าลองนั้น โดย               การ
วิเคราะห์เหตุการณ์วิเคราะห์กระบวนการและแนวคิดที่ได้ พร้อมกับสรุปว่าจะน าไปใช้ชีวิตจริงต่อไป
ได้อย่างไร 

ทิศนา แขมมณี (2564 : 371-372) ได้แนะน าขั้นตอนของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองมีดังนี้  

   1. ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จ าลอง  

   2. ผู้สอนน าเสนอสถานการณ์จ าลอง บทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น  

   3. ผู้เรียน เลือกบทบาทท่ีจะเล่น หรือผู้สอนก าหนดบทบาทให้ผู้เรียน  

   4. ผู้เรียนเล่นตามกติกาท่ีก าหนด  

   5. ผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูล และกติกาของสถานการณ์ วิธีการ
เล่น พฤติกรรมการเล่น และผลการเล่น  

   6. ผู้สอนและผู้เรียน สรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจากการเล่น  

   7. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ในการใช้วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองให้มีประสิทธิภาพ มีดังนี้  

1. การเตรียมการ ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จ าลองที่จะใช้สอน โดยอาจสร้างขึ้นเองหรืออาจเลือก
สถานการณ์จ าลองที่ มี ผู้ ส ร้ า ง ไว้แล้ ว  ทั้ งนี้ ให้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ ก าหนด เมื่ อ                          
มีสถานการณ์จ าลองแล้ว  ผู้สอนจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจในสถานการณ์จ าลองนั้นและควรลง
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เล่นด้วยตนเอง เพ่ือจะได้ทราบถึงอุปสรรคข้อขัดข้องต่างๆ ในการเล่น จะได้จัดเตรียมการป้องกันหรือ
แก้ไขไว้ให้พร้อม  

2. การน าเสนอสถานการณ์จ าลอง   เนื่องจากสถานการณ์จ าลองส่วนใหญ่ จะมีความซับซ้อน
พอสมควรไปถึงระดับมาก การน าเสนอสถานการณ์ บทบาท และกติกา จ าเป็นต้องมีการเตรียมการ
อย่างดี ควรน าเสนออย่างเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ไม่สับสน และควรจัดข้อมูลทุกอย่างไว้ให้พร้อม 
ควรเริ่มด้วยการบอกเหตุผลและวัตถุประสงค์กว้างๆ แก่ผู้เรียนว่า การเล่นในสถานการณ์จ าลองนี้จะ
ให้อะไรและเหตุใดจึงมาเล่นกัน ต่อไปจึงค่อยให้ภาพรวมของสถานการณ์จ าลองทั้งหมด แล้วจึงให้
รายละเอียดที่จ าเป็น เช่น กติกา บทบาท เมื่อทุกคนเข้าใจพอสมควรแล้ว จึงให้เล่นได้  

3. การเลือกบทบาท เมื่อผู้เรียนเข้าใจภาพรวมและกติกาแล้ว ผู้เรียนทุกคนควรได้รับบทบาทในการ
เล่น ซึ่งผู้เรียนอาจเป็นผู้เลือกเอง หรือในบางกรณีผู้สอนอาจก าหนดบทบาทให้ผู้เรียน  

4. การเล่นในสถานการณ์จ าลอง ในขณะที่ผู้เรียนก าลังเล่นในสถานการณ์จ าลองนั้น ผู้สอนควรติดตาม
อย่างใกล้ชิด เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียนและจดบันทึกข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
การเรียนเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น รวมทั้งแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน  

5. การอภิปราย การอภิปรายควรมุ่งประเด็นไปที่การเรียนรู้ความเป็นจริงว่า ในความเป็นจริง 
สถานการณ์เป็นอย่างไรและอะไรเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสถานการณ์นั้นๆ ซึ่งผู้เรียนมักได้เรียนรู้จาก
การเล่นของตนในสถานการณ์นั้น จึงท าให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เมื่อได้เรียนรู้ความเป็นจริงแล้ว 
การอภิปรายขยายต่อไปว่า เราควรจะให้สถานการณ์นั้นคงอยู่ หรือ เปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างไร และ               
จะท าอย่างไรจึงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นได้ 

เมื่อมีสถานการณ์จ าลองแล้ว ผู้สอนจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจในสถานการณ์จ าลองนั้น และควร
ลงเล่นด้วยตนเอง เพ่ือจะได้ทราบถึงอุปสรรคข้อขัดข้องต่างๆ ในการเล่น จะได้จัดเตรียมการป้องกัน
หรือแก้ไขไว้ให้พร้อม เพ่ือช่วยให้การเล่นเป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น ต่อจากนั้นจึงจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ในการเล่นไว้ให้พร้อม รวมทั้งการจัดสถานที่เล่นให้เอ้ืออ านวยต่อการเล่น 

สรุปได้ว่า ขั้นตอนของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง มีดังนี้  1) การเตรียมการ เพ่ือสร้าง 
สถานการณ์จ าลองให้เหมือนจริงที่สุด 2) การน าเสนอ สถานการณ์จ าลอง บทบาท ข้อมูล และกติกา
การเล่น เพ่ือสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน เมื่อเข้าสู่สถานการณ์และกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ 3) การเล่น
ในสถานการณ์จ าลอง ผู้สอนควรติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือสังเกตพฤติกรรม ให้ค าปรึกษาตามความ
จ าเป็น รวมทั้งแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 4) การอภิปราย เพ่ือให้ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปการ
เรียนรู้ที่ได้รับจากการเล่น โดยการวิเคราะห์เหตุการณ์วิเคราะห์กระบวนการและแนวคิดที่ได้ พร้อม
กับสรุปว่าจะน าไปใช้ชีวิตจริงต่อไปได้อย่างไร 
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2. เทคนิคการใช้ค าถาม 

    2.1 ความหมายของค าถาม 

ความหมายของค ามา “ถาม” ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 หมายถึง 
ตั้งปัญหาหรือประเด็นเพ่ือให้ได้ค าตอบ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2558 : ออนไลน์) 

กิตติชัย สุธาสิโนบล (2558 : 95) อธิบายว่า กลวิธีการถามค าถามและตอบค าถามที่เป็นเครื่องมือ
ส าหรับกระตุ้นให้ผู้เรียนตอบค าถามโดยใช้กระบวนการคิดค้นคว้าด้วยตนเอง โดยการตั้งค าถาม และ
ตอบค าถามกับผู้เรียน อาจใช้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มย่อย หรือทั้งชั้น เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดค้นคว้าหาค าตอบเพ่ือแก้ปัญหาและสรุปแนวคิดได้ด้วยตนเอง เป็นการ
พัฒนาความคิดในระดับสูง และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยเฉพาะในบริบทของการจัดการ
เรียนการสอน 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564 : 47) ให้ความหมายไว้ว่า วาจาที่ใช้คันหาการตอบสนองจากบุคคลที่ถูก
ถาม ทักษะการใช้ค าถาม คือ วาจาที่ผู้สอนใช้ถามผู้เรียนให้มีการตอบสนองโดยการพูด หรือโดยการ
เขียนโต้ตอบกัน 

สรุปได้ว่า เทคนิคการใช้ค าถาม หมายถึง กลวิธีที่หลากหลายที่ผู้สอนใช้ถามผู้เรียนให้มีการตอบสนอง
โดยใช้กระบวนการคิดค้นคว้าด้วยตนเอง 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการแสดงความคิด 

    2.2.1 PMI : การคิดมุมบวก / ลบ / ทางเลือกที่นาสนใจ  

P = plus การมองมุมบวก / สิ่งที่ดีของความคิดนั้น …. เหตุที่ชอบ  

M = minue การมองมุมลบ / สิ่งไม่ดีของความคิดนั้น…. เหตุที่ไม่ชอบ  

I = interest สิ่งที่เกี่ยวของ / สิ่งที่นาสนใจในความคิดนั้น……  

แทนที่จะพูดวา “ ชอบ” / “ไม่ชอบ” ความคิดนั้นเราสามารถใช PMI เพ่ือคนหาจุดดีก่อนจากนั้น
จึงใชหาจุดไม่ดี และหาจุดที่อาจเป็นทั้งจุดดีหรือไม่ดีก็ได แต่เป็นจุดที่ “นาสนใจ” แลวยัง สามารถใช
PMI เป็นตัวกระท าใหเกิด ความอคดิ และขอเสนอแนะ ต่าง ๆ 

หลักการ 

- PMI มีความส าคัญเพราะหากไม่มี PMI แลว ความคิดบางอย่างอาจถูกปฏิเสธคุณคาของมันไป ตั้งแต่
แรกเห็นเพียงเพราะความรูสึกวามันไม่ดีเทานั้น 

- หากไมม่ี PMI คุณจะไม่สามารถมองเห็นขอเสีย / หรือสิ่งไม่เหมาะสมของความคิดที่คุณชอบไดเลย 

- PMI จะแสดงใหเห็นวาความคิดนั้นดี/ ไม่ดี อย่างไร และยังแสดงใหเห็นสิ่งที่นาสนใจที่จะน าไปสู่
ความคิดหรือทางออกอ่ืนๆ ได 



12 
 

- หากไม่มี PMI การตัดสินใจความคิดต่าง ๆ จะถูกตัดสินโดยพื้นฐานของอารมณในเวลานั้น ๆ เทานั้น 
จะขาดการพิจารณาถึงคุณคาที่แท้จริงของมัน 

- การใช PMI จะช่วยใหการตัดสินใจโดยผ่านการส ารวจแนวคิดก่อนเสมอ  

    2.2.2  6 Hats การฝกคิดตามทฤษฎีหมวก 6 ใบ 

หมวกสีแดง คิดจากความรูสึกไม่มีเหตุผลอ่ืนมีเพียงการชอบ/ ไม่ชอบ, ดี/ ไม่ดี , รัก/ เกลียด ฯลฯ 
เทา่นั้น 

หมวกสีเหลือง  คิดหาจุดแข็ง จุดเดน ขอดีหรือประโยชนของความคิดนั้น ๆ 

หมวกสีด า  คิดหาจุดออน ขอเสีย จุดออน หรือมุมลบของความคิดนั้น ๆ 

หมวกสีเขียว  คิดใหม่ คิดสร้างสรรค คิดแปลก ๆ แต่เป็นไปได 

หมวกสีขาว  คิดเรื่องข้อมูล ขอเท็จจริง ที่เก่ียวของ ความเป็นเหตุเป็นผลกัน 

หมวกสีน้ าเงิน คิดเกี่ยวกับความคิดต่าง ๆ คิดในเชิงจัดการ คิดประสานแนว คิดทุกแบบ คิดสรุป
และน าไปประยุกตใช 

ขอควรจ า 

1. มีหมวก 6 ใบที่มีสีแตกต่างกันเป็น 6 สี 

2. หมวกแต่ละใบส าหรับ 1 วิธีคิดเทานั้น 

3. เราสามารถใสหรือถอดหมวกใบไหนก็ไดที่ตรงกบัวิธีคิดของเรา 

4. เมื่อสวมหมวกใบใด / ก็ตองใชวิธีคิดตามชนิดของหมวกใบนั้นเทานั้น 

    2.2.3 OPV การรับฟังความคิดของคนอ่ืน (OTHER PEOPLE’ VIEWS) 

              เหตุการณ หลายเหตุการณมีความเก่ียวของกับคนจ านวนมาก คนเหล่านั้นคิดอย่างไรนั้นก็
ถือเป็นเสมือนสวนหนึ่งของสถานการณ เป็นองคประกอบของสถานการณ เป็นผลที่ไดเป็น
วัตถุประสงค์ ฯลฯ คนเหล่านั้นอาจมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน แม้พวกเขาอาจจะอยู่ในสถานการณ
เดียวกันพวกเขาอาจมองสิ่งนั้นอย่างแตกต่างกันมากมาย สิ่งส าคัญยิ่งของความคิด คือการจะพูดถึงวิธี
คิดของคนเหล่านั้น การพยายามที่จะมองเห็นสิ่งต่างๆ ในประเด็นความคิดเห็นของคนทั้งหลาย
เหล่านั้นก็คือ การรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน (OPV) นั่นเอง คนบางคนอาจพิจารณา ปัญหาจา
กองคประกอบ (CAF) แตกต่างจากคนอ่ืนๆ มองเห็นผลที่เกิดอย่างแตกต่างออกไป/ มอบด้วยวัตถุประ
สงคที่ต่างไป/ หรือเรียงล าดับความส าคัญของเรื่องราวแตกต่างออกไป ฯลฯ ดังนั้น ด้วยเหตุผลเห่านี้ 
การรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนจึงมีความส าคัญ 

หลักการ 

- เราควรรับฟง/ มองความคิดของคนอ่ืนเสมอแม้จะเห็นด้วยหรือไม่ก็ตาม 



13 
 

- ทุกความคิดอาจถูก ตองส าหรับเจาองคค์วามคิดเทานั้นแต่จะยังไม่ถูกตองมาก 

พอส าหรับที่จะท าใหคนอ่ืนยอมรับได 

- คนทุกคนแตกต่างกัน, ต าแหนงต่างกัน, ที่มา / เบื้องหลังต่างกัน ความรู้ / ความสนใจคุณค่าในใจ / 
ความตองการ ฯลฯ แตกต่างกัน ดังนั้นจึงมิใชเรื่องแปลกประหลาดเลยที่ในสถานการณเดียวกันแต่คน
ในสถานการณนั้นจะมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมากมาย 

- ตองพยายามดูด้วยวาคนอ่ืน ๆ สามารถมอบเห็นความคิดท่านหรือยัง 

- จะสามารถเชื่อมรอยตอระหว่างประเด็นความคิดที่แตกต่างและเหมือนกันไดอย่างไร 

    2.2.4 CAF องค์ประกอบของประเด็นปัญหา (Cousider All Factor) 

    ทุกสถานการณ์ทุกปัญหายอมมีองคประกอบหรือเกี่ยวของกับองคประกอบต่างๆที่เป็นส่วนส าคัญ
ของสถานการณ ปญหา / ความคิดนั้นๆ เสมอ ดังนั้นเมื่อตองเลือกตัดสินใจหรือคิดเกี่ยวกับสิ่งใดก็
ตามสถานการณ ความคิดใดๆ ก็ควรน าเอาองคประกอบของสถานการณ ความคดินั้น ๆ มา
พิจารณาหากการพิจารณา ความคิด ครั้งใดที่หลงลืม / ละทิ้งบางองคประกอบไปไม่พิจารณาทุกองค
ประกอบ แม้ตัวเลือกที่เลือกไดในครั้งนั้น จะดูเหมือนวาถูกตองแลว แต่ตอมาไม่ชาจะพบไดวาตัวเลือก
ดังกล่าวได้กลับกลายเป็น ตัวเลือกที่ผิด ไปได ดังนั้นในการพิจารณาความคิดแต่ละครั้งนอกจากตอง
รับฟังความคิดเห็น / มุมมองของคนอ่ืนแลวยังตองพยายามดูด้วยวาในการพิจารณาความคิดนั้นๆ ไดมี
การหลงลืม / ละทิ้ง การน าองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งที่ตองน ามาใชพิจารณาร่วมด้วยหรือไม่ 

หลักการ 

- กอนการเลือกตัดสินใจและวางแผนเรื่องใด การพิจารณาองคประกอบของ 

ประเด็นปญหา (CAF) เป็นสิ่งที่มีประโยชนมาก 

- ควรพิจารณาทุกองคประกอบของปญหากอนแล้วค่อยหยิบเอาเพียงหนึ่ง 

ประเด็นที่ส าคัญท่ีขึ้นมาด าเนินการตอไป 

 ท้ม- ควรสอบถามคนอ่ืนๆ ด้วยวาท่านไดหลงลืมพิจารณาองคประกอบใด 

องคประกอบหนึ่งของประเด็นปญหาไปหรือไม่ 

- หากหลงลืมพิจารณาบางองคประกอบที่ส าคัญของปญหาไป แม้ค าตอบที่ได 

อาจถูกตองแต่ในไม่ชาค าตอบนั้นจะกลายเป็นค าตอบที่ผิด………ไป 

- หากหลงลืมพิจารณาบางองคประกอบที่ส าคัญของปญหาไป แม้ค าตอบที่ได 

อาจถูกตองแต่ในไม่ชาค าตอบนั้นจะกลายเป็นค าตอบที่ผิด……..ไป 
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- การน าองคประกอบปญหา (CAF) ไปใหผู้อ่ืนใชพิจารณาความคิด /สถานการณต่าง ๆ ควรบอกให
เขาน าทุกองคประกอบมาใชพิจารณาไม่ควรอย่าหลงลืม / ละทิ้งการพิจารณาแม้องคประกอบใดองค
ประกอบหนึ่ง 

2.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

 มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะ                
การคิดวิเคราะห์ไว้ ดังนี้ 

ชัยวัฒน์ สุทธิวัฒน์ (2557 : 27) ให้แนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์ไว้สรุปได้ดังนี้ 

1. ก าหนดปัญหาหรือสิ่งที่นักเรียนสนใจจะวิเคราะห์ 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ 

3. ก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ 

4. ด าเนินการวิเคราะห์ 

5. สรุปและน าเสนอผลการวิเคราะห์ 

โดยมีเทคนิคคังนี้ 

1. การวิเคราะห์จากนิทาน (ให้เหมาะสมกับวัย) 

2. การวิเคราะห์โดยใช้ค าถามกระตุ้น 

3. การวิเคราะห์จากการสังเกตสิ่งต่าง ๆ 

4. การวิเคราะห์จากชีวิตประจ าวันของตนเอง 

5. การวิเคราะห์จากสถานที่จริงในชุมชน 

6. การวิเคราะห์จากบุคคลในชุมชน 

7. การวิเคราะห์ข่าว 

8. การวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง 

9. การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด เช่นวิธีการสอนแบบ KWLH Plus 
หรือเทคนิคการใช้ผังกราฟิก 

10. การวิเคราะห์จากวารสาร/ งานวิจัย 

11. การวิเคราะห์จากเรื่องราวในโลกอินเทอร์เน็ต 
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จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ หมายถึง 
กระบวนการเรียนการสอน เทคนิคและวิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือช่วยสร้ างประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้รู้จักการคิดวิเคราะห์ 

2.4 เทคนิคการถามค าถาม 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564 : 48) การถามค าถามมีประโยชน์ต่อผู้เรียน คือ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้
ได้ดีหรือไม่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการถามค าถามของผู้สอนส าคัญประการหนึ่ง ถ้าผู้สอนมีทักษะ
และเทคนิคในการถามค าถาม จะท าให้การจัดการเรียนรู้มีคุณค่า เทคนิคในการถามค าถามอาจท าได้
ดังนี้ 

1. ในการถามค าถามไม่ควรเจาะจงผู้ตอบ หรือผู้เรียนตามล าดับ เพราะการรู้ตัวก่อนจะตอบค าถาม
เมื่อใดนั้น จะท าให้ผู้ตอบไม่สนใจฟังค าถามอ่ืน ๆ 

2. ในการถามค าถามไม่ควรถามค าถามผู้ เรี ยนคนเดิมบ่อยครั้ง เพราะการปฏิบัติดังนี้ผู้ เรียน               
คนอ่ืน ๆ จะเกิดความน้อยใจที่ผู้สอนไม่เห็นความส าคัญของตนหรืออาจจะคิดว่าผู้สอนขาดความ
ยุติธรรม จะท าให้ผู้เรียนไม่สนใจในเนื้อหาหรือบทเรียน 

3. เมื่อถามค าถามไปแล้วผู้สอนไม่ควรเร่งรัดค าตอบจากผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้หยุดคิด
หรือใช้เวลาในการค้นหาค าตอบ 

4. ผู้สอนควรใช้น้ าเสียงที่เร้าใจในการถามค าถาม เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากตอบ 

5. ขณะที่ผู้เรียนลังเลในการที่จะตอบค าถามหรือใช้เวลาหยุดคิดนาน ผู้สอนควรให้ก าลังใจไม่ควร
คาดค้ันค าตอบมากจนเกินไป หรือแสดงความเบื่อหน่าย เพราะจะท าให้ผู้เรียนเสียก าลังใจ 

6. ในการตอบค าถามหนึ่ง ๆ ผู้สอนไม่จ าเป็นจะต้องให้ผู้เรียนคนเดียวตอบ ค าถามนั้นควรเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนหลาย ๆ คนได้ตอบ เพราะจะเป็นการกระจายความคิด และท าให้มีข้อสรุปที่ดีและ
หลากหลายมุมมอง 

7. ผู้สอนควรหลีกเลี่ยงในการตอบค าถามเอง เพราะจะท าให้ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
และไม่มีโอกาสฝึกกระบวนการคิด 

8. ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกอยากจะมีส่วนร่วมในการตอบ
ค าถามมากข้ึน 

9. ควรใช้ค าถามปลายเปิดในการถามผู้เรียน เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง หรือฝึกให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

จากที่กล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า เทคนิคการถามค าถาม หมายถึง การใช้วัจนภาษา อวัจนภาษา 
การเสริมแรงบวก ในการสร้างบรรยากาศกระตุ่นผู้เรียนอยากตอบค าถาม และเลือกใช้ค าถามให้
เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน ระดับของการคิดที่ผู้สอนต้องการ และควรเว้นระยะเวลาให้ผู้เรียนตอบ 
ประมาณ 3-6 นาที 
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2.5. ข้อควรค านึงถึงในการถามค าถาม 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564 : 49) ส าหรับในการถามค าถามผู้สอนควรค านึงถึงข้อต่อไปนี้ 

1. เป็นค าถามที่ตรงประเด็น กระชับ และชัดเจน 

2. ใช้ภาษาเข้าใจง่าย ท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ตรงกับความต้องการของผู้สอน 

3. ถ้าผู้เรียนตอบถูก ควรมีการเสริมก าลังใจและถ้าตอบไม่ถูกไม่ควรต าหนิ ควรเสริมแรง กระตุ้นให้
พยายามต่อไป 

4. ถ้าไม่มีค าตอบ ควรถามใหม่ หรืออธิบายขยายความชัดเจน ท าให้ผู้เรียนได้แนวทาง ในการตอบ 

5. ใช้ค าถามให้สอดคล้องกับเนื้อหา บทเรียน วัย สติปัญญาของผู้เรียน 

6. ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนที่ไม่สนใจตอบค าถาม มีส่วนร่วมในการคิดค าตอบด้วย 

ทิศนา แขมมณี (2564 : 407-408) ได้ให้ข้อควรค านึงและพึงระวังในการใช้ค าถาม ดังนี้ 

1. ถามค าถามทีละค าถาม ไม่ควรถามหลายด าถามติดต่อกัน 

2. ค าถามแต่ละด าถาม ไม่ควรมีประเด็นถามมากเกินไป 

3. ค าถามควรชัดเจน ถ้าค าถามกว้างเกินไป ผู้ เรียนตอบไม่ตรงประเด็น ควรปรับค าถามให้
เฉพาะเจาะจงมากข้ึน 

4. ค าถามไม่ควรยาวเกินไป ผู้เรียนหรือผู้ตอบจะจ าประเด็นไม่ได้ หรืออาจจะหลงประเด็นไปได้ 

5. ควรใช้น้ าเสียงและท่าทางท่ีเหมาะสมประกอบการถาม 

6. เมื่อถามค าถามแล้ว ควรให้เวลาผู้เรียนคิด (wait time) พอสมควร จากผลการวิจัย (Cruickshank 
et al, 2006 : 346) พบว่า ถ้าผู้สอนให้เวลาแก่ผู้เรียนคิดประมาณ 3-6 นาที ผู้เรียนจะสามารถให้
ค าตอบที่ยาวขึ้นและมีคุณภาพมากข้ึน 

7. ไม่ควรทวนค าถาม และไม่ควรทวนค าตอบของผู้เรียนบ่อย ๆ 

8. ผู้สอนควรให้ค าชมแก่ผู้เรียนบ้าง แต่ไม่บ่อยเกินไป ควรเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละ
คน และควรพยายามค่อย ๆ เปลี่ยนการเสริมแรงจากภายนอก ไปสู่ การเสริมแรงจากภายใน  

9. หลีกเลี่ยงการชมประเภท ดี ..... แต่ .....  

10. การชมต้องมีฐานจากความเป็นจริง และความจริงใจ  

11. ถามผู้เรียนและให้โอกาสผู้เรียนในการตอบอย่างทั่วถึง ให้ความเสมอภาค แก่ผู้เรียนทั้งชายและ
หญิง ทั้งเก่งและอ่อน ทั้งท่ีสนใจและไม่สนใจเรียน  

12. เมื่อถามค าถามแล้ว ผู้สอนควรเรียกให้ผู้เรียนตอบเป็นรายบุคคล ไม่ควร ให้ผู้เรียนตอบพร้อมกัน  
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13. เมื่อถามแล้ว ถ้าไม่มีผู้ใดตอบได้ ควรตั้งค าถามใหม่ โดยใช้ค าถามที่ ง่ายขึ้น หรืออธิบายขยาย
ความ หรือให้แนวทางในการตอบ 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 

    3.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองและเทคนิคการ
ใช้ค าถาม ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้
ค าถาม หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนได้แก่ 1) 
การเตรียมการ 2) การน าเสนอ 3) การเล่นในสถานการณ์จ าลอง และ 4) การอภิปราย โดยผู้สอน
สามารถใช้เทคนิคการใช้ค าถามได้ทุกขั้นตอนของการสอนตามความสะดวกและความเหมาะสมอาจใช้
ค าถามเพ่ือกระตุ้น หรือใช้กิจกรรมส่งเสริมการแสดงความคิดเพ่ือเป็นกรอบการคิดให้ผู้ เรียน              
และรูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง พบและรู้จักกับปัญหาใน
ปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รู้จักการใช้ทักษะต่าง ๆ ที่ได้เรียนภาคทฤษฎีไปแล้วก่อนเข้าสู่
สถานการณ์จริง ได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด การตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง กล้าคิด กล้ าแสดงออก                  
รู้จักท างานเป็นกลุ่ม ยอมรับการวิพากษ์วิจารณ์ และฝึกความอดทน เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเข้าสู่สถานการณ์จริง  

    3.2 องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ควรตระหนักถึงเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้อเขียนตามล าดับองค์ประกอบและหากขาดองค์ประกอบใดก็มิ อาจท า
ให้แผนการจัดการเรียนรู้นั้นสมบูรณ์ เมื่อพิจารณาแล้วการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบของแผน
โดยทั่วไปจะมี 7 องค์ประกอบดังนี้ (เอกรินทร์ สี่มหาศาล และคณะ, 2552)  

1. สาระส าคัญ เป็นการเขียนในลักษณะเป็นความคิดรวบยอด หรือ Concept  

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งเมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติทุก
พฤติกรรมในแต่ละแผนการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ แล้วบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย  

3. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป็นประเด็นส าคัญสั้น ๆ สอดคล้อง กับ
เนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  

4. กิจกรรมการเรียนรู้ ระบุวิธีสอน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคนิคการสอนที่ หลากหลาย 
เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครบถ้วนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ เมื่อเรียนครบทุก แผนการจัดการ
เรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครบถ้วนตาม
เป้าหมายการเรียนรู้ของตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยออกแบบการ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติในแต่ละรายชั่วโมงอย่างชัดเจน  
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5. สื่อ แหล่งการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ จะก าหนดสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ ประกอบการเรียน
การสอนไว้อย่างชัดเจน มีใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกทักษะการเรียนรู้เอกสาร เพ่ิมเติมส าหรับผู้สอน
ตามความเหมาะสมและบอกแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่จะช่วยให้การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  

6. การวัดและประเมินผล ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ จะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่อง การวัด และ
ประเมินผล ทุกแผนการการจัดการเรียนรู้จะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ เรื่องการวัดและประเมินผล คือ 
หลักฐานการเรียนรู้ ร่องรอยการเรียนรู้ วิธีกรวัดและประเมินผล เครื่องมือในการวัดและ ประเมินผล  

7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ เป็นการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละแผนการ จัดการ
เรียนรู้เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล บันทึกผลการ
จัดการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยจึงได้องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองและเทคนิคการใช้ค าถาม 
ประกอบด้วย จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา สาระการเรียนรู้/เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล 

1. จุดประสงค์รายวิชา มีความคล้ายมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ในหลักสู ตร
แกนกลาง เขียนโดยการเลือกจุดประสงค์รายวิชาที่ผู้ เรียนบรรลุในแต่ละแผนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

2. สมรรถนะรายวิชา เลือกสมรรถนะรายวิชาที่ผู้ เรียนบรรลุในแต่ละแผน ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

3. สาระการเรียนรู้/เนื้อหา เป็นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป็นประเด็นส าคัญที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ผู้เรียนได้รับทุกพฤติกรรม ใน
แต่ละแผนการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ แล้วบรรลุผลตามจุดประสงค์รายวิชาและสมรรถนะ
รายวิชาที่ก าหนดไว้ในแต่ละแผน 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ ระบุขั้นตอน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคนิคการสอนที่ใช้ โดย
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติในแต่ละรายชั่วโมงอย่างชัดเจน  

6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ ระบุสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน เช่น ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึก
ทักษะการเรียนรู้ เอกสาร เว็บไซต์ที่แนะน าในการศึกษาเรื่องนั้นๆ 
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7. การวัดและการประเมินผล ระบุรายละเอียดการวัดและประเมินผล ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ต้อง
วัดและประเมินผล วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือในการวัดและประเมินผล และเกณฑ์การ
ประเมินผล 

4. การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยรูปแบบการสอนแบบสถานการณ์จ าลอง
ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม  

    4.1 แบบสังเกต 

แบบสังเกต (Observation Form) เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล โดยใช้ประสาทสัมผัสศึกษา
พฤติกรรมมนุษย์ การสังเกต หรือฝ้าดูเหตุการณ์พฤติกรรมของผู้ถูกสังเกต เพ่ือให้ได้ข้อมูล ตาม
วัตถุประสงค์ของผู้สังเกต คือ การพิจารณาปรากฏการณ์ ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือค้นหาความจริงจาก
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ โดย อาศัยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของผู้สังเกตโดยตรง ประเภทของการสังเกตอาจ
แบ่งได้หลายแบบ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับว่า จะยึดอะไรเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง แต่โดยทั่วไป แล้วนิยมแบ่ง
ประเภทของการสังเกต โดยยึดวิธีการสังเกต เป็นหลักซ่ึงแบ่งออกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

1. การสังเกตโดยผู้สังเกตเข้าร่วมในเหตุการณ์ หรือกิจกรรม(Participant Observation) หมายถึง 
การสังเกตท่ีผู้สังเกตเข้าไปมีส่วนร่วมหรือคลุกคลีในหมู่ผู้ถูกสังเกตและอาจร่วมท ากิจกรรมด้วยกัน คือ 
อาจเข้าไปร่วมอยู่ในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่ง 

2. การสังเกตโดยผู้สังเกตไม่เข้าไปร่วมในเหตุการณ์ หรือกิจกรรม (Non-Participant Observation) 
หมายถึง ผู้สังเกตอยู่ภายนอกวง โดยผู้ถูกสังเกตไม่รู้ตัวว่าก าลังถูกสังเกต หรือสังเกตใน ฐานะเป็น
บุคคลภายนอก ไม่เข้าร่วมกระท ากิจกรรมกับผู้ถูกสังเกต ซึ่งการสังเกตประเภทนี้ แบ่งออก               
ได้ 2 แบบ คือ 

    2.1 การสังเกตแบบมีรูปแบบที่แน่นอน (Structured Observation) คือ การสังเกตที่ผู้สังเกต
ก าหนดเรื่องที่จะสังเกตเฉพาะไว้แล้วโดยคาดว่าพฤติกรรมที่จะสังเกตจะเกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ท าการ
สังเกต เช่น การสังเกตพฤติกรรม การบริโภคของนักศึกษา ผู้สังเกตมักจะอยู่ในที่ที่ผู้ถูกสังเกต ไม่รู้ตัว 
จึงจะสามารถจดบันทึกพฤติกรรมของผู้บริโภคได้ อย่างถูกต้อง 

    2.2 การสังเกตแบบไม่มีรูปแบบที่แน่นอน (Unstructured Observation) เป็นการสังเกตที่ผู้
สังเกตไม่ได้ก าหนดเรื่องเฉพาะไว้ แต่จะสังเกตเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วยส่วนใหญ่ใช้กับการศึกษา 
แบบส ารวจเรื่องใหม่ทั่วไป ผู้ที่สังเกตไม่มีความรู้ภูมิหลังมาก่อน จึง ไม่สามารถก าหนดรูปแบบที่
แน่นอนได้ การสังเกตโดยวิธีนี้น าไปสู่ การสังเกตแบบมีรูปแบบที่แน่นอนต่อไป (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม, 2557: ออนไลน์) 

(จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย, 2558: 16) แบบสังเกตที่นิยมใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยมี 3 
แบบ ได้แก่  
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1. แบบระเบียนพฤติกรรม ลักษณะเป็นแบบฟอร์มส าหรับบันทึกพฤติกรรม โดยเขียนบันทึก
พฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกเป็น ข้อความบรรยายมักใช้ในการสังเกตพฤติกรรมที่ไม่ให้ผู้ถูกสังเกต
รู้ตัว 

2. แบบตรวจสอบรายการ (Check - Lists) แบบตรวจสอบ รายการ มีลักษณะเป็นชุดของข้อความ 
(Statement) ที่บ่งถึง พฤติกรรมบุคลิกลักษณะหรือกิจกรรมต่าง ๆไว้ ผู้สังเกตจะขีด บันทึกเฉพาะ
พฤติกรรมที่สังเกตเห็นว่าเกิดขึ้นในตัวผู้ถูกสังเกต และการบันทึก ซึ่งมักจะบันทึกในแง่ มี -ไม่มี ใช่-
ไม่ใช่ จริง-ไม่ จริง โดยใช้วิธีการท าเครื่องหมาย V หรือ X ลงหน้าข้อ พฤติกรรมนั้น ๆ จึงเป็นวิธีที่
สะดวกมาก 

3. มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มาตราส่วน ประมาณค่ามีลักษณะเป็นชุดของค าถาม 
หรือข้อความที่บอกระดับ มากน้อย โดยทั่วไปนิยมใช้ตั้งแต่ 3 ระดับขึ้นไป มาตราส่วน ประมาณค่าที่
ใช้ในรูปของแบบสอบถามต่างกับมาตราส่วนประมาณค่าที่ใช้ประกอบการสังเกตตรงที่ว่าถ้าใช้ในรูป
แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างจะเป็นผู้ให้ข้อมูลโดยกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บันทึกเองหรือให้ผู้สอบถามบันทึก
ให้ตามค าบอกเล่า แต่ถ้าใช้ประกอบการสังเกตผู้สังเกตจะเป็นผู้บันทึกและประเมินผลเอง      

 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

1. ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

มีนักการศึกษาหลายท่านทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศได้ให้ความหมายของการคิดเชิงวิเคราะห์ไว้
หลายท่าน ดังนี้  

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2549 : 24) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง ความสามารถ
ในการจ าแนก แจกแจงองค์ประกอบต่างๆของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และ                หา
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพ่ือค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น   

สุวิทย์ มูลค า (2550 : 9) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง ความสามารถ ในการจ าแนก 
แยกแยะองค์ประกอบต่างๆของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือ เหตุการณ์และ
หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นเพ่ือค้นหาสภาพความเป็นจริง หรือสิ่งส าคัญ
ของสิ่งที่ก าหนดให้ 

พิชญะ กันธิยะ (2559 : 22) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง ความสามารถในการคิด
พิจารณา ใคร่ครวญ เหตุการณ์หรือข้อมูลต่าง ๆ อย่างรอบคอบโดยจ าแนก แยะแยะข้อเท็จจริง 
ข้อคิดเห็น รวมทั้งหาความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงขององค์ประกอบย่อย เพ่ือการตัดสินใจใน
เรื่องราวต่าง ๆ การท านายหรือสรุปอย่างสมเหตุสมผล 

ทิศนา แขมมณี (2560 : 401) ได้ให้ความหมายของค าว่าคิดวิเคราะห์ คือ การคิดที่ต้อ งใช้ค าตอบ
แยกแยะข้อมูลและหาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่แยกแยะนั้น หรืออีกนัยหนึ่งคือการเรียนรู้ ในระดับที่
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ผู้เรียนสามารถจับได้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ เหตุผล หรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังปรากฎการณ์ใด
ปรากฏการณ์หนึ่ง   

วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560 : 33) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง              
การแสดงออกด้วยค าพูด หรือพฤติกรรมการปฏิบัติที่บอกถึงความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆอย่าง
ละเอียด สามารถอธิบายเหตุผล ระบุปัญหา ระบุความเชื่อมโยง สามารถจ าแนกส่วนประกอบต่างๆ 
รวบรวมข้อมูลที่ส าคัญเพ่ือน ามาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจและประเมินผลหรือเพ่ือสรุปอย่างเหมาะสม
  

 พัชรี นาคผง (2562 : 17) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง สามารถที่จะหา
ความส าคัญ ความสัมพันธ์และวิเคราะห์หลักการของสิ่งต่างๆไม่ว่าจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ์ หรือ
เรื่องราวเนื้อหาต่างๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในเรื่องใด เพ่ือน ามาใช้ในการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

บลูม (Bloom, 1976 : 37) กล่าวว่า การวิเคราะห์เป็นการตรึกตรองและมีเหตุผลของบุคคลเป็น
ขั้นตอนโดยการเรียนรู้จากการรู้ การจ า การเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ
การประเมินค่า 

จากที่กล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการ
คิดพิจารณา จ าแนก แยะแยะข้อเท็จจริง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบของ              
สิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือใช้ในการประเมินผล และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

2. แนวคิดและทฤษฎีของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

บลูม, เอนเจอร์ฮาร์ท, เฟอร์, ฮอลล์ และแครทโวทล์ (Bloom, Englehart, Furst, Hill and 
Krathwohl, 1956) ในการแบ่งประเภทของค าถามตามระดับขั้นของการใช้ความคิดทางพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) ตามแนวคิดของบลูม (Bloom's Taxonomy) มี 6 ขั้นด้วยกันโดยการ
เรียงล าดับจากระดับต่ าไปสูงได้แก่ ความรู้ความจ า (Knowledge) ความเข้าใจ (Comprehension) 
การน าไปใช้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis) การสั่งเคราะห์ (Synthesis) และการประเมิน
ค่า (Evaluation) ในปี ค.ศ.2001 แอนเดอร์สันและแครทโวทล์ (Anderson and Krathwohl, 2001 
: 213) ได้ปรับระดับ พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยใหม่เป็น “Bloom’s Revised Taxonomy”  
ได้แก่ จ า (Remember) เข้าใจ (Understand) ประยุกต์ใช้ (Apply) วิเคราะห์ (Analyze) ประเมิน
ค่า (Evaluate) และสร้างสรรค์ (Create) ซึ่งเป็นการปรับรูปแบบค าที่ใช้จากค านามเป็นค ากริยา ดัง
ภาพที่ 2.4 
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ภาพที่ 2.4 การเปรียบเทียบระดับขั้นของพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยระหว่าง 

Bloom’s Taxonomy กับ Bloom’s Revised Taxonomy 

ที่มา : Anderson and Krathwohl (2001 : 213) 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยจึงเลือกวัดและ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยใหม่ตาม แอนเดอร์สันและแครทโวทล์ (Anderson and 
Krathwohl) เป็น 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นจ า (Remember) ขั้นเข้าใจ (Understand) ขั้นประยุกต์ใช้ 
(Apply) และข้ันวิเคราะห์ (Analyze) 

3. องค์ประกอบของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

 การคิดวิเคราะห์เป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องทราบถึง
องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

สุวิทย์ มูลค า (2547 : 23-24) กล่าวว่าองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบที่ส าคัญ ของสิ่งของหรือ
เรื่องราวต่างๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช สัตว์ ข่าว ข้อความหรือเหตุการณ์ 

2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์ของส่วนส าคัญต่างๆ โดยระบุ
ความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์ ในเชิงเหตุผลหรือความแตกต่างระหว่าง ข้อโต้แย้งที่
เกี่ยวข้องและไม่เก่ียวข้อง 

3. การวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์ส่วนส าคัญในเรื่องนั้นๆว่า
สัมพันธ์อยู่โดยอาศัยหลักการใด 

 บลูม (Bloom, 1956 : 201-207) ได้กล่าวถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วยทักษะ
ส าคัญๆ ดังนี้ 
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1. การคิดวิเคราะห์ความส าคัญหรือเนื้อหาของสิ่งต่างๆ เป็นความสามารถในการแยกแยะได้ว่า สิ่งใด
จ าเป็น สิ่งใดส าคัญสิ่งใดมีบทบาทมากท่ีสุด 

2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นการค้นหาความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ว่ามีอะไรสัมพันธ์กัน สัมพันธ์
กันอย่างไร สัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด สอดคล้องหรือขัดแย้งกัน 

3. การวิเคราะห์เชิงหลักการ หมายถึงการค้นหาโครงสร้างระบบ เรื่องราว สิ่งของและการท างานต่างๆ 
ว่าสิ่งเหล่านั้นด ารงอยู่ได้ในสภาพเช่นนั้น เนื่องจากอะไร มีหลักการอย่างไร 

 มาร์ซาโน่ (Marzano, 2001 : 55) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของความสามารถการ
คิด 

วิเคราะห์ว่าประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังนี้ 

1. ทักษะการจ าแนก เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่าง ๆ ทั้งเหตุการณ์เรื่องราวสิ่งของ
ออกเป็นส่วนน้อย ๆ เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์สามารถบอกรายละเอียดสิ่งต่าง ๆ 

2. ทักษะการจัดหมวดหมู่ เป็นความสามารถในการจัดประเภท จัดล าดับ จัดกลุ่มของสิ่งมี ชีวิต
คล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน โดยยึดโครงสร้างลักษณะหรือคุณสมบัติที่เป็นประเภทเดียวกัน 

3. ทักษะการเชื่อมโยง เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆว่าสัมพันธ์กัน
อย่างไร 

4. ทักษะการสรุปความ เป็นความสามารถในการจับประเด็นและสรุปผลจากสิ่งทีก าหนดให้ได้ 

5. ทักษะการประยุกต์ เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีมาใช้ในสถานการณ์ต่าง 
ๆ สามารถคาดเดา กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดาสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

จากที่กล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ            

1. การวิเคราะห์เนื้อหา เป็นการวิเคราะห์หาความส าคัญ สิ่งใดเป็นเหตุ สิ่งใดเป็นผลเหตุใดถูกต้องและ
เหมาะสมที่สุด 

2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงของข้อมูลในส่วนต่างๆ 

โดยระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์ เหตุใดถึงเป็นเช่นนั้น 

3. การวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถในการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ หลักการ และส่วนส าคัญ
ในเรื่องนั้นว่า สัมพันธ์กันโดยอาศัยหลักการใด 

4. การส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

 นักวิชาการได้กล่าวถึงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ไว้ดังนี้ 
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เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2549 : 11-17) ได้เสนอแนวคิดการส่งเสริมพัฒนาการคิดวิเคราะห์ว่าเป็น
การคิดอย่างใคร่ครวญ แสวงหาค าตอบอย่างมีเหตุผล การส่งเสริมทักษะพัฒนาการคิดวิเคราะห์ คือ 
การให้ผู้เรียนรู้ได้พบข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยอาศัยองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ตีความ การพยายามท าความเข้าใจ ให้เหตุผล การแปลความจากข้อมูลที่ยังไม่ครบถ้วน 

2. ส่งเสริมให้แสวงหาความรู้ ความเข้าใจ หรือข้อมูลเป็นการตอบค าถาม แจกแจง จ าแนกจัดล าดับ 
หมวดหมู่ หาเหตุผล ความสัมพันธ์ ผลกระทบ 

3. ส่งเสริมให้ช่างสังเกต สงสัย ช่างถาม เพ่ือการค้นหาค าตอบ หาเหตุผล 

4. ส่งเสริมให้หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล เพ่ือการตัดสินใจแก้ปัญหา การประเมินค่าในเรื่องต่าง ๆ 

 ไสว ฟักขาว (2557 : 56) กล่าวถึง ความส าคัญของการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในสถานศึก
ยาสรุปได้ว่า การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในสถานศึกษาเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นมาก 
เนื่องจากการคิดวิเคราะห์เป็นกระบนการคิดที่ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ในทุกรายวิชาและยังเป็น
พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับกระบวนการคิดขั้นสูงอีกหลายอย่าง ได้แก่ การคิดสังเคราะห์การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น มีแนวทางในการส่งเสริมดังนี้ กระบวนการส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการในหลักสูตร 

2. การพัฒนาบุคลากร 

3. การจัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 

4. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ 

5. การนิเทศภายใน 

6. การขอรับการสนับสนุนจากชุมชน 

7. การประกันคุณภาพ 

นอกจากนั้นยังได้เสนอแนะกิจกรรมช่วยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. การใช้ชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยเฉพาะ 

2. การบูรณาการการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาต่าง ๆ 

3. การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการส่งสริมการคิดวิเคราะห์ 

4. การจัดเป็นรายวิชาการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

5. การสนับสนุนให้ครูใช้รูปแบบการสอนที่ส่งสริมการคิดวิเคราะห์ 

6. การจัดโครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
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7. การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

8. การจัดตั้งชุมนุม/ ชมรมท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

9. การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

10. การสนับสนุนให้ครูใช้เทคนิคในการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เป็นการใช้กิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนได้
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล เพ่ือตัดสินใจ และได้รู้จักวิธีการแสวงหาข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปด้วย
ตนเอง 

5. การวัดและประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544 : 169-179) ได้เสนอแนวทางของการวัดความสามารถในการคิดทั้ง
ในอดีตและปัจจุบันแล้วพอที่จะจ าแนกประเภทของการวัดออกเป็น 2 แนวทาง ดังนี้  

แนวทางที่ 1 วัดโดยใช้แบบวัดมาตรฐาน และพัฒนาเป็นการวัดความสามารถของสมอง สู่การวัด 
ผลสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ ความถนัดและความสามารถในด้านด่าง ๆ รวมถึงความสามารถ ในการคิด 
จากการสังเกต การเปรียบเทียบ การคิดกล่อง เป็นต้น แบบวัดมาตรฐานที่ใช้ส าหรับ วัดความสามารถ
ในการคิด แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

1) แบบวัดการคิดทั่วไป มุ่งวัดให้ครอบคลุมความสามารถในการคิดอยู่บนพ้ืนฐานของ การใช้ความรู้
ทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบ  

2) แบบวัดความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ มุ่งวัดความสามารถในการคิด เฉพาะแบบที่แสดงถึง
ลักษณะของการคิด เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การประเมิน ข้อมูลที่ได้  

แนวทางที่ 2 วัดจากการปฏิบัติจริง เป็นการวัดทักษะการคิดซับซ้อนในการปฏิบัติงาน ความร่วมมือ 
ในการแก้ปัญหาและการประเมินตนเอง ส าหรับเทคนิคการวัด อาจใช้การสั งเกต สภาพงานที่ปฏิบัติ 
เช่น จากการเขียนเรียงความ การแก้ปัญหาในสถานการณ์ การรวบรวมงาน ในแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio)  

สุวิทย์ มูลค า (2547 : 157) กล่าวว่าการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นในการจัดกระบวนการ 

เรียนรู้ เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะท าให้ผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงพัฒนาการหรือ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดเตรียมกิจกรรมสภาพแวดล้อมให้ 

สอดคล้องกับความสามารถ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน แนวทางในการประเมินผล 

กระบวนการคิด สามารถจ าแนกได้เป็น 2 แนวทางใหญ่ๆ ดังนี้  

1. การประเมินผลด้วยการใช้แบบทดสอบ  

   1.1 การใช้แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นลักษณะแบบทดสอบมาตรฐานที่มีผู้สร้างไว้แล้ว 
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ส าหรับใช้วัดความสามารถในการคิด สามารถจัดกลุ่มได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ แบบทดสอบการคิด
ทั่วไป และแบบทดสอบการคิดเฉพาะด้าน  

   1.2 การสร้างแบบวัดการคิดขึ้นใช้เอง แบบทดสอบมาตรฐานส าหรับการคิดที่นิยมใช้กัน  

ทั่วไปนั้น บางครั้งอาจไม่สอดคล้องกับเป้าหมายในการวัดของท่าน ซึ่งท่านเองก็สามารถสร้าง 

แบบทดสอบการคิดข้ึนใช้เอง เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการในการวัดของท่าน 

2. การประเมินผลตามสภาพจริง  

การประเมินผลและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดนั้นมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
กันอย่างแยกกันไม่ได้ เพราะผู้สอนจะต้องท าหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลควบคู่กันไป
ด้วย 

จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์ สามารถท าได้ด้วยการใช้
แบบทดสอบและการประเมินผลตามสภาพจริง และการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์นั้นจะต้อง
ประเมินทั้ง 3 ด้าน คือ 1) การวิเคราะห์เนื้อหา 2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และ 3) การวิเคราะห์
หลักการ 

 

วิจัยเชิงปฏิบัติการ 

1. ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 

การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากขึ้นตามล าดับตาม ความต้องการจ าเป็นของแต่ละ
สถาบันและหน่วยงาน โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนนั้นได้มีการใช้วิจัยเชิง
ปฏิบัติการกันอย่างแพร่หลาย ทั้งนี้มีนักวิชาการให้ความหมายของการ วิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

สมถวิล วิจิตร และคณะ (2556 : 7)  ได้ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ว่า เป็นการวิจัยที่
มุ่ง แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า มุ่งแก้ปัญหางานในหน้าที่ของตนหรือของทั้งหน่วยงาน ผลของการ
วิจัยนี้ใช้ได้ในขอบเขตของปัญหานั้น  

นวลอนงค์  บุญฤทธิ์พงศ์ (2556 : 17) ได้สรุปความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ไว้ว่า เป็นการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้าหรือเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงานกับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์ (2558 : 31) ได้กล่าวถึงความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ              ไว้
ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการศึกษารวบรวมหรือการแสวงหาข้อเท็จจริงโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป อันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ ทั้งในด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานในขอบข่ายที่รับผิดชอบ โดยผู้วิจัยสามารถด าเนินการได้หลายๆ ครั้ง จนกระทั่ง
ผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ได้ส าเร็จ 



27 
 

สมปอง พะมุลิลา (2561) ได้ให้ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า เป็นกระบวนการวิจัยที่มี
เป้าหมายที่จะแก้ปัญหา เป็นการทดลองปฏิบัติในสถานการณ์ตามธรรมชาติโดยวิเคราะห์ สถานการณ์
อย่างลึกซึ้งและเหมาะสม เน้นที่การสร้างความเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นขั้นตอนและบันทึก ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องตลอดกระบวนการวิจัย จนเกิดองค์ ความรู้ต่าง ๆ ที่
ได้จากกระบวนการวิจัยน ามาประมวลเป็นแนวคิด หลักการและสร้างเป็นทฤษฎีได้  

จอนห์สัน (Johnson, 2008 : 28) ให้ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า เป็นการวิจัยระหว่างการ
ปฏิบัติงานเพ่ือแก้ปัญหาที่ผู้ปฏิบัติงานก าลังเผชิญอยู่ โดยเป็นกระบวนการศึกษาสภาพ หรือ
สถานการณ์ที่เป็นจริงของสถานศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจและพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพของการ 
ปฏิบัติงาน  

จากที่กล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานการณ์เฉพาะ ปรับปรุง และพัฒนาเรื่องที่พบในการปฏิบัติงาน โดยการศึกษาค้นคว้ารวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือระบุปัญหาที่เผชิญอยู่ โดยผู้วิจัยสามารถ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบได้หลายๆ ครั้งจนกระทั่งแก้ปัญหาให้บรรลุผลตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. จุดมุ่งหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 

กิตติพร ปัญญาภิญโญผล (2541: 33) จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติก าร เพ่ือมุ่งปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน สงผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครู
และตอการปรับปรุงผลการเรียนรูของนักเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครูใหเจริญก้าวหนา 

วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์ (2558 : 39) จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจะปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานประจ าให้ดีขึ้น โดยน าเอางานที่ปฏิบัติอยู่มาวิเคราะห์
สภาพปัญหาอันเป็นเหตุให้งานนั้นไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร นอกจากนั้นต้องใช้แนวคิดทางทฤษฎี
และประสบการณ์จากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา เสาะหาข้อมูลและวิธีการที่คาดว่าจะแก้ปัญหาดังกล่าว
ได้แล้วสะท้อนวิธีการดังกล่าวไปทดลองใช้กับกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้นๆ 

จากที่กล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในห้องเรียนโดยมุ่งเน้นการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนควบคู่ไปกับการเรียนการสอน                 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรูของนักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์และพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 

3. ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา 

ยาใจ พงษ์บริบูรณ์ (2537 : 11-15) ให้รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการทาง
การศึกษาไว้ 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
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1. เป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและมีการร่วมมือ กล่าวคือ ใช้การท างานเป็นกลุ่ม โดยผู้ร่วมวิจัยทุกคน
มีส่วนส าคัญและมีบทบาทเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการวิจัย ทั้งการเสนอความคิดเชิงทฤษฎี
และการปฏิบัติการ ตลอดจนการวางนโยบายการวิจัย  

2. เป็นการวิจัยที่เน้นการปฏิบัติการ การวิจัยชนิดนี้ต้องปฏิบัติเพ่ือให้เกิด การเปลี่ยนแปลงและศึกษา
ผลของการปฏิบัติการเพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนา  

3. เป็นการวิจัยที่ใช้การวิเคราะห์วิจารณ์ กล่าวคือมีกิจกรรมการวิเคราะห์ การปฏิบัติ อย่างลึกซึ้งจาก
สิ่งที่สังเกตใด้ จะน าไปสู่การตัดสินใจที่สมเหตุสมผลเพื่อการปรับแผนการปฏิบัติการ  

4. เป็นการใช้วงจรการปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mctaggart คือ การวางแผน การ
ปฏิบัติการ การสังเกต และการสะท้อนผลการปฏิบัติการ ตลอดจนการปรับปรุง ผลเพ่ือน าไปปฏิบัติ
ในวงจรต่อไป จนกว่าจะได้รูปแบบชองการปฏิบัติงานที่เป็นที่พึงพอใจและ ได้ข้อเสนอเชิงทฤษฎีเพ่ือ
เผยแพร่ต่อไป  

พินันทร์ คงคาเพชร (2552 : 8-9) อธิบายลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ ดังต่อไปนี้  

1. เป็นการวิจัยเชิงอัตวิพากษ์ (self-reflective inquiry) คือ การมองสะท้อนภาพ สถานการณ์หรือ
ปัญหาที่เผชิญอยู่ ท าความเข้าใจในธรรมชาติของปัญหานั้นๆ ให้กระจ่าง เพ่ือค้นหา วิธีการแก้ไขหรือ
เพ่ือเปลี่ยนแปลงให้ดีกว่าเดิม "เป็นการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือการศึกษาเรื่อง ที่เกี่ยวข้องกับตนเอง
และทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง"  

2. เป็นการวิจัยที่ด าเนินการโดย "คนใน" ซึ่งเป็นผู้มีส่วนร่วมรับผลโดยตรง ในหน่วยงานหรือชุมชนนั้น 
เช่น การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยจะเป็นผู้ที่ มีส่วนเกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ หน่วยงานราชการของจังหวัดที่มีส่วน
สนับสนุน เป็นต้น  

3. การวิจัยชนิดนี้เป็นการวิจัยที่มีการทดสอบวิธีการปฏิบัติจริง ในสถานที่จริงและ ท าการวิเคราะห์ผล
สรุปผลของการปฏิบัติการโดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเอง  

4. เป็นการวิจัยที่มุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติในหน่วยงาน นั้นๆ โดยตรง 
ซึ่งมุ่งผลในการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพ่ือการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง คือ การปรับวิธีการ
เดิมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ผลที่คาดหวังจากการวิจัยเช่นนี้จะไม่ใช่การพัฒนาความรู้เชิง วิชาการแต่เป็น
การได้ความรู้และวิธีการปฏิบัติที่ใช้ได้จริงส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  

คารร์ และเคมมิส (Carr and Kemmis, 1986 : 164) กล่าวถึง ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้
ว่า เป็นการวิจัยที่ผู้วิจัยและผู้ เกี่ยวข้องมีสวนร่วมด าเนินการร่วมกันภายใต้ การท า งานแบบ
ประชาธิปไตย โดยผู้ที่เก่ียวข้องจะต้องมีความเต็มใจที่จะเข้ามามีส่วนร่วม และในขณะด าเนินการวิจัย
อาจเกิดความขัดแย้ง ฉะนั้นจึงเป็นเรื่องส าคัญที่นักวิจัยและผู้เกี่ยวข้อง จะต้องได้รับความไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน และยอมรับกฎระเบียบส าหรับการควบคุมของข้อมูลและการท างานของพวกเขา 
นอกจากนี้ การวิจัยเชิงปฏิบัติการจะน าไปสู่วิทยาศาสตร์สังคมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
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จากที่กล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัย ที่ควรมีผู้ช่วย
วิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ประสบ โดยผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมวิจัยจะได้ปฏิบัติงานและตัดสินใจ
ร่วมกันเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนการปฏิบัติการที่เหมาะสม ซึ่งรูปแบบการด าเนินการสามารถยึด
หยุ่นได้และไม่เข้มงวด เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัย ผู้วิจัยควรเสนอผลการวิจัยในรูปแบบที่เรียบง่าย
และเข้าใจง่าย สิ่งที่ส าคัญ คือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ไม่นิยมสรุปอ้างอิงผลไปยังบริบทอ่ืนๆ 

4. รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

เคมมิส และแม็คทากการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988 : 11) ได้ท าการน าเสนอ
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่สมบูรณ์แบบมากยิ่งขึ้น และเป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายในรูป
ของวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (The Action Research Spiral) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1. การวางแผน (Plan)  

2. การปฏิบัติ (Act)  

3. การสังเกต (Observe)   

4. การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect)  

ซึ่งเมื่อครบวงจรหนึ่งๆ จะพิจารณาปรับปรุงแผน (Re-planning) เพ่ือน าไปปฏิบัติในวงจรต่อไป
จนกว่าจะบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังแสดงรายละเอียดตามภาพที่ 2.1 

 

ภาพที่ 2.1 วงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart 

ที่มา : Kemmis and McTaggart (1988 :11) 

ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการวิจัยหลักที่หมุนเคลื่อนไปเป็นวัฏจักรของกระบวนการวิจัยดังกล่าว 
จึงเป็นเสมือนแหล่งที่ก่อให้เกิดความรู้เชิงปฏิบัติการและกลไกการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้แก้ไขปัญหา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ เป็นการด าเนินงานวิจัยที่ไม่แยกกิจกรรมการสืบค้นหาความรู้ 
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ความจริงออกจากกิจกรรมการพัฒนา (องอาจ นัยพัฒน์, 2548 : 343) ซึ่งกิจกรรมการวิจัยหลักแต่ละ
ขั้นตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การวางแผน (Plan) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อนล่วงหน้าโดยอาศัยการคาดคะเน
แนวโน้มของผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณ์
หรือเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขตามประสบการณ์ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมของผู้วางแผน ภายใต้การไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนขัดขวางความส าเร็จในการแก้ไข ปัญหา
การต่อต้าน รวมทั้งสภาวการณ์เงื่อนไขอ่ืนๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผน
จะต้องค านึงถึงความยืดหยุ่น ทั้งนี้เพ่ือจะสามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในอนาคต 

2. การปฏิบัติการ (Act) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุม
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงการปฏิบัติตามแผนที่
ก าหนดไว้มีโอกาสแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและข้อจ ากัดของสภาวการณ์เวลานั้นได้ ด้วยเหตุนี้
แผนปฏิบัติการที่ดีจะต้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนชั่วคราว ซึ่งเปิดช่องให้ผู้ปฏิบัติการสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขและปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น การปฏิบัติการที่ดี จะต้องด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่องเป็นพลวัตรภายใต้การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ 

3. การสังเกตการณ์ (Observe) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป รวมทั้งสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคการ
ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติการตามแผนว่ามี
สภาพหรือลักษณะเป็นอย่างไรการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้าอย่างคร่าวๆ                 
โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบหรือจ ากัดจนเกินไป เพ่ือจะได้เป็นแนวทางส าหรับการสะท้อนกลับ
กระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดข้ึนตามมา 

4. การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการให้ข้อมูลถึงการกระท าตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกต
ในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามท่ีวางแผนไว้ตลอดจนการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัจจัย
สนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ การสะท้อนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มในลักษณะวิพากษ์วิจารณ์ หรือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มีส่วนร่วมในการวิจัย จะเป็นวิธีการปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางดั้งเดิมไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการ
ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

รูปแบบการด าเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Stringer 

สตริงเกอร์ (Stringer, 2007, p.8) ได้แบ่งกระบวนการด าเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น 3 
ขั้นตอนหลัก ได้แก่   

1) การสังเกต (มอง)  

2) การคิดวิเคราะห์ (คิด)  
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3) การปฏิบัติการ (ปฏิบัติ)  

ซึ่งเป็นไปตามภาพที่ 2.2 

 

 

 

ภาพที่ 2.2 กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Stringer 

ที่มา : Stringer (2007 : 8) 

1. ชั้นสังเกตหรือมอง ในขั้นตอนแรกมีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือช่วยให้บุคคลทุกฝ่ายที่มี ส่วนร่วมใน
กระบวนการวิจัยได้เข้าใจสภาพปัญหา ปัจจัยสนับสนุน และปัจจัยอุปสรรคท่ีมีต่อ การปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาหรือบริบทอ่ืนๆ ที่แวดล้อมปัญหา เพ่ือที่จะได้คิดหาหนทางที่จะน าไปสู่ การบรรลุจุดมุ่งหมาย  

2. ชั้นคิดวิเคราะห์ เป็นขั้นของการตีความและวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้จาก ขั้นตอนแรก 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความชัดเจนและขยายความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นปัญหา ที่ต้องการแก้ไข
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในขั้นตอนที่ 3  

3. ชั้นปฏิบัติ ขั้นตอนผู้วิจัยจะได้ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปตามที่ ได้คิดวิเคราะห์ไว้ 
โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกลยุทธ์ส าคัญ เพื่อระบุความส าเร็จของ การแก้ไขปัญหาว่าอยู่
ในระดับใด มีประเด็นใดบ้างที่จะต้องท าการแก้ไขในวงจรรอบต่อไป 

รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Coghlan & Brannick 

ตามแนวคิดของ Coghlan & Brannick (2014 : 30) ได้แบ่งกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็น
ขั้นตอนเบื้องต้น 1 ขั้นตอน คือ การท าความเข้าใจบริบทของปัญหาที่ต้องการแก้ไขและการก าหนด
จุดมุ่งหมายการปฏิบัติการ และมีขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอนได้แก่  

1. การวินิจฉัย (diagnosing)  
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2. การวางแผนปฏิบัติการ (planning action)  

3. การลงมือปฏิบัติการ (taking action)  

4. การประเมินผลการปฏิบัติการ (evaluation action) 

ซึ่งกระบวนการวิจัยเป็นไปตามภาพที่ 2.3 

 

ภาพที่ 2.3 กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Coghlan & Brannick 

ที่มา : Coghlan and Brannick (2014 : 30) 

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก เริ่มต้นจากการวินิจฉัยสภาวการณ์ของ
ปัญหาที่จ าเป็นต้องแก้ไข รวมทั้งการระบุกรอบแนวคิดทฤษฎีและหลักการพ้ืนฐานส าหรับใช้รองรับ
การปฏิบัติงาน จากนั้นจึงท าการวางแผนปฏิบัติการตามจุดมุ่งหมายของการแก้ปัญหาหรือโครงการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ โดยอาศัยข้อมูลจากผลการวินิจฉัยในขั้นตอนแรกและความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากรฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน แล้วจึงลงมือปฏิบัติการตามแผนการที่วางไว้ทีละ
ขั้นตอน เสร็จแล้วจึงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งท่ีเกิดขึ้นโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ เพ่ือตรวจสอบ
ดูความถูกต้องและความเหมาะสมของการวินิจฉัยและการปฏิบัติการตามแผน สารสนเทศที่ได้จาก
การประเมินผลในขั้นตอนนี้จะน าไปสู่การด าเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในวงจรรอบต่อไป 

 จากรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การน ากระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ได้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของผู้เรียนและสามารถแก้ปัญหาตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างแท้จริง
และจ าเป็นต้องอาศัยผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยมีการสะท้อนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นส าหรับการปฏิบัติในครั้งต่อไป ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้
เลือกการด าเนินวิจัยตาม เคมมิส และแม็คทากการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988)  มี
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน (P-A-O-R) คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Act) การ
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สังเกต (Observe) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) โดยการบูรณากระบวนการดังกล่าวควบคู่กับ
การเรียนการสอนและการวิจัยไปพร้อมกันและน ามาปรับปรุงแก้ไขแผน (Re-planning) เพ่ือน าไป
ปฏิบัติในวงจรต่อไปจนกว่าจะบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทั้งงานวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง และงานวิจัย
เทคนิคการใช้ค าถาม ดังนี้ 

1. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง 

    1.1 งานวิจัยในประเทศ 

ปาระมี เกตุภูวงษ์, ทวีศักดิ์จินดานุรักษ์ และชานาญ เชาวกีรติพงศ์ (2561) ได้ท าการศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีใช้สถานการณ์จ าลอง เรื่องแรงและ
ความดันที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนคาเหมือดแก้วบาเพ็ญวิทยา จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัย
พบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนโดยวิธีการสอนแบบบูรณาการสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์หลัง
เรียนโดยวิธีการสอนแบบบูรณาการสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์มีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วิชนนท์ พูลศร, บัญชา ชลาภิรมย์ และรุ่งระวี สมะวรรธนะ (2561) ได้ท าการศึกษาผลการจัดการ
เรียนรูพลศึกษาโดยใชสถานการณจ าลองที่มีตอทักษะกีฬาฟุตบอลเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย สรุปผลการวิจัยพบว่า คาเฉลี่ยรวมของทักษะกีฬาฟุตบอลเพ่ือความปลอดภัย 
ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชสถานการณจ าลองดีกวาการจัดการเรียนรูพล
ศึกษาแบบปกติช่วยใหมีความปลอดภัยในการฝึกปฏิบัติ การเล่นและการแขงขัน 

นวลพล ทองค า (2562) ได้ท าการศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลองร่วมกับแอพพลิเคชั่น
ทางกสรศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่อง แสงและทัศนอุปกรณ์  ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า (1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์
จ าลองร่วมกับแอพพลิเคชั่นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.71/75.33 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (2) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลองร่วมกับแอพพลิเคชั่น             
มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3)ความพึงพอใจของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
สถานการณ์จ าลองร่วมกับแอพพลิเคชั่นอยู่ในระดับมาก (X = 4.34, S.D.= 0.62) 
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ปรียาพร ทิพยสุข และยาใจ พงษ์บริบูรณกุล (2564) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาทักษะด้ านการพูด
ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองเป็นฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนมีผลคะแนนพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยจัดการเรียนรู้แบบ
สถานการณ์จ าลองเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.60 ของคะแนนเต็ม 24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
81.67 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 89.06 ของนักเรียนทั้งหมด (2) 
นักเรียนมีคะแนนความคิดเห็นมากสุด คือ ด้านการวัดประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 มีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานกับเท่า 0.60 คิดเป็นร้อยละ 89.00 ต่อมาคือด้านบทบาทครู มีค่ าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.33 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกับเท่า 0.66 คิดเป็นร้อยละ 86.50 และด้านความคิดเห็นที่มี
คะแนนน้อยที่สุด คือ ด้านคุณลักษณะมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกับเท่ากับ 
0.55 คิดเป็นร้อยละ 84.50  

วรรณวิสาข์ ปิติไหว, สุวรรณา จุ้ยทอง และฐิติพร พิชญกุล (2567) ได้ท าการศึกษาการจัดการเรียนรู้
แบบสถานการณ์จ าลองที่ส่งผลต่อมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   ปีที่ 6 
ผลการวิจัยพบว่า (1) มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร เศษส่วน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 หลังการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้แบบ
สถานการณ์จ าลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (x  = 7.08 และ S.D. = 2.18)  (2) มโน
ทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังที่
ได้รับจากคะแนนเต็ม 16 คะแนน และ S.D. = 1.60) 

  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศพบว่าการใช้สถานการณ์จ าลอง สามารถส่งเสริม
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น และมีทักษะนั้น ๆ ที่ผู้เรียนต้องการเพิ่มมากขึ้น 

    1.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 สวิซเซอร์ (Schwitzer. 2001: 3081-3091) ได้ศึกษาค้นคว้าการใช้สถานการณ์จ าลองในการ
ให้ค าปรึกษาว่า ผู้ให้ค าปรึกษามืออาชีพกล่าวว่า การให้ค าปรึกษาที่จะประสบความส าเร็จ นั้นจะต้อง
สร้างสถานการณ์จ าลองขึ้นใช้ในห้องเรียนหรือใช้ส าหรับการให้ค าปรึกษากลุ่ม แสดงให้เห็น                  
ว่าสถานการณ์จ าลองเป็นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมในการเรียนและการแนะแนว 

 อัลเฟรโด (Alfredo. 2017: 125-138) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการ ใช้แบบสถานการณ์จ าลอง
ช่วย สอนกับการใช้การสอนแบบปกติของนักศึกษาแพทย์เพ่ือหาการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อ
นักศึกษา แพทย์ที่ดีที่สุด โดยสุ่มเลือกกลุ่มเป้าหมายให้มาท าแบบส ารวจการสอนแบบสถานการณ์
จ าลองกับ การสอนแบบปกติ พบว่าการใช้การสอนแบบสถานการณ์จ าลองมีผลดีกว่าการสอนแบบ
ปกติมาก (S.D. = 64.3 และ ค่าเฉลี่ย = 59.7) เนื่องจากการสอนแบบสถานการณ์จ าลองนั้นนักศึกษา
ได้ลงมือ ปฏิบัติจริง ฝึกความสามารถจริง ท าให้ผลคะแนนของการสอนแบบสถานการณ์จ าลองมีคู่
มากกว่า การสอนแบบปกติ 

 ซิน (Hsin. 2017: 1-59) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการเรียนแบบสถานการณ์จ าลองเป็นฐาน กับ
ห้องเรียนกลับด้านกับการสอนแบบปกติของนักศึกษาแพทย์เพ่ือประเมินทักษะการใช้เครื่องมือ โดย
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สุ่มเลือกห้องนักเรียนปกติ 29 คน และห้องเรียนแบบสถานการณ์จ าลองเป็นฐานกับห้องเรียน กลับ
ด้าน 30 คน พบว่านักเรียนแพทย์ห้องเรียนสถานการณ์จ าลองเป็นฐานกับห้องเรียนกลับด้านมี 
คะแนนการใช้เครื่องมือสูงกว่า (S.D.- 2.73) การสอนแบบปกติ (S.D. - 1.767) ดังนั้นการ 
สถานการณ์จ าลองเป็นฐานกับห้องเรียนกลับด้านมีประสิทธิภาพมากกว่าการสอนแบบปกติ 

 จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศพบว่าการใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมในการเรียนและการแนะแนว สามารถส่งเสริมให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
ที่ดีข้ึน  

2. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเทคนิคการใช้ค าถาม 

    2.1 งานวิจัยในประเทศ 

วันเพ็ญ กลิ่นอ่อน และจิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย (2559) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกับเทคนิค
การใช้ค าถาม ผลการวิจัยพบว่า (1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนการเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (2) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคการใช้
ค าถาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ด้านบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

  กัลญารัตน์ เทพบุตร, สิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา และปริญญา ทองสอน (2562) ได้
ศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบย้อนกลับร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาการคิ ด
วิเคราะห์ในรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลคะแนนเฉลี่ย
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผล
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 นักเรียนมีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบย้อนกลับ
ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  หทัยรัตน์ ชิตรัถถา และ วิภาวรรณ เอกวรรณณัง (2563) ได้ศึกษาการแก้ปัญหาการ
อ่านวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการใช้ค าถามร่วมกับหนังสือส่งเสริมการอ่านแบบการ์ตูน ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2/2 โรงเรียนวัดบวรมงคล ผลการวิจัยพบว่า ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาใน
ชั้นเรียน ปัญหาที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 คือปัญหาการอ่านวิเคราะห์
ของนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ที่ผู้วิจัยก าหนดจ านวน 4 คน จากนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 27 คน 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตัวนักเรียน ได้แก่ ทักษะด้านการอ่านนักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์เรื่องที่อ่านได้ 
ส าหรับผลกระทบต่อผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้สอนในรายวิชาภาษาไทยท าให้แผนการจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปตาม
แผนที่ ผู้วิจัยก าหนดสาเหตุของปัญหาเกิดจากปัญหาทางด้านนักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านเป็น
ส่วนใหญ่ไม่สามารถการจ าแนกสิ่งที่อ่านได้ว่า ส่วนใดเป็นข้อเท็จจริง ส่วนใดเป็นข้อคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกนึกคิด  ระยะท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการอ่านวิเคราะห์ ได้แก่การ



36 
 

ใช้เทคนิคการใช้ค าถามร่วมกับหนังสือส่งเสริมการอ่านแบบการ์ตูนเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านวิเคราะห์ 
โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน มีค่าความสอดคล้องที่ 0.86  ระยะที่ 3 ผลการ
น านวัตกรรมการใช้เทคนิคการใช้ค าถามร่วมกับหนังสือส่งเสริมการอ่านไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการ
อ่านวิเคราะห์ พบว่า นักเรียนที่มีปัญหาจ านวน 4 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 จ านวน 4 
คน 

พิชญสินี เจดียรัตน, สิงหา ประสิทธิ์พงศ์ และอรุณรัศมิ์ วณิชชานนท์ (2564) ได้ศึกษาการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูร่วมกับเทคนิคการใชค าถาม ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูร่วมกับ
เทคนิคการใชค าถามสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้สูงกว่าเกณฑ
ที่ก าหนดไวร้อยละ 80 โดยมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ จ านวน 37 คน จากนักเรียนทั้งหมด (คิดเป็นร้อย
ละ 82) และเมื่อพิจารณาทักษะการคิดวิเคราะห์จากแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของกลุ่มเป้าหมายหลังจากไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
ร่วมกับเทคนิคการใชค าถามสูงกว่ากอนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศพบว่าการใช้เทคนิคการใช้ค าถาม สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
พัฒนาและแก้ปัญการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนได้ดีขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเป็น
ผลต่อเนื่องให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นด้วย 

  2.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

สจวต (Stewart,1975 : 2125-A) พบว่าการใช้ค าถามระดับสูงท าให้นักเรียนมีการ พัฒนาความรู้
มากกว่าความรูความจ า 

แอลลิสันและชริเกรย (Allison & Shrigley. 1986: 73-80) ได้ศึกษาและพบโดยสรุปคือ เวลาที่ใชใน
การเรียนการสอนกว่าร้อยละ 40 จะใชในการถามค าถามและการตอบค าถามและร้อยละ 75-80 ของ
ค าถามครูจะเป็นผู้ถามค าถามซึ่งนักเรียนจะเป็นผู้ถามน้อยมาก และค าถามร้อยละ 90 เป็นค าถามการ
วัดระดับของการจ า  

ซาตีน (Satine. 2000: 210-224) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเกรด 
7 โดยการสอนแบบตั้งค าถามระดับต่างๆกลุมทดลองคือนักเรียนที่ไดรับการสอน แบบตั้งระดับค าถาม 
กลุมควบคุมคือกลุมที่ไม่ไดรับการสอนแบบตั้งระดับค าถามจากนั้นตั้งค าถามหรือสรางแบบทดสอบ
จากเรื่องที่นักเรียนมความสนใจมากที่สุดและน้อยที่สุด แลววัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนโดยใชวิธีการ
ของสแตนฟอรด Stanford Achievement Test) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ไดรบการสอนแบบตั้ง
ค าถามจะมีผลสัมฤทธิ์ในวิชาวิทยาศาสตร์ดีกว่ากลุ่มที่ไม่ไดรับการสอนแบบตั้งระดับค าถาม 

จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศพบว่าการใช้เทคนิคการใช้ค าถาม สามารถส่งเสริมให้นักเรียน
พัฒนาความรู้มากกว่าความรูความจ า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น เวลาที่ใชในการเรียนการสอน
กว่าร้อยละ 40 จะใชในการถามค าถามและการตอบค าถามระหว่างครูและนักเรียน                      
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จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่กล่าวมานี้ สรุปได้ การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองและ
เทคนิคการใช้ค าถาม เป็นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมในการเรียนและการแนะแนวสามารถ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น และมีทักษะนั้น ๆ ที่ผู้เรียนต้องการมากขึ้น และ
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาและแก้ปัญการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนได้ดีขึ้น ท าให้นักเรียน
มีปฏิสัมพันธ์กับครูมากขึ้น ผู้วิจัยจึงได้น าการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการ
ใช้ค าถามใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์การเลือกใช้น้ ามันหล่อลื่น
ที่นักเรียนต้องพบเจอในสถานการณ์จริงเมื่อประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับช่างยนต์ต่อไปในอนาคต 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. แนวคิดการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจับเชิงปฏิบัติการ เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัยตาม
กระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ (1) การวางแผน (Plan) (2) การปฏิบัติการ (Act) (3) การสังเกตการณ์ 
(Observe) (4) การสะท้อนกลับ (Reflection) ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามเพื่อส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอการจัดการเรียนรู้แบบ
สถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม มาสอนนักศึกษาให้เกิดการคิดวิเคราะห์ในการเลือกใช้
น้ ามันหล่อลื่น โดยมีขั้นตอนในการสอน 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. การเตรียมการ  

เพ่ือสร้างสถานการณ์จ าลองให้เหมือนจริงที่สุด โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
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    1.1 ครูกระตุ้นเพ่ือเร้าความสนใจให้นักศึกษาเกิดความสนใจในเนื้อหาของเรื่องที่จะท าการเรียน 
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น ถามค าถามเพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน เสนอปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา 
แสดงตัวอย่างงานที่เสร็จแล้วให้นักศึกษาดู เกม วิดีโอ เป็นต้น  

    1.2 ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้และสมรรถนะรายวิชาของบทเรียนให้นักศึกษาทราบ  

    1.3 ครูให้ข้อมูลที่ส าคัญในรายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น เพ่ือใช้ในการจ าลองสถานการณ์  

    1.4 ครูตั้งค าถามเกี่ยวกับการเตรียมการจ าลองสถานการณ์ (ตั้งค าถามแบบ CAF)  

         ค าถาม ถ้านักศึกษาจะปฏิบัติงานในการเลือกใช้และเปลี่ยนถ่ายน้ ามันหล่อลื่น ต้องเตรียม
อะไรบ้าง ให้ท า CAF โดยครูให้นักศึกษาร่วมกันเขียนค าตอบบนกระดาน 

2. การน าเสนอ  

ขั้นนี้ครูอธิบายสถานการณ์จ าลอง บทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น เพ่ือสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 
เมื่อเข้าสู่สถานการณ์และกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ โดยรายละเอียดดังนี้ 

    2.1 บทบาทในการจ าลองสถานการณ์ มี 2 บทบาท ซึ่งนักศึกษาต้องสลับกันสวมบทบาท             
ทั้ง 2 ทุกคน ประกอบไปด้วย 1. ช่างประจ าร้าน 2. ผู้ใช้บริการ 

    2.2 กติกาการเล่น มีดังนี้  

1. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 4 กลุ่มละ 5 คน และให้เลือกว่ากลุ่มใดจะสวมบทบาทเป็น ผู้ใช้บริการ 
และเป็นช่างประจ าร้าน 

2. กลุ่มท่ีได้เป็นผู้ใช้บริการจะได้รับ ลักษณะของรถยนต์หรือรถจักยานยนต์ของตนเองเพ่ือเป็นค าถาม
ให้ช่างประจ าร้าน เลือกใช้น้ ามันหล่อลื่นให้เหมาะสม 

3. กลุ่มที่ได้เป็นช่างประจ าร้าน เมื่อทราบลักษณะของรถยนต์หรือรถจักยานยนต์ของผู้ใช้บริการแล้ว 
จึงเลือกใช้น้ ามันหล่อลื่นเครื่องยนต์ ให้เหมาะสม ตามหลักการท่ีครูให้  

3. การเล่นในสถานการณ์จ าลอง  

ขั้นนี้จะให้นักศึกษาท ากิจกรรมการจ าลองสถานการณ์ โดยครูติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือสังเกต
พฤติกรรม ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น รวมทั้งแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน  

4. การอภิปราย  

 เพ่ือให้ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปการเรียนรู้ที่ ได้รับจากกิจกรรมการจ าลองสถานการณ์                
โดยการวิเคราะห์เหตุการณ์ วิเคราะห์กระบวนการและแนวคิดที่ได้ พร้อมกับสรุปว่าจะน าไปใช้ชีวิต
จริงต่อไปได้อย่างไร โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

    4.1 ครูตั้งค าถามวิเคราะห์เหตุการณ์ วิเคราะห์กระบวนการและแนวคิด(ตั้งค าถามแบบ OPV)  

         ค าถาม  
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- นักศึกษามีความคิดเห็นอย่างไรกับสถานการณ์ที่ได้จ าลอง ให้ท า OPV 

- นักศึกษาพบปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง ให้ท า OPV 

- นักศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างไร ให้ท า OPV 

- นักศึกษาจะน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ชีวิตจริงอย่างไร ให้ท า OPV 

    4.2 ครูให้นักศึกษาตอบค าถามตามความคิดของตนเอง เมื่อเสร็จทุกคนแล้วครูให้นักศึกษาร่วมกัน
วิเคราะห์ค าตอบของกันและกันแล้วน ามาสรุปบนกระดาน  

    4.3 ครูและนักศึกษาร่วมกันร่วมกันอภิปรายค าตอบ สรุปค าตอบ สะท้อนกระบวนการและแนวคิด
ที่ได้เพ่ือน าไปใช้ชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 

การเตรยีมการ เทคนิค

การใช้

ค าถาม 

1.1 ครูกระตุ้นเพื่อเร้าความสนใจให้นักศึกษาเกิดความสนใจในเน้ือหาของ
เรื่องที่จะท าการเรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย   

1.2 ครูแจ้งจุดประสงค์และสมรรถนะรายวิชาของบทเรียนให้นักศึกษาทราบ 
1.3 ครูให้ข้อมูลท่ีส าคัญในรายวิชา เพ่ือใช้ในการจ าลองสถานการณ์  
1.4 ครูตั้งค าถามเกี่ยวกับการเตรียมการจ าลองสถานการณ์  
     (ตั้งค าถามแบบ CAF) 

 

การน าเสนอ 

2.1 บทบาทในการจ าลองสถานการณ์ มี 2 บทบาท ซ่ึงนักศึกษาต้องสลับกัน
สวมบทบาทท้ัง 2 ทุกคน ประกอบไปด้วย 1. ช่างประจ าร้าน 2. 
ผู้ใช้บริการ  

2.2 กติกาการเล่น มีดังนี้ 1. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 4 กลุ่มละ 5 คน และ
ให้เลือกว่ากลุ่มใดจะสวมบทบาทเป็น ผู้ใช้บริการ และเป็นช่างประจ า
ร้าน 2. กลุ่มท่ีได้เป็นผู้ใช้บริการจะได้รับ ลักษณะของรถยนต์หรือรถจัก
ยานยนต์ของตนเองเพื่อเป็นค าถามให้ช่างประจ าร้ าน เลือกใช้
น้ ามันหล่อลื่นให้เหมาะสม 3. กลุ่มท่ีได้เป็นช่างประจ าร้าน เมื่อทราบ
ลักษณะของรถยนต์หรือรถจักยานยนต์ของผู้ใช้บริการแล้ว จึงเลือกใช้
น้ ามันหล่อลื่นเครื่องยนต์ ให้เหมาะสม ตามหลักการท่ีครูให้ 

การเล่นใน
สถานการณ์

จ าลอง 

ให้นักศึกษาท ากิจกรรมการจ าลองสถานการณ์ โดยครูติดตามอย่างใกล้ชิด               
เพื่อสังเกตพฤติกรรม ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น รวมท้ังแก้ปัญหาต่างๆ                
ท่ีอาจเกิดขึ้น  
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

        การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมและเปรียบเทียบ
ความสามารถในการปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่เรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสถานการณ์จ าลอง
ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามโดยมีหัวข้อในการด าเนินการวิจัยดังนี้ กลุ่มเป้าหมาย แบบแผนการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู  
 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย เป็นนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 จ านวน 30 คน ภาคการเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ที่ ได้มาจากการเลือกสมาชิกของประชากร
(Purposive Sampling)  
 
แบบแผนการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and 
McTaggart เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เรื่อง การปรับแต่งและบ ารุงรักษา
เครื่องยนต์ดีเซล ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ
กลุ่มเดียววัดผลหลังการทดลอง (One – Group Posttest Only Design) 
 
  
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการทดลอง 
          X แทน รูปแบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 
           O แทน การทดสอบหลังเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
     1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับ
เทคนิคการใช้ค าถาม จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง (แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
บันทึกการเรียนรู้) 

X                    O 
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     1.2 แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ                  
จ านวน 3 ข้อ จ านวน 3 ครั้ง 
 
การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยประกอบไปด้วย  

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
     1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับ

เทคนิคการใช้ค าถาม จ านวน 6 แผน 
     1.2 แบบทดสอบสมรรถนะรายวิชาเครื่องล่างรถยนต์ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 

จ านวน 10 ข้อ 
     1.3 แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นมาตราประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 3 

ข้อ 
 2. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือ             ที่ใช้ในการวิจัยดังนี้ 
    2.1 แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับ

เทคนิคการใช้ค าถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและ พัฒนาดังนี้  
2.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 
2.1.2 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง พ.ศ.

2567) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ 
2.1.3 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ อุดรธานี 
2.1.4 สร้างตารางวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาวิชาเครื่องล่างรถยนต์ 
2.1.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์

จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม จ านวน 6 แผน รวม 12 ชั่วโมง  
2.1.6 น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปหาคุณภาพจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

(ความ เที่ยงตรงตามเนื้อหา)  
2.1.7 น าแผนจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษากลุ่มเล็ก  
2.1.8 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แล้วน าไปใช้ทดลองจริง 

     2.2 แบบทดสอบวัดสมรรถนะวิชาเครื่องล่างรถยนต์ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 1 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ ผู้วิจัยได้
ด าเนินการสร้างและพัฒนาดังนี้  

2.2.1 ศึกษาทฤษฎี วิธีสร้างเทคนิคการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ คู่มือการจัดการ 
เรียนรู้วิชาเครื่องล่างรถยนต์ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง พ.ศ.
2567) 
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2.2.2 สร้างตารางวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระวิชารายวิชาเครื่อง
ล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบระบบเบรก 

2.2.3 สร้างแบบ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ                
ให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

2.2.4 น าแบบทดสอบไปหาคุณภาพ พบว่า ความเที่ยงตรงจากค่าความสอดคล้อง
ระหว่างผู้เชี่ยวชาญอยู่ระหว่าง 0.67 -1.00 อ านาจจ าแนก มีค่าอยู่ระหว่าง 0.39-0.80 และ                
ความเชื่อมั่น มีค่า 0.71 

2.2.5 น าแบบทดสอบที่ได้ไปวัดสมรรถนะวิชาเครื่องล่างรถยนต์ ของกลุ่มตัวอย่าง 
      2.3 แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปีที่ 3 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 3 ข้อ ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาดังนี้  

2.3.1 ศึกษาทฤษฎีวิธีสร้างมาตราส่วนประมาณค่า คู่มือการจัดการเรียนรู้วิชางานประดับ
ยนต์ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง พ.ศ.2567) 

2.3.2 สร้างตารางวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระวิชารายเครื่องล่างรถยนต์ 
เรื่องการถอดประกอบระบบเบรก 

2.3.3 สร้างแบบมาตรส่วนประมาณค่า จ านวน 3 ข้อ ให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระและผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง  

2.3.4 แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไปหาคุณภาพ พบว่า ความเที่ยงตรง
จากค่าความสอดคล้องระหว่างผู้เชี่ยวชาญอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ความเชื่อมั่นจากความสอดคล้อง
ระหว่างผู้ประเมิน 2 คน มีค่า 0.95 

2.3.5 น าแบบมาตรส่วนประมาณค่าที่ได้ไปวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล   

1. ด าเนินการวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซลด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับ
เทคนิคการใช้ค าถาม จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง ตามวงจรของ Kemmis and 
McTaggart ตามขั้นตอน วงจรละ 2 แผน เมื่อด าเนินการวิจัยจบแต่ละแผน ในแต่ละวงจร แล้วเก็บ
รวบรวมคะแนนไว้ 

2. เมื่อด าเนินการวิจัยครบทั้ง 6 แผน ในแต่ละวงจร วงจรละ 2 แผน แล้วท าการประเมิน
ความสามารถในการเลือกถอดประกอบระบบเบรกของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 วิชา
เครื่องล่างรถยนต์ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการถอดประกอบระบบเบรก ทดสอบหลังเรียน 
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนรู้วิชางานเครื่องเครื่องยนต์ดีเซล โดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามของนักศึกษาชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 

1. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
    1.1 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์โดยการแจกแจงข้อค้นพบในการเก็บรวบรวมข้อมูล จัดหมวดหมู่ 

ประเด็นเนื้อหาเชิงพรรณนา วิเคราะห์ ซึ่งน ามาจากผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นรูปแบบการปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้โดยผู้วิจัยใช้เครื่องมือและวิธีการ ได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตการณ์จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แบบประเมินการตรวจผลการปฏิบัติงาน เริ่มแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียนของ
นักศึกษา ข้อมูลทั้งหมดที่ได้ น ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหาเพ่ือพัฒนาสภาพที่เกิดว่ามีข้อบกพร่องข้อ
ปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร แล้วหาทางแก้ไขและปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  

    1.2 ระหว่างด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบของข้อมูลโดย
วิธีการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ไปพร้อมกันเพื่อให้ยืนยันข้อมูลเชิงคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย
ของการวิจัย โดยมีวิธีการดังนี้ 

1) การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ด้านข้อมูล เป็นการใช้แหล่งข้อมูลที่
หลากหลายจากผู้ใช้ข้อมูลหลายกลุ่มในประเด็นเดียวกันหรือถามซ้ าผู้ให้ข้อมูลกลุ่มเดิม 

2) การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ด้านวิธีการ เป็นการใช้วิธีการวิจัยที่
หลากหลายในการศึกษาปรากฏการณ์ เช่น ศึกษาเอกสารประกอบและใช้วิธีสังเกต 

2.  ข้อมูล เชิ งปริมาณ การวิ เคราะห์ความสามารถในการขับรถยนต์ของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิเคราะห์แบบทดสอบย่อย แบบทดสอบท้ายแผน โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน  

 
สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
1. สถิติส าหรับหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  

สูตร        
 R

 
 

เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับโครงสร้างหลัก
ของเนื้อหา (IC : Index of Item Objective Congruence)  

 ∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ
ข้อค าถาม  

 N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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   1.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบประเมิน (RXY)  

สูตร     
n∑ xy-∑ x∑ y

√[n∑ x -(∑ x) ][n∑ y -(∑ y) ]

 

เมื่อ  r   แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ
คะแนนรวม  

 n   แทน จ านวนคน  
 ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนรายข้อ  
 ∑ y  แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกข้อ  
 ∑ xy แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

ทุกข้อของทุกคน  
 ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนรายข้อแต่ละตัวยกก าลังสอง 
 ∑ y  แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกข้อแต่ละตัวยกก าลังสอง 

 
    1.3 ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับ  

สูตร     
 

 - 
( -

  m si ems
 

s o al
 ) 

เมื่อ     แทน ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( -Coefficient) 
 K แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด  
si ems
   แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ  

s o al
  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกข้อ 

 
2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    2.1 ค่าร้อยละ  

สูตร ร้อยละ = (
f

 
)   00 

 เมื่อ  f  แทน ความถี่ของรายการนั้นทั้งหมด  
  N  แทน ความถี่ท้ังหมด 

 
    2.2 ค่าเฉลี่ย  

สูตร  ̅  
∑ n

n
 

 เมื่อ  x  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง  
  ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  
  n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
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  2.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

สูตร     √
n∑ x -(∑ x) 

n(n- )
 

 เมื่อ  SD  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง  
  (∑ x)  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง    
  n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 เป็นทดสอบสมมติฐานการวิจัยเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยของประชากรว่ามีค่าเป็นไปตาม ค่าคงที่ที่ผู้

ทดสอบคาดคะเนไว้หรือไม่  
ก าหนด μ แทนค่าเฉลี่ยของลักษณะที่ต้องการทดสอบสมมติฐานจากประชากร  

μ แทนค่าคงที่ที่ผู้ทดสอบคาดคะเนไว้  
สมมติฐานเชิงสถิติที่เป็นไปได้จะอยู่ในรูปแบบดังนี้ 

0 0

1 0

:

:

H μ μ

H μ μ




 หรือ 

0 0

1 0

:

:

H μ μ

H μ μ




 หรือ 

0 0

1 0

:

:

H μ μ

H μ μ




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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 n  แทน จ านวนนักเรียน 
 X     แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (Mean) 
 S.D.   แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df     แทน   ระดับชั้นความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 MD แทน   ค่าเฉลี่ยของผลต่างของคะแนนระหว่างการทดสอบหลังเรียน 
                       กับการทดสอบก่อนเรียน  
 S.D.D แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างของคะแนนระหว่างการทดสอบ 
    หลังเรียนกับการทดสอบก่อนเรียน  
 E1  แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 
                         ประเมินผลงานนักเรียน และการทดสอบย่อยของแต่ละแผน 
 E2     แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ์จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        หลังเรียนของนักเรียนทุกคน                                 
 %  แทน   ร้อยละ 
 t  แทน   ค่าสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตจากการแจกแจงแบบที  
    (t-distribution) 
 P  แทน   ความน่าจะเป็นส าหรับบอกนัยส าคัญทางสถิติ 
 *  แทน   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  แทน   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
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ผู้วิจัยได้ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้  
ตอนที่ 1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอด

ประกอบระบบเบรกรถยนต์*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3ที่มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 75/75  

ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบหาความสามารถในการถอดประกอบระบบเบรกรถยนต์หลังเรียนดว้ย
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบระบบเบรก
รถยนต์ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอด
ประกอบระบบเบรกรถยนต์*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 75/75 ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1  การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์เรื่องการถอดประกอบ
ระบบเบรกรถยนต์*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
75/75 

รายการประเมิน จ านวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม คะแนนรวม คะแนน
เฉลี่ย 

ประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 75/75 

คะแนน
กระบวนการ
ระหว่างเรียน (E1)     

30 60 1,433 44.77 79.61 

คะแนนวัด
สมรรถนะรายวิชา
หลังเรียน (E2)     

30 20 479 15.97 79.83 

 จากตารางที่ 1 พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่อง
การถอดประกอบระบบเบรกรถยนต์*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 75/75 มีประสิทธิภาพ 79.61/79.83 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75/75 

ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบหาความสามารถในการถอดประกอบระบบเบรกหลังเรียนดว้ยกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบระบบเบรกรถยนต*์
ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2   การเปรียบเทียบหาความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์เรื่องการถอดประกอบระบบเบรกรถยนต์*ส าหรับนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 (n=30)  

การทดสอบ 
คะแนน

เต็ม X  S.D. 
% of 
Mean 

t 
Sig. 

(2-tailed) 

ความสามารถ
ในการ                

คิดวิเคราะห์ 
30 25.37 1.65 84.56 9.52* 0.0000 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
  จากตารางที่ 3  พบว่า การเปรียบเทียบหาความสามารถในการถอดประกอบระบบเบรกหลัง
เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบ
ระบบเบรกรถยนต์ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 
75 มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 25.37 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.56 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์
กับคะแนนหลังเรียนของนักเรียน พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม หลังเรียนของนักศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้  การจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
เรื่องการปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. สรุปผล  
2. อภิปรายผล  
3. ข้อเสนอแนะ 

สรุปผล 
 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เรื่องการปรับแต่ง
และบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ 
79.61/79.83 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75/75 
 2. ความสามารถในการถอดประกอบระบบเบรกหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์จ าลอง หลังเรียนของนักศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่
ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เรื่องการปรับแต่ง
และบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซลส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ 
79.61/79.83 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75/75 ทั้งนี้เพราะการใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นการจัดการเรียน
การสอนที่พยายามให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่มีความใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุดและ
การใช้ค าถามช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ เกิดการคิดตามการถามค าถามของผู้สอน โดยสร้าง
สถานการณ์จ าลองขึ้นในห้องเรียน แล้วให้ผู้เรียนแสดงบทบาทของตนเองตามสถานการณ์ที่ก าหนด
แล้วให้แสดงความคิดเห็น ถามค าถาม อภิปรายและตอบค าถามเกี่ยวกับเนื้อหา เรื่องราวที่แสดง 
จากนั้นนักเรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ และผู้วิจัยสรุปเพ่ิมเติม ท าให้นักเรียนได้ฝึกคิด กล้าแสดงออก และ
มีประสบการณ์ร่วมกันเกี่ยวกับสถานการณ์และเรื่องราวที่แสดง ท าให้เกิดความสนใจและเข้าใจใน
เรื่องราวที่ได้เรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังเกิดดวามสนุกสนาน เพลิดเพลินในการสังเกตและการแสดง
บทบาท ดังที่ ยุพิน บุญชูวงศ์ (2567: ออนไลน์) วิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คือการสอนที่
จ าลองสถานการณ์จริงในไว้ในชั้นเรียน  โดยพยายามท าให้เหมือนจริงที่สุด  มีการก าหนดกติกาหรือ
เงื่อนไข  แล้วแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มให้เข้าไปในสถานการณ์จ าลองนั้นๆ ด้วยกิจกรรมนี้ ผู้เรียนจะเกิด
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การเรียนรู้จากการเผชิญกับปัญหา ซึ่งจะต้องมีการตัดสินและใช้ไหวพริบ  ทิศนา แขมมณี (2564 : 
370) กล่าวว่าวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกา
การเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มี
สภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผล
ถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง สอดคล้องกับ นวลพล ทองค า (2562: 
บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลองร่วมกับแอพพลิเคชั่นทางกสร
ศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่อง แสงและทัศนอุปกรณ์  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า (1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์
จ าลองร่วมกับแอพพลิเคชั่นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.71/75.33 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม หลังเรียนของนักศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะการใช้สถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 
สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจและเกิดข้อสงสัยเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษาให้สูงขึ้นได้ ดังที่  

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชญสินี เจดียรัตน์, สิงหา ประสิทธิ์พงศ์ และอรุณรัศมี 
วณิชชานนท์ (2564) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดย
ใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูร่วมกับเทคนิคการใชค าถาม ผลการวิจัยพบว่า การจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูร่วมกับเทคนิคการใชค าถามสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้สูงกว่าเกณฑที่ก าหนดไวร้อยละ 80 โดยมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ จ านวน 37 
คน จากนักเรียนทั้งหมด (คิดเป็นร้อยละ 82) และเมื่อพิจารณาทักษะการคิดวิเคราะห์จาก
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มเป้าหมายหลังจากไดรับการจัดการเรียนรู
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูร่วมกับเทคนิคการใชค าถามสูงกว่ากอนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กัลญารัตน์ เทพบุตร, 
สิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา และปริญญา ทองสอน (2562) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบ
ย้อนกลับร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 ผู้สอนต้องศึกษาและท าความเข้าใจ ขั้นตอนแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้
แบบสถานการณ์จ าลองเป็นอย่างดี มีความอดทนในการรอฟังความคิดเห็นต่าง ๆ จากผู้เรียน ใส่ใจ 
และคอยให้ค าชี้แนะอย่างทั่วถึง ไม่ล าเอียงหรืออคติ สร้างความรู้สึกเป็นกันเองระหว่างผู้เรียนและ
ครูผู้สอน   
  1.2 การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง เป็นรูปแบบการสอนที่ต้องใช้เวลาในการ
จัดการเรียนรู้ ดังนั้นครูผู้สอนจ าเป็นต้องวางแผนเรื่องเวลาให้ดีและปฏิบัติตามแผนที่ ก าหนดไว้เพ่ือ
ป้องกันการสอนเนื้อหาในเรื่องอ่ืน ๆ ไม่ทันกับเวลา 
  1.3 การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองท าให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูก าหนดให้ ดังนั้น สถานการณ์ที่ครูสร้างขึ้นต้องเป็น
สถานการณ์ท่ัวไปที่อยู่ในชีวิตประจ าวันหรือเป็นสถานการณ์ที่นักเรียนจะได้พบในการปฏิบัติงาน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  ควรมีการศึกษา เกี่ยวกับการการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง ที่มีต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
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https://www.attc.ac.th/page/db/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C.pdf
https://www.attc.ac.th/page/db/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C.pdf
https://slideplayer.in.th/slide/2855067/
https://dric.nrct.go.th/index.php?/Search/SearchDetail/97243
https://digital.lib.kmutt.ac.th/journal/kmuttv27n2_5.pdf
https://repository.rmutp.ac.th/bitstream/handle/123456789/2555/ENG_61_16.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repository.rmutp.ac.th/bitstream/handle/123456789/2555/ENG_61_16.pdf?isAllowed=y&sequence=1
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ภาคผนวก ก  

เครื่องมือทีใ่ช่ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะปฏิบัติ 
20101-2003 งานปรับแต่งรถยนต์ (Automotive Suspension Job) 

ปวช.ช่างยนต์ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
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หน่วยการเรียนรู้ การบ ารุงรักษาระบบเครื่องล่างรถยนต์  เรื่อง การบ ารุงรักษาเครื่องล่างรถยนต์
ตามที่ก าหนดทุกๆ 10,000 กิโลเมตรหรือ 6 เดือน                                                              

จ านวน 2 ช่ัวโมง สอนวันที่………… 

1. มาตรฐาน 
 การปรับแต่งและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล   

2. ผลการเรียนรู้ 
สาธิตการบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ตามระยะที่ก าหนดได้ 

3. สาระการเรียนรู้/เนื้อหา   
          3.1 ถอดประกอบชิ้นส่วนเครื่องยนต์ดีเซล 

3.2 ตรวจสภาพชิ้นส่วนเครื่องยนต์ดีเซล 
3.3 ปรับแต่งเครื่องยนต์ดีเซล 
3.4 บ ารุงรักษาชิ้นส่วนเครื่องยนต์ดีเซล 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้     
 4.1 อธิบายขั้นตอนการบ ารุงรักษาระบบเครื่องยนต์ดีเซลตามระยะที่ก าหนดได้ 
 4.2 ปฏิบัติตามข้ันตอนวิธีการขั้นตอนการบ ารุงรักษาระบบเครื่องยนต์ดีเซลตามระยะที่
ก าหนดได้ถูกต้อง 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   ขั้นที่ 1.การเตรียมการ   

1.1 ครูเตรียมการจ าลองสถานการณ์จ าลองการบ ารุงรักษาระบบเครื่องยนต์ดีเซลตามระยะที่
ก าหนด ตามล าดับขั้นตอนอย่างช้าๆ   

1.2 นักเรียนสังเกตขั้นตอนการบ ารุงรักษาระบบเครื่องยนต์ดีเซลตามระยะที่ก าหนดอย่าง
ตั้งใจและบันทึกขั้นตอนหลักๆ 
กี่ข้ันอะไรบ้าง 

 
 
    
ขั้นที่ 2  ขั้นการน าเสนอสถานการณ์จ าลอง   

2.1 ให้ครูและนักเรียนเสนอสถานการณ์จ าลองในการบ ารุงรักษาระบบเครื่องยนต์ดีเซลตาม
ระยะที่ก าหนด  
2.2 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปหัวข้อที่จะน ามาใช้สถานการณ์จ าลองเรื่องปฏิบัติการ
บ ารุงรักษาระบบเครื่องยนต์ดีเซลตามระยะที่ก าหนด 

ขั้นที่ 3  ขั้นผู้เรียนเลือกบทบาทท่ีจะเล่น 
3.1 ให้นักเรียนเลือกบทบาทในการปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเครื่องยนต์ดีเซลตามระยะที่
ก าหนด  
ตามข้ันตอนทุกข้ันตอน ตามเอกสารประกอบการสอนการสอนของครู 
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3.2 ครูตรวจความพร้อมของนักเรียนที่จะปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเครื่องยนต์ดีเซล 
     ตามระยะท่ีก าหนดเพ่ือนักเรียนได้ท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

  ขั้นที่ 4  ขั้นผู้เรียนเล่นตามกติกาที่ก าหนด   
นักเรียนฝึกปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเครื่องยนต์ดีเซลตามระยะที่ก าหนด 

ซ้ าๆจนเกิดความช านาญครบตามข้ันตอนอย่างสมบูรณ์โดยฝึกเป็นกลุ่มและท าตามล าพัง 
  ขั้นที่ 5  ขั้นผู้เรียนและผู้สอนรว่มกันอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์จ าลอง   

5.1 ครูให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่ก าหนด  
ในสถานการณ์ต่างๆ ดังนี้ 
                     ใช้เวลาปฏิบตัิงานภายในเวลา 40 นาที 
  ใช้เวลาปฏิบัติงานภายในเวลา 20 นาที 
 5.2 ครูสังเกตและตรวจสอบความถูกต้อง  
 5.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปและปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ขั้นที่6. ขั้นผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนที่ได้รับจากการเล่น 

6.1 เอกสารประกอบการสอน เรื่อง ปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่
ก าหนด 

6.2  เครื่องมือช่างทั่วไป และเครื่องมือพิเศษ 
 

  ขั้นที่7. ขั้นผู้สอนประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 

พฤติกรรม วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. อธิบายขั้นตอนการบ ารุงรักษาระบบ
เบรกรถยนต์ตามระยะที่ก าหนดได้ 
 
 

- สังเกตการณ์ 
ตอบค าถาม 

- แบบสังเกตการ 
ตอบค าถาม 

 
 
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ  100 

2. ปฏิบัติตามข้ันตอนวิธีการขั้นตอนการ
บ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่
ก าหนดได้ถูกต้อง  
 

- สังเกตการณ์  
การปฏิบัติ 

- - แบบประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติ 

- - แบบฟอร์มตรวจสอบ
การบ ารุงรักษาระบบ
เบรกรถยนต์ตามระยะที่
ก าหนด 
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แผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะปฏิบัติ  
20101-2003 งานปรับแต่งรถยนต์ (Automotive Suspension Job)  

ปวช. ช่างยนต์ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
หน่วยการเรียนรู้ การบ ารุงรักษาระบบเครื่องล่างรถยนต์  เรื่อง การบ ารุงรักษาเครื่องล่างรถยนต์
ตามที่ก าหนดทุกๆ 10,000 กิโลเมตรหรือ 6 เดือน               จ านวน 7 ชั่วโมง สอนวันที่…………                                                    

 
1. มาตรฐาน 
 บ ารุงรักษาระบบเครื่องล่างรถยนต์   

2. ผลการเรียนรู้ 
สาธิตการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่ก าหนดได้ 

3. สาระการเรียนรู้/เนื้อหา   
          3.1 ท่อน้ ามันเบรกและท่อเบรกอ่อน 

3.5 การปรับตั้งระยะฟรีของแป้นเหยียบเบรกและเบรกมือ 
3.6 ระดับน้ ามันเบรก 
3.7 แผ่นดิสก์เบรกและจานโรเตอร์ 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้     
 4.1 อธิบายขั้นตอนการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่ก าหนดได้ 
 4.2 ปฏิบัติตามข้ันตอนวิธีการขั้นตอนการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่ก าหนดได้
ถูกต้อง 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   ขั้นที่ 1.การเตรียมการ   

1.3 ครูเตรียมการจ าลองสถานการณ์จ าลองการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่
ก าหนด ตามล าดับขั้นตอนอย่างช้าๆ   

1.4 นักเรียนสังเกตขั้นตอนการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่ก าหนดอย่างตั้งใจ
และบันทึกข้ันตอนหลัก ๆ กี่ขั้นอะไรบ้าง 
 

    ขั้นที่ 2  ขั้นการน าเสนอสถานการณ์จ าลอง   
2.1 ให้ครูและนักเรียนเสนอสถานการณ์จ าลองในการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตาม 
     ระยะที่ก าหนด  
2.2 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปหัวข้อที่จะน ามาใช้สถานการณ์จ าลองเรื่องปฏิบัติการ 
     บ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่ก าหนด  

 ขั้นที่ 3  ขั้นผู้เรียนเลือกบทบาทที่จะเล่น 
3.1 ให้นักเรียนเลือกบทบาทในการปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่ 
     ก าหนด ตามข้ันตอนทุกขั้นตอน ตามเอกสารประกอบการสอนการสอนของครู 
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3.2 ครูตรวจความพร้อมของนักเรียนที่จะปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ 
     ตามระยะท่ีก าหนดเพ่ือนักเรียนได้ท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

   ขั้นที่ 4  ขั้นผู้เรียนเล่นตามกติกาที่ก าหนด   
    นักเรียนฝึกปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะท่ีก าหนดซ้ า ๆ จนเกิดความ 
    ช านาญครบตามข้ันตอนอย่างสมบูรณ์โดยฝึกเป็นกลุ่มและท าตามล าพัง 
 

   ขั้นที่ 5  ขั้นผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์จ าลอง   
5.1 ครูให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่ก าหนด  
     ในสถานการณ์ต่างๆ ดังนี้ 

                     ใช้เวลาปฏิบตัิงานภายในเวลา 40 นาที 
  ใช้เวลาปฏิบัติงานภายในเวลา 20 นาที 
 5.2 ครูสังเกตและตรวจสอบความถูกต้อง  
 5.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปและปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
   ขั้นที่6. ขั้นผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนที่ได้รับจากการเล่น 

6.1 เอกสารประกอบการสอน เรื่อง ปฏิบัติการบ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะท่ี 
      ก าหนด 
6.2  เครือ่งมือช่างทั่วไป และเครื่องมือพิเศษ 
 

ขั้นที่7. ขั้นผู้สอนประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 

พฤติกรรม วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. อธิบายขั้นตอนการบ ารุงรักษาระบบ
เบรกรถยนต์ตามระยะที่ก าหนดได้ 
 
 

- สังเกตการณ์ 
ตอบค าถาม 

- แบบสังเกตการ 
ตอบค าถาม 

 
 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ  100 

2. ปฏิบัติตามข้ันตอนวิธีการขั้นตอนการ
บ ารุงรักษาระบบเบรกรถยนต์ตามระยะที่
ก าหนดได้ถูกต้อง  
 

- สังเกตการณ์  
การปฏิบัติ 

- - แบบประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติ 

- - แบบฟอร์มตรวจสอบ
การบ ารุงรักษาระบบ
เบรกรถยนต์ตามระยะที่
ก าหนด 
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วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 
ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างยนต์ 

 
ชื่อวิชา  งานปรับแต่งรถยนต์                       รหัสวิชา  20101-2001 
สอบวันที่.................................                       ผู้สอน  นาย วรพงษ์ สีนา    

                 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567                    เวลา  7  ชั่วโมง      
        
ตอนที่ 1  ค าสั่ง  ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว แล้วท าเครื่องหมาย กากบาท (X)  
            ลงในกระดาษค าตอบ 
 
1. แหนบที่ยาวที่สุดคือแผ่นใด  

ก. แผ่นอันบน ข. แผ่นอันล่าง ค. แหนบทั้งบนและล่าง ง. แหนบแผ่นอันกลาง 

 2. ด้านหน้าของหูแหนบยึดอยู่กับอะไร  

ก. โครงรถด้วยสลัก ข. โครงรถด้วยโตงเตง ค. โครงรถด้วยสลักยู ง. โครงรถด้วยสาแหรกแหนบ 

 3. แหนบแผ่นในรถจะโค้งมากที่สุดเม่ือใด  

ก. มีน้ าหนักบรรทุกมาก ข. มีน้ าหนักบรรทุกปานกลาง ค. มีน้ าหนักบรรทุกเพียงครึ่งเดียว ง. ไม่มี
น้ าหนักบรรทุก 

 4. ถ้าติดตั้งสปริงขดไว้บนปีกนกอันบน ปลายอีก ด้านหนึ่งของสปริงขดจะยึดอยู่กับอะไร 

 ก. ใต้โครงรถ ข. เบ้ารองรับต่อจากโครงรถ ค. ใต้ตัวรถ ง. เบ้าปีกนก 

 5. ปลายด้านในของทอร์ชันบาร์ยึดอยู่กับอะไร 

 ก. ปีกนกอันบน ข. ปีกนกอันล่าง ค. แกนล้อ ง. โครงรถ  

6. การบิดตัวของทอร์ชันบาร์เหมือนกับอะไร 

 ก. แหนบแผ่น ข. หมอนลม ค. สปริงขด ง. ยาง 

 7. ข้อดีของทอร์ชันบาร์ประการหนึ่งคืออะไร  

ก. ถอดเปลี่ยนได้ ข. ซ่อมได้ง่าย ค. ไม่มีการหัก ง. ปรับแต่งได้ 

 8. ขณะที่รถเลี้ยวซ้าย สปริงรองรับด้านขวามือจะเป็นอย่างไร  

ก. ยืดตัว ข. ยุบตัว ค. คงตัว ง. ไม่มีข้อถูก  
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9. น้ าหนักเหนือสปริงรองรับมีมาก มีผลอะไร  

ก. ยางรถคงทน ข. เกิดการกระแทกตัวง่าย ค. สะดวกสบายในการขับขี่ ง. สะดวกสบายในการบังคับ
เลี้ยว  

10. น้ าหนักใต้สปริงรองรับมีมาก มีผลอะไร  

ก. ยางรถคงทน ข. เกิดการกระแทกตัวง่าย ค. สะดวกสบายในการขับขี่ ง. สะดวกสบายในการบังคับ
เลี้ยว 

 11. ท าไมต้องใช้เหล็กกันโครง  

ก. ลดการกระแทกขณะเลี้ยวโค้ง ข. ลดการกระแทกขณะบรรทุกหนัก ค. ลดการเอียงขณะเลี้ยว ง. 
ลดการเอียงขณะบรรทุกหนัก 

 12. เหล็กกันโครงเขียนอย่างไรจึงจะถูก  

ก. Stabizer Bar ข. Stabilizer Bar ค. Stabiliser Bar ง. Stabliser Bar  

13. เหล็กหนวดกุ้งเขียนอย่างไรจึงจะถูก  

ก. Stut Bar ข. Stus Bar ค. Strut Bar ง. Stuter Bar  

14. เหล็กหนวดกุ้งมีหน้าที่อะไร  

ก. ป้องกันปีกนกเหวี่ยงตัว ข. ป้องกันปีกนกลอยตัว ค. ป้องกันปีกนกกระแทกตัว ง. ป้องกันปีกนก
เอียงตัวมาก 

15. เหล็กกันโครงจะท างานเม่ือใด  

ก. รถเคลื่อนที่ทางตรง ข. รถเลี้ยว ค. รถผ่านสิ่งกีดขวาง ง. ท างานตลอดเวลา  

16. การบิดตัวของเหล็กกันโครงเป็นผลให้รถเป็น อย่างไร  

ก. รถไม่เซ ไม่ไถล ข. รถเลี้ยวเข้าโค้งได้ดี ค. รถวิ่งทางตรงได้ดี ง. รถไม่สะเทือนเมื่อวิ่งบนถนนขรุขระ  

17. ลูกหมากปีกนกตัวตามคือตัวใด  

ก. ตัวไม่ได้รับน้ าหนัก ข. ตัวรบัน้ าหนักปานกลาง ค. ตัวรับน้ าหนักมาก ง. ตัวรับน้ าหนักบางช่วง 

 18. ลูกหมากปีกนกตัวรับภาระคือตัวใด  

ก. ตัวไม่ได้รับน้ าหนัก ข. ตัวรบัน้ าหนักปานกลาง ค. ตัวรับน้ าหนักมาก ง. ตัวรับน้ าหนักบางช่วง 
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19. ลูกหมากปีกนกปกติท าไมไม่หลวมคลอน  

ก. เป็นของใหม่ ข. อัดจาระบีเต็ม ค. ประกอบถูกต้อง ง. มสีปริงยันเบ้าลูกหมาก  

20. ท าไมไม่ต้องหล่อลื่นลูกหมากปีกนก  

ก. เพราะราคาแพง ข. เพราะออกแบบ ค. เพราะเบ้าเป็นบรอนซ์ ง. เพราะเบ้าเป็นวัสดุสังเคราะห์  
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ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

1.*การหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จ าลองร่วมกับ วิชาเครื่อง
ล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบเบรก*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
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ตารางที่ 1   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชา
เครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบเบรก*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 จาก
การทดลองใช้ 

 
เลขที่ 

 
คะแนนที่ได้จากการท าใบงานในแต่ละการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
 

รวมคะแนน
กระบวนการ

ระหว่าง
เรียน  
(60) 

 
คะแนน 
หลัง
เรียน 
(20) แผนที่ 

1 
(10) 

แผนที่ 
2 

(10) 

แผนที่ 
3 

(10) 

แผนที่ 
4 

(10) 

แผนที่ 
5 

(10) 

แผนที่ 
6 

(10) 
1 8 9 7 8 8 9 49 16 
2 8 8 8 8 8 9 49 14 
3 8 10 9 9 8 9 53 15 
4 7 7 7 8 8 8 45 18 
5 8 9 8 8 8 9 50 15 
6 8 8 8 8 8 9 49 16 
7 8 7 8 8 8 9 48 14 
8 7 7 7 8 8 8 45 19 
9 7 8 7 8 8 8 46 18 
10 8 9 8 8 8 9 50 15 
11 7 8 7 7 8 8 45 16 
12 8 7 8 8 8 9 48 15 
13 7 8 7 8 8 8 46 14 
14 8 8 8 8 8 9 49 13 
15 7 8 8 8 8 8 47 17 
16 8 9 8 8 8 9 50 15 
17 7 7 8 8 8 9 47 15 
18 8 7 8 8 8 9 48 14 
19 8 8 8 8 8 8 48 16 
20 8 8 8 8 8 9 49 14 

 

ตารางท่ี 1   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิชา
เครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบเบรก*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 จาก
การทดลองใช้ (ต่อ) 
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เลขที่ 

 
คะแนนที่ได้จากการท าใบงานในแต่ละการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
 

รวมคะแนน
กระบวนการ

ระหว่าง
เรียน  
(60) 

 
คะแนน 
หลัง
เรียน 

 
(20) 

แผนที่ 
1 

(10) 

แผนที่ 
2 

(10) 

แผนที่ 
3 

(10) 

แผนที่ 
4 

(10) 

แผนที่ 
5 

(10) 

แผนที่ 
6 

(10) 
21 8 10 9 9 9 10 55 15 
22 7 8 7 7 8 8 45 18 
23 7 8 7 8 8 8 46 18 
24 8 8 8 8 8 8 48 19 
25 7 8 7 7 8 8 45 20 
26 7 8 7 8 8 8 46 17 
27 8 8 8 8 8 8 48 16 
28 7 7 7 8 8 9 46 18 
29 8 8 8 8 8 8 48 15 
30 7 8 7 7 8 8 45 14 
รวม 227 241 230 238 241 256 1,433 479 

ค่าเฉลี่ย 7.57 8.03 7.67 7.93 8.03 8.53 47.77 15.97 
S.D. 0.50 0.81 0.61 0.45 0.18 0.57 3.62 1.90 

ร้อยละ 75.67 80.33 76.67 79.33 80.33 85.33 79.61 79.83 

จากตารางจะเห็นได้ว่า ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบเบรก*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
มีประสิทธิภาพของ*E1/E2*เท่ากับ 80/80 แสดงว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
จ าลอง ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่า 75/75*ที่ก าหนดไว้ 

2. การหาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบเบรก*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 3 

ตารางท่ี*2  การเปรียบเทียบหาความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบเบรก ส าหรับนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
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นักเรียนคนที่ คะแนนทดสอบ  
หลังเรียน (30) 

1 25 
2 24 
3 22 
4 25 
5 28 
6 25 
7 23 
8 28 
9 26 
10 25 
11 24 
12 25 
13 26 
14 27 
15 28 
16 23 
17 28 
18 26 
19 25 
20 25 
21 24 
22 26 
23 25 
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ตารางท่ี*2  การเปรียบเทียบหาความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์จ าลอง วิชาเครื่องล่างรถยนต์ เรื่องการถอดประกอบเบรก *ส าหรับนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ต่อ) 

นักเรียนคนที่ คะแนนทดสอบ  
หลังเรียน (30) 

24 28 
25 23 
26 25 
27 26 
28 24 
29 25 
30 27 
รวม 761 
 ̅ 25.37 

S.D. 1.65 
คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยล่ะ 
84.56 

 

จากตารางสรุปได้ว่า   ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 1 หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม            
วิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น เรื่องการเลือกใช้น้ ามันหล่อลื่น*ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 25.37 คิดเป็นร้อยละ 84.56 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับ
คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียน พบว่า สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 
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