
                                                                                                                                                                                                                                                                                    
ตัวชี้วัดที่ 1.2.5 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
อธิบาย 
 สถานศึกษากำหนดให้การประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการเป็นกลไกสำคัญในการสะท้อน
คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา โดยจัดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผ่านแบบสอบถาม  
การสัมภาษณ์ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับสถานประกอบการ ทั้งในระดับผู้บังคับบัญชาและฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล การประเมินครอบคลุมทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ความสามารถในการทำงาน ความสามารถใน
การสื่อสาร ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฯลฯ ผลการประเมินจะเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา และแนวโน้มทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการในอนาคต เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน และสถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างตรงจุด มีความทันสมัยและ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้กำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

1. จำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาปีที่ผ่านมามีงานทำหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

รายการ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จำนวนคน จำนวนคน จำนวนคน 
ปวช. ปวส. รวม ปวช. ปวส. รวม ปวช. ปวส. รวม 

ผู้สำเร็จการศึกษาปีที่ผ่านมา 208 234 422 191 175 366 189 227 416 

 

2. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาหรือผู้เรียน ฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
1. จำนวนหน่วยงาน สถานประกอบการ ประเมินความ 
พึงพอใจ (คน) 

20 คน 13 คน 10 คน 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.33 4.51 4.64 
3. ระดับความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา 

มาก มากที่สุด มากที่สุด 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ย   4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย   3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
ค่าเฉลี่ย   2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย   1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย 
ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.50 หมายถึง ปรับปรุง 


