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ค าน า 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารด้านแรงงานภายในจังหวัดอุดรธานี และรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้เป็น
ส่วนหนึ่งของโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงาน ซึ่งกระทรวงแรงงานให้การสนับสนุนงบประมาณใน
การประมวลผล วิเคราะห์ และจัดท ารายงานรายไตรมาส ส าหรับรายงานฉบับนี้เป็นรายงานสถานการณ์ด้าน
แรงงานจังหวัดอุดรธานีประจ าไตรมาสที่ 1 ปี 2561 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2561)  

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานีขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
อุดรธานี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี     
สถาบันพัฒนา ฝีมือแรงงาน  18 อุดรธานี ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุดรธานี และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี ซึ่งให้ความร่วมมือในการจัดส่ง
ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ และส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 4 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ผู้สนใจทุกท่าน ในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สถานภาพเศรษฐกิจ 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอุดรธานี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2561                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดเดือน กุมภาพันธ์  256 1 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานี           
มีสัญญาณชะลอตัว จากเดือนก่อนหน้า โดยด้านอุปทาน (การผลิต) ชะลอตัว ตามภาคอุตสาหกรรมชะลอตัว  
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากก าลังการผลิตอุตสาหกรรมน้ าตาลที่ปรับตัวลดลง ภาคเกษตรกรรมหดตัว จากปริมาณ
ผลผลิตมันส าปะหลังและอ้อยโรงงานที่ลดลง ส าหรับ ภาคบริการขยายตัว ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย)  ชะลอ
ตัว ตามการบริโภคภาคเอกชนหดตัว จากจ านวนภาษีมูลค่าเพิ่มและรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัว  
เนื่องจากรายได้เกษตรกรที่ลดลง ประกอบกับราคาพืชผลทางการเกษตรที่ยังคงหดตัวต่อเนื่อง ส่งผลให้
ก าลังซื้อในจังหวัดปรับตัวลดลง  ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว ส าหรับด้าน
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจในจังหวัดยังอยู่ในเกณฑ์ดี” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจาก              
ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 0.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน      
ของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 2.3 ตามจ านวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม   
ชะลอตัวร้อยละ 2.4 และปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ -2.7 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากก าลังการ
ผลิตอุตสาหกรรมน้ าตาลที่ปรับตัวลดลง ตามปริมาณผลผลิตอ้อยโรงงานที่หดตัว  ภาคเกษตรกรรม หดตัว        
โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -9.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อน
หน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 42.7 ตามปริมาณผลผลิตมันส าปะหลังหดตัวร้อยละ -54.2 เนื่องจากในบางพ้ืนที่มีโรค    
พุ่มแจ้ระบาดในจังหวัด ท าให้ปริมาณมันส าปะหลังลดลง และปริมาณผลผลิตอ้อยโรงงานหดตัวร้อยละ -0.9     
ภาคบริการ ขยายตัว   โดยดัชนีผลผลิต ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 7.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว  ร้อยละ 1.4 ตามจ านวนภาษีมูลค่าเพ่ิมธุรกิจโรงแรมขยายตัวร้อยละ 27.5  
เป็นผลมาจากจังหวัด อุดรธานีได้รับความสนใจจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดประชุมสัมมนา    
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการจัดสัมมนาทางวิชาการ ผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ              
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวนมาก ณ โรงแรมเซ็นทารา จังหวัดอุดรธานี  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย)  มีสัญญาณชะลอตัว จากเดือนก่อนหน้า  สะท้อนจาก 
การบริโภคภาคเอกชน หดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอก ชนหดตัวร้อยละ -9.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียว กัน
ของปีก่อน  หดตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 5.2 จาก จ านวนภาษีมูลค่าเพ่ิมและจ านวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ หดตัว ร้อยละ -11.8 และ -15.5 ตามล าดับ เนื่องจากรายได้เกษตรกรที่ลดลง 
ประกอบกับราคาพืชผลทางการเกษตรที่ยังคงหดตัวต่อเนื่อง ส่งผลให้ก าลังซื้อในจังหวัดปรับตัวลดลง         
การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว  โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 4.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า   ที่ขยายตัวร้อยละ 4.4  ตามจ านวนสินเชื่อเพ่ือการลงทุนรวมขยายตัว   
ร้อยละ 5.2 ตามภาวะการลงทุนในจังหวัด ที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง เป็นผลมาจากโครงการสินเชื่อต่างๆ     
จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายข้ึน  การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัว  
โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อน
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หน้าที่หดตัวร้อยละ -2.0  เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าขยายตัว ร้อยละ 6.2 เป็นผลมาจาก
การเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าของกรมการปกครองและกองทัพบก ส าหรับผล การเบิกจ่า ยรายจ่ายลงทุนหดตัว 
ร้อยละ -10.4 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกองบัญชาการกองทัพไทย กรมทางหลวง          
และกรมทางหลวงชนบท 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบว่า  รายได้เกษตรกร หดตัว ร้อยละ -22.0 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 17.3 เนื่องจากปริมาณผลผลิตภาคเกษตรที่
หดตัว โดยเฉพาะผลผลิตมันส าปะหลังและอ้อยโรงงาน  ในส่วนของราคาสินค้าเกษตรหดตัว จาก ราคาอ้อย
โรงงานที่ยังคงหดตัว เนื่องจากรัฐบาลปรับโครงสร้างราคาน้ าตาลทรายเป็นราคาแบบลอยตัว ประกอบกับ
ประเทศคู่ค้าชะลอการสั่งซื้อ ส่งผลให้ราคาขายลดลง ในส่วนของราคายางพาราปรับตัวลดลง  เป็นผลมาจาก
ปริมาณสต็อกยางพาราในตลาดยังมีปริมาณมาก ส่งผลกระทบท าให้ราคายางในตลาดลดลง 

ด้านการเงิน  พบว่า ปริมาณ เงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 2.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ 
ปีก่อน ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 3.1  ส าหรับปริมาณ สินเชื่อรวม ขยายตัว     
ร้อยละ 5.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 4.5  ส่วนหนึ่ง
เนื่องจากนโยบายสนับสนุนสินเชื่อของรัฐบาล โดยเฉพาะมาตรการต่างๆ ที่ช่วยเหลือเกษตรกร ส่งผลให้ปริมาณ
สินเชื่อในจังหวัดปรับตัวเพ่ิมข้ึน 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดอุดรธานี เดือนกุมภาพันธ์ 2561 อยู่ที่
ร้อยละ 0.1  จากการสูงขึ้นของราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ และหมวดเคหะสถาน ส าหรับการจ้างงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ขยายตัวร้อยละ 0.02 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -4.3  

ด้านการคลัง ในเดือนกุมภาพันธ์ 2561  พบว่า ผลการจัดเก็บรายได้เดือน กุมภาพันธ์ 2561  
มีจ านวนทั้งสิ้น 223.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  เนื่องจากส านักงาน
สรรพากรพื้นที่อุดรธานี และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่อุดรธานี มีการจัดเก็บรายได้ลดลง โดยเฉพาะผลการ
จัดเก็บรายได้ประเภทภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพ่ิมของส านักงาน
สรรพากรพื้นที่อุดรธานีปรับตัวลดลง เป็นผลจากการยื่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดามีการเปลี่ยนแปลงการหัก
ลดหย่อนภาษีของกลุ่มเงินได้ประเภทเงินเดือนและค่าจ้างทั่วไป และการจัดเก็บรายได้จากกลุ่มกิจการขายปลีก
วัสดุก่อสร้าง และรับเหมาก่อสร้างลดลงจากปีก่อน ส าหรับผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ                      
เดือนกุมภาพันธ์ 2561 จ านวน 1,560.6 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.02 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าเพ่ิมข้ึน โดยมีผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า จ านวน 1,039.7 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.2 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าของกรมการปกครองและกองทัพบก ส าหรับผล
การเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน จ านวน 520.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.4 เป็นผลมาจาก การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของกองบัญชาการกองทัพไทย กรมทางหลวง และกรมทางหลวงชนบท  ส าหรับฐานะการคลัง  
พบว่า ดุลเงินงบประมาณเดือน กุมภาพันธ์ 2561 ขาดดุล จ านวน 1,337.4 ล้านบาท เนื่องจากมีการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจ านวน 1,560.6 ล้านบาท มากกว่าการจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีจ านวน 223.2 ล้านบาท  

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธาน ี

 



 

 
 

ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส 1 ปี 2561 (เดือนมกราคม – มีนาคม) 

 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด อุดรธานีเดือน มีนาคม 2561 และไตรมาสแรกของปี  2561 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุดรธานีร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงาน

การเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนมีนาคม 2561 พอสังเขป ดังนี้ 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณ จ านวน 422 รายการ 

ส าหรับจังหวัดอุดรธานี จ านวน 257 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา
และการศาสนา เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภค ของจังหวัดอุดรธานี ดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมีนาคม 2561 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2561 เท่ากับ 

101.12 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2561 เท่ากับ 101.21 ลดลงร้อยละ 0.09 ถ้าเทียบกับเดือนมีนาคม 2560 
สูงขึ้นร้อยละ 0.79 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนมีนาคม 2561 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2561 เท่ากับ 

100.6 ส าหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2561 เท่ากับ 100.6 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนมีนาคม 2561 เมื่อเทียบกับ  
    3.1 เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
    3.2 เดือนมีนาคม 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 
    3.3 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2561) กับระยะเวลาเดียวของปี 2560 ดัชนี

สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนมีนาคม 2561 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 

2561 ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (เดือนกุมภาพันธ์ 2561 เทียบเดือนมกราคม 2561 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.1) 
5. ถ้าพิจารณาเดือนมีนาคม 2561 เทียบเดือนมีนาคม 2560 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.5       

(เดือนกุมภาพันธ์ 2561 เทียบเดือนกุมภาพันธ์ 2560 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.1) จากการสูงขึ้นของราคาขายปลีก
น้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 7.1 
และหมวดเคหสถานดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 1.2 

6. เฉลี่ยช่วงเดือน (มกราคม – มีนาคม 2561) เทียบกับช่วงเดียวกับของปี 2560 ดัชนีสูงขึ้น
ร้อยละ 0.2 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.5 สาเหตุจากหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 7.1 หมวดน้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 1.5 และหมวดเคหสถาน 
สูงขึ้นร้อยละ 1.0 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุดรธาน ี
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่เดือน ณ มีนาคม 2561 จังหวัดอุดรธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล     
ตั้งใหม่ รวมทั้งสิ้น 72 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 81.5 ล้านบาท แบ่งออกเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 36 ราย              
ทุนจดทะเบียน 30.3 ล้านบาท บริษัทจ ากัด จ านวน 36 ราย ทุนจดทะเบียน 51.2  ล้านบาท ประเภทธุรกิจที่มีการจด
ทะเบียนตั้งใหม่สูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ ขายส่งและการขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 31 ราย รองลงมาคือ      
การก่อสร้าง จ านวน 12 ราย และกิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ จ านวน 7 ราย 

นิติบุคคลที่มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ รวมทั้งสิ้น 8 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 17 ล้านบาท        
เป็นบริษัทจ ากัดทั้งหมด ประเภทธุรกิจที่มีการจดทะเบียนเลิก ได้แก่ ธุรกิจด้านการการขายส่งและการขายปลีก 



 

 
 

ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส 1 ปี 2561 (เดือนมกราคม – มีนาคม) 

 

การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร และ
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ ตามล าดับ 
  เมื่อเปรียบเทียบจ านวนนิติบุคคลตั้งใหม่และเลิกกิจการ นิติบุคคลที่จดทะเบียนเลิกกิจการ   
คิดเป็นร้อยละ 11.12 ของจ านวนนิติบุคคลตั้งใหม่ และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งใหมล่ดลง และการจดทะเบียนเลิกกิจการมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุดรธานี 

  การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ในจังหวัดอุดรธานี (เดือน มกราคม – มีนาคม 2561) พบว่า
มีการจดทะเบียน จ านวน 9 ราย เงินลงทุน 259,400,000 บาท การจดทะเบียนดังกล่าว ท าให้เกิดการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึน 127 คน เป็นเพศชาย จ านวน 104 คน และเพศหญิงจ านวน 23 คน 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี  มีประชากรจ านวน  1,583,092 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานจ านวน  590,518 คน ผู้มีงานท า จ านวน 566,019 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 8,979 คน ผู้รอฤดูกาล 
จ านวน 15,521 คน 

การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี  จ านวน 566,019 คน คิดเป็นร้อยละ  35.76    
ของประชากรทั้งหมด  โดย ท างานในภาคเกษตร  จ านวน 235,975 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด และท างานในภาคอุตสาหกรรม การขายส่งการขายปลีก มากท่ีสุด  จ านวน 100,477 คน รองลงมาคือ
การก่อสร้าง จ านวน 37,236 คน ซึ่งผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 165,185 คน รองลงมาคือ
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 130,904 คน และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 94,191 คน  

การว่างงาน จังหวัดอุดรธานีมีผู้ว่างงานจ านวน 8,979 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 ของประชากรทั้งหมด 
(ร้อยละ 1.52 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่  1 ปี 2561 นายจ้าง/สถานประกอบการ    
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุดรธานี  จ านวน 699 อัตรา มีผู้สมัครงาน  จ านวน 491 คน และได้รับการ
บรรจุงาน จ านวน 353 คน ซึ่งสัดส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานต่อจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานคิดเป็น  1 : 2 คน   
ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุดคือ  มัธยมศึกษา จ านวน 211 คน รองลงมาคือ 
ปริญญาตรี.  จ านวน 121 คน ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ  พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้า และตลาด จ านวน 192 คน รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 64 คน และ ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
เทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง จ านวน 58 คน ส่วนอาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุดคือ พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 180 คน รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และ
อาชีพที่เก่ียวข้อง จ านวน 175 คน และ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 130 คน 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน จ านวน 533 คน 
แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ประเภทชั่วคราว จ านวน 513 คน รองลงมาคือประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 14 คน         



 

 
 

ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส 1 ปี 2561 (เดือนมกราคม – มีนาคม) 

 

และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 6 คน ตามล าดับ ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. เป็นแรงงานที่ได้รับ
อนุญาตให้มาท างาน เป็นการชั่วคราว 4 สัญชาต ิคือ พม่า ลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงงาน
ในจังหวัดไตรมาสนี้ มีจ านวน 988 คน พบว่า สัญชาติลาวมากที่สุด จ านวน 599 คน (ร้อยละ 60.63) พม่า จ านวน 238 คน 
(ร้อยละ 24.09) และกัมพูชา จ านวน 151 คน (ร้อยละ 15.28)  

แรงงานไทยที่ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดอุดรธานี มีการ
แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 375 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา , ปวช. , ปวส. , ปวท. , 
, อนุปริญญา , ประถมศึกษา , ปริญญาตร ีและปริญญาโท ซึ่งพบว่า แรงงานไทยที่อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ      
3 อันดับแรก เดินทางโดยวิธี Re – Entry มากที่สุด จ านวน 1,799 คน ( ร้อยละ 52.16) รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 1,071 คน ( ร้อยละ 31.05 ) กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 408 คน (ร้อยละ 11.83) ภูมิภาคที่แรงงานไทยได้รับ
อนุมัติเดินทางไปท างานในไตรมาสนี้อยู่ในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด จ านวน 1,283 คน (ร้อยละ 78.14) รองลงมาคือ 
ตะวันออกกลาง จ านวน 290 คน (ร้อยละ 17.66) ภูมิภาคอ่ืน  ๆจ านวน 62 คน (ร้อยละ 3.78) และแอฟริกา จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 0.43) ของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด จ านวน 1,642 คน  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดอุดรธานี  

การฝึกเตรียมเข้าท างาน  ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกฯ จ านวน 359 คน ซึ่งพบว่า         
กลุ่มอาชีพ ธุรกิจและบริการ จ านวน 136 คน รองลงมาคือช่างเครื่องกล จ านวน 85 คน ช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 69 คน ช่างก่อสร้าง จ านวน 34 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 31 คน และ
ช่างอุตสาหการ จ านวน 4 คน มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 55 คน เนื่องจากในบางกลุ่มอาชีพยังอยู่ในระหว่างการฝึก 

ยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกฯ จ านวน 1,155 คน ซึ่งพบว่า กลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ จ านวน 399 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 325 คน รองลงมาคือเกษตรและอุตสาหกรรม จ านวน 257 คน มีผู้ผ่านการ
ฝึก จ านวน 148 คน ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 256 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 159 คน         
ช่างเครื่องกล จ านวน 183 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 161 คน ช่างก่อสร้าง จ านวน 40 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 40 คน 
และช่างเกษตรอุตสาหการ จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน ตามล าดับ  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 1,245 คน พบว่า       
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 738 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 380 คน รองลงมาคือ ธุรกิจและ
บริการ จ านวน 248 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 190 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 176 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ       
จ านวน 122 คน ช่างอุตสาหการ จ านวน 63 คน และช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน มีผูผ้่านการทดสอบ จ านวน 19 คน 
ตามล าดับ 

การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีทั้งหมด 550 คน พบว่า                  
กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม จ านวน 228 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 227 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 82 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 82 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 80 คน มีผู้ผ่านการฝึก     
จ านวน 60 คน ช่างก่อสร้าง จ านวน 80 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 80 คน ธุรกิจและบริการ จ านวน 60 คน มีผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 60 คน และ ช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน ตามล าดับ 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 



 

 
 

ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส 1 ปี 2561 (เดือนมกราคม – มีนาคม) 

 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  189 แห่ง มีลูกจ้าง            
ที่ผ่านการตรวจ จ านวน  8,484 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาดกลาง     
(10 – 19 คน) จ านวน 56 แห่ง (ร้อยละ 29.63) รองลงมาคือ ขนาดกลาง ( 20 – 49 คน ) จ านวน 41 แห่ง             
(ร้อยละ 21.69) ขนาดเล็ก (5 – 9 คน) จ านวน 36 แห่ง (ร้อยละ 19.05) และขนาดเล็ก (1 – 4 คน )      
จ านวน 21 แห่ง ( ร้อยละ 11.11 ) มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  จ านวน 152 แห่ง ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง จ านวน 37 แห่ง โดยมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่คือ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ จ านวน 37 แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการท างานมีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
89 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจจ านวน  6,043 คน พบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 72 แห่ง ( ร้อยละ 80.9 ) ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ทั้งหมด และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 17 แห่ง (ร้อยละ 19.11 ) โดยการด าเนินการ          
ของเจ้าหน้าที ่คือ ปรับปรุง จ านวน 17 แห่ง  

การเกิดข้อเรียกร้อง  / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุดรธานี  ในช่วง    
ไตรมาสนี้ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใด ๆ 

การจัดสวัสดิการ ในช่วงไตรมาสนี้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานีได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดให้แก่สถาน
ประกอบการจ านวน 66 แห่ง ผู้รับประโยชน์ จ านวน 2,482 คน  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

การเลิกจ้างแรงงาน ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานีมีสถานประกอบกิจการใน 
จังหวัดอุดรธานี เลิกกิจการ จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้างรวม 7 คน ซ่ึงเป็นสถานประกอบการ ขนาด 1 – 9 คน ทั้งหมด 

การประกันสังคม  จังหวัดอุดรธานีมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  ข้อมูล     
ณ เดือนมีนาคม 2561  จ านวน 4,303 แห่ง ผู้ประกันตน (ม.33) จ านวน 64,821 คน ผู้ประกันตน (ม.39)   
จ านวน 12,305 คน และ ผู้ประกันตน (ม.40) จ านวน 50,423 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง  

กองทุนประกันสังคม (เดือนมกราคม – มีนาคม 2561) มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัด
อุดรธานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ทั้งสิ้น 8.3,871,103.94 บาท ผู้ใช้บริการ                         
มีจ านวน 13,680 คน โดยกรณีเจ็บปุวย จ านวน 6,368 คน รองลงมาคือ กรณวี่างงาน จ านวน 2,050 คน กรณทีุพพลภาพ 
จ านวน 1, 612 คน กรณีคลอดบุตร  จ านวน 1,520 คน กรณี ชราภาพ จ านวน 1,071 คน กรณี สงเคราะห์บุตร               
จ านวน 888 คน และกรณีตาย จ านวน 171 คน และ การใช้บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภท
ความร้ายแรง (เนื่องจากการท างาน) ทั้งสิ้น 2,362,539.30 บาท ผู้ใช้บริการมี จ านวน 194 คน ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่ ค่าทดแทน จ านวน 103 คน รองลงมาคือ ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 76 คน ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน  
จ านวน 7 คน ค่าตอบแทนแพทย์ จ านวน 7 คน และค่าท าศพ จ านวน 1 คน ตามล าดับ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 



 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

 
 
 

 

 จังหวัดอุดรธานี  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  11,730.302 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,331,438.75 ไร ่     
หรือร้อยละ 2.29  ของพ้ืนที่ประเทศ เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       
ห่างจากกรุงเทพฯ  ตามแผนที่ทางหลวงแผ่น หมายเล ข 2 ระยะทาง 564 กิโลเมตร  ประกอบด้วย 20 อ าเภอ  
156 ต าบล 1,880 หมู่บ้าน 425 ชุมชน  มีเทศบาล 30 แห่ง ประกอบด้วย เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง  
2 แห่ง เทศบาลต าบล 27 แห่ง อบจ. 1 แห่ง และ อบต. 150 แห่ง   
 อาณาเขตจังหวัดอุดรธานี   ทิศเหนือติดกับจังหวัดหนองคาย  ทิศใต้ติดกับจังหวัดขอนแก่นและ
จังหวัดกาฬสินธุ์ ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดสกลนครและจังหวัดกาฬสินธุ์  ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดหนองบัวล าภู
และจังหวัดเลย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลักษณะภูมิประเทศ  โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง สูงกว่าระดับน้ าทะเลเฉลี่ยประมาณ  1.87  เมตร พื้นที่เอียง
ลาดลงสู่แม่น้ าโขงทางจังหวัดหนองคาย ประกอบด้วย ทุ่งนา ปุาไม้ และภูเขา พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทราย
และดินลูกรัง ชั้นล่างเป็นดินดาน ไม่เก็บน้ าหรืออุ้มน้ าในฤดูแล้ง  พ้ืนที่บางแห่งเป็นดินเค็ม ซึ่งประกอบกสิกรรม
ไม่ค่อยได้ผลดี   พ้ืนที่บางส่วนเป็นลูกคลื่นลอนลาด มีพ้ืนที่ราบแทรกอยู่กระจัดกระจาย สภาพพ้ืนที่ทางตะวันตก
มีภูเขา และปุาติดต่อกันเป็นแนวยาว  มีเทือกเขาที่ส าคัญคือ  เทือกเขาภูพานทอกเป็นแนวยาวตั้งแต่เขตเหนือ
สุดของจังหวัด   

 สภาพอากาศ  แบ่งเป็น 3 ฤดู ได้แก่  ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว อากาศร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน        
และหนาวเย็นมากในฤดูหนาว เดือนเมษายนจะมีอากาศร้อนมากที่สุด และหนาวที่สุดในเดือนมกราคม 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด
อุดรธานี 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอุดรธานี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2561                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดเดือน กุมภาพันธ์  256 1 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานี           
มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า โดยด้านอุปทาน (การผลิต) ชะลอตัว ตามภาคอุตสาหกรรมชะลอตัว  
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากก าลังการผลิตอุตสาหกรรมน้ าตาลที่ปรับตัวลดลง ภาคเกษตรกรรมหดตัว จากปริมาณ
ผลผลิตมันส าปะหลังและอ้อยโรงงานที่ลดลง ส าหรับภาคบริการขยายตัว ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย)  ชะลอ
ตัว ตามการบริโภคภาคเอกชนหดตัว จากจ านวนภาษีมูลค่าเพิ่มและรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัว  
เนื่องจากรายได้เกษตรกรที่ลดลง ประกอบกับราคาพืชผลทางการเกษตรที่ยังคงหดตัวต่อเนื่อง ส่งผลให้
ก าลังซื้อในจังหวัดปรับตัวลดลง  ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว ส าหรับด้าน
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจในจังหวัดยังอยู่ในเกณฑ์ดี” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจาก              
ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 0.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน      
ของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 2.3 ตามจ านวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม  
ชะลอตัวร้อยละ 2.4 และปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ -2.7 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากก าลังการ
ผลิตอุตสาหกรรมน้ าตาลที่ปรับตัวลดลง ตามปริมาณผลผลิตอ้อยโรงงานที่หดตัว  ภาคเกษตรกรรม หดตัว        
โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -9.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อน
หน้าที่ขยายตัวร้อยละ 42.7 ตามปริมาณผลผลิตมันส าปะหลังหดตัวร้อยละ -54.2 เนื่องจากในบางพ้ืนที่มีโรคพุ่ม
แจ้ระบาดในจังหวัด ท าให้ปริมาณมันส าปะหลังลดลง และปริมาณผลผลิตอ้อยโรงงานหดตัวร้อยละ -0.9         
ภาคบริการ ขยายตัว   โดยดัชนีผลผลิต ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 7.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว  ร้อยละ 1.4 ตามจ านวนภาษีมูลค่าเพ่ิมธุรกิจโรงแรมขยายตัวร้อยละ 27.5 
เป็นผลมาจากจังหวัดอุดรธานีได้รับความสนใจจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดประชุมสัมมนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการจัดสัมมนาทางวิชาการผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวนมาก ณ โรงแรมเซ็นทารา จังหวัดอุดรธานี  

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน 
(Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) 

ปี 
2560 

ปี 2560 ปี 2561 
Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 22.1%) 

2.3 5.6 3.8 4.4 2.3 1.9 2.3 0.8 1.5 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy)  
(โครงสร้างสัดส่วน 17.3%) 

9.7 -19.2 2.4 17.0 17.2 45.9 42.7 -9.3 23.0 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (%yoy)  
(โครงสร้างสัดส่วน 60.6%) 

-3.4 -3.9 0 -7.9 -3.9 -7.4 1.4 7.7 4.5 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย)  มีสัญญาณชะลอตัว จากเดือนก่อนหน้า  สะท้อนจาก 
การบริโภคภาคเอกชน หดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอก ชนหดตัวร้อยละ -9.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียว กัน
ของปีก่อน  หดตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 5.2 จาก จ านวนภาษีมูลค่าเพ่ิมและจ านวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ -11.8 และ -15.5 ตามล าดับ เนื่องจากรายได้เกษตรกรที่ลดลง 
ประกอบกับราคาพืชผลทางการเกษตรที่ยังคงหดตัวต่อเนื่อง ส่งผลให้ก าลังซื้อในจังหวัดปรับตัวลดลง        
การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 4.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน  ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า ที่ขยายตัวร้อยละ 4.4  ตามจ านวนสินเชื่อเพ่ือการลงทุนรวมขยายตัว    
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ร้อยละ 5.2 ตามภาวะการลงทุนในจังหวัดที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง เป็นผลมาจากโครงการสินเชื่อต่างๆ      
จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายข้ึน  การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัว  
โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อน
หน้าที่หดตัวร้อยละ -2.0  เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าขยายตัว ร้อยละ  6.2 เป็นผล       
มาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าของกรมการปกครองและกองทัพบก ส าหรับผล การเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน
หดตัวร้อยละ -10.4 เป็นผลมาจาก การเบิกจ่าย งบประมาณ รายจ่าย ลงทุนของกองบัญชาการกองทัพไทย     
กรมทางหลวง และกรมทางหลวงชนบท   

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย 
(Demand Side) 

ปี 2560 ปี 2560 ปี 2561 
Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดัชนกีารบริโภคภาคเอกชน (%yoy) -0.5 -3.9 -0.1 -5.5 8.6 -2.6 5.2 -9.7 -2.0 
ดัชนกีารลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 4.1 1.2 1.6 1.9 3.7 3.0 4.4 4.8 4.6 
ดัชนกีารใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy) -11.2 3.2 -19.1 -11.6 -15.8 -28.5 -2.0 1.2 -0.4 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบว่า  รายได้เกษตรกร หดตัวร้อยละ -22.0 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 17.3 เนื่องจากปริมาณผลผลิตภาคเกษตรที่
หดตัว โดยเฉพาะผลผลิตมันส าปะหลังและอ้อยโรงงาน  ในส่วนของราคาสินค้าเกษตรหดตัว จาก ราคาอ้อย
โรงงานที่ยังคงหดตัว เนื่องจากรัฐบาลปรับโครงสร้างราคาน้ าตาลทรายเป็นราคาแบบลอยตัว ประกอบกับ
ประเทศคู่ค้าชะลอการสั่งซื้อ ส่งผลให้ราคาขายลดลง ในส่วนของราคายางพาราปรับตัวลดลง  เป็นผลมาจาก
ปริมาณสต็อกยางพาราในตลาดยังมีปริมาณมาก ส่งผลกระทบท าให้ราคายางในตลาดลดลง 

ด้านการเงิน พบว่า ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 2.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ 
ปีก่อน ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 3.1  ส าหรับปริมาณ สินเชื่อรวม ขยายตัว  
ร้อยละ 5.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 4.5  ส่วนหนึ่ง
เนื่องจากนโยบายสนับสนุนสินเชื่อของรัฐบาล โดยเฉพาะ มาตรการ ต่างๆ ที่ช่วยเหลือ เกษตรกร  ส่งผลให้
ปริมาณสินเชื่อในจังหวัดปรับตัวเพ่ิมข้ึน 

เคร่ืองชี้ด้านรายได้เกษตรกร  
และด้านการเงิน 

ปี 
2560 

ปี 2560 ปี 2561 
Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร (%yoy) 2.4 -11.8 -8.2 0.9 5.1 33.9 17.3 -22.0 3.4 
ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 5.2 6.5 5.6 4.1 5.2 5.2 3.1 2.6 2.6 
ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) 4.5 2.0 1.8 1.9 4.5 4.5 4.5 5.2 5.2 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดอุดรธานี เดือน กุมภาพันธ์ 2561    
อยู่ที่ร้อยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ และหมวดเคหะสถาน ส าหรับการจ้างงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ขยายตัวร้อยละ 0.02 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -4.3  

 

เคร่ืองชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ 
ปี 

2560 
ปี 2560 ปี 2561 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 
อัตราเงินเฟูอ (Inflation Rate) (%yoy) 0.02 0.9 -0.6 -0.3 0.1 0.2 0.2 0.1 0.2 
การจ้างงาน (Employment) (%yoy) -2.1 3.1 -5.1 -6.7 1.2 -0.6 -4.3 0.02 -2.2 



4 
 

 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

  ด้านการคลัง ในเดือนกุมภาพันธ์ 2561  พบว่า ผลการจัดเก็บรายได้เดือน กุมภาพันธ์ 2561 
มีจ านวนทั้งสิ้น 223.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  เนื่องจากส านักงาน
สรรพากรพื้นที่อุดรธานี และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่อุดรธานี มีการจัดเก็บรายได้ลดลง โดยเฉพาะผลการ
จัดเก็บรายได้ประเภทภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพ่ิมของส านักงาน
สรรพากรพื้นที่อุดรธานีปรับตัวลดลง เป็นผลจากการยื่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดามีการเปลี่ยนแปลงการหัก
ลดหย่อนภาษีของกลุ่มเงินได้ประเภทเงินเดือนและค่าจ้างทั่วไป และการจัดเก็บรายได้จากกลุ่มกิจการขายปลีก
วัสดุก่อสร้าง และรับเหมาก่อสร้างลดลงจากปีก่อน ส าหรับผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 2561    
จ านวน 1,560.6 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.02 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าเพิ่มขึ้น  โดยมีผลการเบิกจ่าย รายจ่ายประจ า จ านวน 1,039.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ  6.2 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าของกรมการปกครองและกองทัพบก ส าหรับผล การ
เบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน จ านวน 520.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.4 เป็นผลมาจาก การเบิกจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของกองบัญชาการกองทัพไทย กรมทางหลวง และกรมทางหลวงชนบท  ส าหรับฐานะการคลัง  
พบว่า ดุลเงินงบประมาณ เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ขาดดุล จ านวน 1,337.4 ล้านบาท เนื่องจากมีการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจ านวน 1,560.6 ล้านบาท มากกว่าการจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีจ านวน 223.2 ล้านบาท  

เครื่องชี้ภาคการคลัง 
ปีงบประมาณ (FY) 

พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ (FY) 
พ.ศ. 2561 

Q1/FY61 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD (FY) 
รายได้จัดเก็บ (ล้านบาท) 3,292.5 726.1 266.8 252.3 223.2 1,201.6 
(%yoy) -7.7 -3.6 -3.4 -4.2 -9.7 -4.9 
ความแตกต่างเทียบกับประมาณการ (ล้านบาท) 108.6 267.2 106.8 90.0 73.8 770.6 
ร้อยละความแตกต่างเทียบกับประมาณการ (%) 3.4 58.2 66.7 55.5 49.3 431.0 
รายได้น าส่งคลัง (ล้านบาท) 3,292.5 726.1 266.8 252.3 223.2 1,201.6 
(%yoy) -7.7 -3.6 -3.4 -4.2 -9.7 -4.9 
รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 18,410.5 3,987.9 1,707.8 1,429.1 1,560.6 6,977.6 
(%yoy) -8.4 -17.1 -30.5 -2.1 0.02 -10.9 
ดุลเงินงบประมาณ (ล้านบาท) -15,118.0 -3,261.8 -1,441.0 -1,176.8 -1,337.4 -5,776.0 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (Economic and Fiscal) รายเดือน 
ตารางท่ี 1 เครื่องชี้เศรษฐกิจ 

เคร่ืองช้ีเศรษฐกิจ หน่วย ปี 2560 
ปี 2560 ปี 2561 

Q1 Q2 Q3 Q4 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน  

(Supply Side) 
          

- ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม  %yoy 9.7 -19.2 2.4 17.0 17.2 45.9 42.7 -9.3 23.0 
   ปริมาณผลผลิต:ข้าวเจ้านาปี /1 ตัน 174,095.5 0 0 0 174,095.5 9,212.6 0 0 0 
 %yoy -30.8 0 0 0 -30.8 -46.4 0 0 0 
   ปริมาณผลผลิต:ข้าวเหนียวนาปี 
/1 

ตัน 584,886.8 0 0 0 584,886.8 45,919.7 0 0 0 

 %yoy -0.1 0 0 0 -0.1 764.3 0 0 0 
   ปริมาณผลผลิต:มันส าปะหลัง /1 ตัน 

617,317.2 
264,411

.3 
69,522.6 65,048.9 218,334.3 127,440.8 134,331.7 56,038.9 190,370.5 

 %yoy 10.3 3.5 -18.6 -32.9 78.6 179.8 99.8 -54.2 0.5 
   ปริมาณผลผลิต:อ้อยโรงงาน /1 

ตัน 3,462,611.8 
1,850,04

2.5 
145,612.

0 
0 1,466,957.2 1,172,667.2 1,219,143.4 682,709.6 1,901,853.0 

 %yoy -23.8 -43.9 -71.1 0 98.1 109.9 102.6 -0.9 47.4 
   ปริมาณผลผลิต:ยางพารา /1 ตัน 

96,103.0 
5,972.0 14,433.

0 
27,749.

0 
47,949.0 15,066.0 5,840.0 1,171.0 7,011.0 

 %yoy 23.5 15.4 15.3 22.6 27.9 29.1 17.6 16.6 17.4 
   ราคาข้าวเปลือกเจ้าหอมมะลิ บาท/ตัน 

9,905.0 
9,094.3 8,689.8 10,526.

5 
11,309.3 12,134.1 13,007.0 14,876.6 13,941.8 

 %yoy -7.1 -19.5 -22.1 -2.9 20.9 29.9 40.1 63.3 51.6 
   ราคาข้าวเปลือกเหนียวเมล็ดยาว  บาท/ตัน 

9,775.7 
11,402.

0 
10,495.

6 
9,422.3 7,783.1 8,500.5 9,137.5 10,193.8 9,665.6 

 %yoy -25.2 -3.7 -24.0 -35.4 -35.4 -26.4 -20.9 -10.4 -15.7 
   ราคา ข้าว เปลือก เหนียว เมล็ด
สั้น 

บาท/ตัน 
8,422.3 

9,745.4 9,437.2 8,079.4 6,427.1 6,580.9 7,357.8 8,096.9 7,727.4 

 %yoy -26.1 4.2 -28.6 -38.4 -35.0 -29.8 -23.9 -16.8 -20.3 
   ราคามันส าปะหลัง  บาท/กก. 1.4 1.4 1.1 1.3 1.9 2.0 2.1 2.2 2.2 
 %yoy -6.2 -20.3 -40.7 18.5 54.0 48.9 48.2 54.6 51.4 
   ราคาอ้อยโรงงาน บาท/ตัน 1,009.4 1,016.5 988.3 0 0 0 678.8 677.8 678.3 
 %yoy 18.1 23.8 16.2 0 0 0 -31.9 -33.4 -32.7 
   ราคายางพาราก้อน  บาท/กก. 24.2 33.0 25.9 21.9 15.9 13.9 14.4 15.3 14.9 
 %yoy 11.6 95.7 16.6 -2.5 -36.6 -47.8 -52.4 -56.1 -54.3 
   จ านวนอาชญาบัตร:โคเนื้อ ตัว 15,571.0 3,068.0 3,638.0 3,971.0 4,894.0 1,638.0 1,095.0 1,427.0 2,522.0 
 %yoy -18.0 -37.2 -25.2 -13.5 5.3 7.8 1.2 36.6 18.6 
   จ านวนอาชญาบัตร:กระบือ  ตัว 1,497.0 322.0 360.0 389.0 426.0 115.0 122.0 142.0 264.0 
 %yoy -20.9 -50.0 -32.3 11.8 16.4 8.5 14.0 32.7 23.36 
   จ านวนอาชญาบัตร:สุกร  ตัว 

120,526.0 
23,728.

0 
30,583.

0 
32,951.

0 
33,264.0 11,071.0 11,255.0 9,213.0 20,468.0 

 %yoy -10.0 -29.7 -8.0 -2.7 1.1 1.9 37.9 17.8 28.0 
    ราคาโคเนื้อ บาท/กก. 118.0 126.0 124.7 110.6 110.9 119.3 114.7 120.7 117.7 
 %yoy -2.0 6.0 6.4 -8.7 -10.8 -4.3 -11.4 3.4 -4.4 
    ราคากระบือ บาท/กก. 120.8 125.4 128.7 113.6 115.4 120.7 114.5 117.3 115.9 
 %yoy -3.7 -4.4 4.1 -10.3 -4.2 4.7 -15.4 1.3 -7.7 
    ราคาสุกร บาท/กก. 61.9 63.2 62.3 60.7 61.3 62.8 54.8 53.4 54.1 
 %yoy 0.1 5.7 0.2 -3.8 -1.3 0.02 -10.6 -14.3 -12.5 
           
- ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  %yoy 2.3 5.6 3.8 4.4 2.3 1.9 2.3 0.8 1.5 
   จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม โรง 1,367.0 1,357.0 1,366.0 1,371.0 1,367.0 1,367.0 1,366.0 1,370.0 1,370.0 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

- ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  %yoy 2.3 5.6 3.8 4.4 2.3 1.9 2.3 0.8 1.5 
 %yoy 1.5 2.3 2.5 2.4 1.5 1.5 1.2 1.2 1.2 
   จ านวนทุนจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรม 

ล้านบาท 29,045.0 
28,593.

8 
28,740.

2 
28,839.

0 
29,045.0 29,045.0 29,045.0 

29,204.3 29,204.3 

 %yoy 3.0 7.5 7.2 7.2 3.0 3.0 2.8 2.4 2.4 
   ปริมาณการใช้ไฟฟูา
ภาคอุตสาหกรรม 

ล้านkwh 539.2 127.3 136.0 141.0 135.0 42.8 42.4 
37.7 80.1 

 %yoy 1.9 4.9 -0.5 1.6 1.8 0.3 2.2 -2.7 -0.2 
- ดัชนีผลผลิตภาคบริการ  %yoy -3.4 -3.9 0 -7.9 -3.9 -7.4 1.4 7.7 4.5 
   นักท่องเที่ยวพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติบ้านเชียง 

คน 222,780.0 
74,683.

0 
42,771.

0 
54,447.

0 
48,879.0 17,924.0 19,344.0 19,992.0 39,336.0 

 %yoy -11.8 -32.1 -15.4 35.8 -5.8 -14.7 -20.8 -27.0 -24.1 
   นักท่องเที่ยวภูฝอยลม 

คน 225,079.0 
50,971.

0 
18,443.

0 
38,544.

0 
116,121.0 

75,546.0 35,539.0 
16,712.0 52,251.0 

 %yoy -2.9 -63.3 -41.4 24.6 279.2 393.8 24.4 -2.4 14.3 
   นักท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์ภู
พระบาท 

คน 66,808.0 24,456.0 13,036.0 12,172.0 17.144.0 7,613.0 8,481.0 
6,857.0 15,338.0 

 %yoy -15.1 -8.3 1.0 -35.2 -15.7 -22.5 -31.0 1.8 -19.4 
   จ านวนนักท่องเที่ยวรวม 

คน 584,667.0 
150,110

.0 
74,250.

0 
108,163

.0 
182,144.0 101,083.0 63,364.0 43,561.0 106,925.0 

 %yoy 3.9 -45.5 -21.8 20.4 77.1 119.1 -3.0 -15.0 -8.3 
   จ านวนภาษีมูลค่าเพิ่มธุรกิจ 
โรงแรม 

ล้านบาท 
55.8 13.8 14.8 13.7 13.5 4.7 5.1 6.4 11.5 

 %yoy 10.3 12.6 18.3 3.6 7.0 11.5 40.7 27.5 33.0 
   ผู้โดยสารทางรถทัวร์ คน 

5,597,109.0 
1,364,95

6.0 
1,458,12

7.0 
1,539,15

6.0 
1,234,900.0 321,465.0 775,424.0 401988.0 1,177,412.0 

 %yoy 45.2 -3.1 5.8 19.8 2.4 -10.9 45.2 5.1 28.5 
   ผู้โดยสารข้ึน-ลง ท่าอากาศยาน 
อุดรธาน ี

คน 2,573,977.0 
707,038

.0 
612,532.

0 
593,042.

0 
661,365.0 233,028.0 211,466.0 209,721.0 421,187.0 

 %yoy 12.0 33.1 8.8 6.3 2.4 -1.5 -14.1 -4.6 -9.6 
 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  

(Demand Side) 
          

- ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน  %yoy -0.5 -3.9 -0.1 -5.5 8.6 -2.6 5.2 -9.7 -2.0 
   จ านวนภาษีมูลค่าเพิ่ม ล้านบาท 1,211.8 325.3 323.3 271.0 292.2 105.0 108.0 91.1 199.0 
 %yoy -4.4 1.5 -6.2 -12.3 -0.3 -10.2 -4.8 -11.8 -8.1 
   จ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ คัน 8,126.0 2,055.0 1,989.0 2,012.0 2,070.0 549.0 899.0 707.0 1,606.0 
 %yoy 9.2 -17.7 13.2 18.3 39.2 31.0 35.8 0.6 17.7 
   จ านวนรถจักรยานยนต์ 
จดทะเบียนใหม่ 

คัน 49,466.0 
12,780.

0 
13,575.

0 
10,833.

0 
12,278.0 4,243.0 4,308.0 3,431.0 7,739.0 

 %yoy 8.6 16.2 13.5 -6.3 11.2 16.4 -2.5 -15.5 -8.7 
- ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน  %yoy 4.1 1.2 1.6 1.9 3.7 3.0 4.4 4.8 4.6 
   พื้นที่อนุญาตก่อสร้างทั้งหมด /2 ตรม. 

113,877.0 
18,983.

0 
44,245.

0 
36,403.

0 
14,246.0 3,193.0 3,282.0 36,100.0 39,382.0 

 %yoy 50.2 -31.3 32.2 -55.7 -63.0 -85.0 -50.2 362.6 173.7 
   สินเชื่อเพื่อการลงทุน /3 ล้านบาท 48,101.0 45,991.

1 
46,069.

4 
46,609.

2 
48,101.0 48,101.0 48,043.6 48,235.5 48,235.5 

 %yoy 4.5 2.0 1.7 1.9 4.5 4.5 4.5 5.2 5.2 
   จ านวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ 
จดทะเบียนใหม่ 

คัน 4,680.0 1,373.0 1,335.0 1,042.0 930.0 240.0 464.0 336.0 800.0 

 %yoy 4.7 0 14.3 7.8 -3.1 -18.6 0 -27.6 -13.8 
- ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ /4 %yoy -11.2 3.2 -19.1 -11.6 -15.8 -28.5 -2.0 1.2 -0.4 
   รายจ่ายประจ า ล้านบาท 11,766.7 2,958.4 2,992.1 3,344.4 2,471.8 875.1 973.4 1,039.7 2,013.2 

 %yoy -4.6 3.0 -9.1 -2.7 -9.5 -15.3 -1.5 6.2 2.3 
   รายจ่ายลงทุน ล้านบาท 5,821.6 1,911.4 1,396.8 997.3 1,516.1 832.8 455.7 520.9 976.6 
 %yoy -25.4 3.6 -38.7 -37.6 -27.1 -41.6 -3.4 -10.4 -7.2 

 ด้านรายได้ (Income)           
- ดัชนีรายได้เกษตรกร  %yoy 2.4 -11.8 -8.2 0.9 5.1 33.9 17.3 -22.0 3.4 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

หมายเหตุ :   ข้อมูลจ านวนนักท่องเที่ยว เป็นข้อมูลตัวแทนเพื่อใช้ในการจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ซ่ึงได้ข้อมูลจาก พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
บ้านเชียง        

โครงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ภูฝอยลม, อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท/1 = ปริมาณผลผลิตเกษตรที่ยังไม่ได้ปรับฤดูกาล/2 = พื้นที่ขอ
อนุญาตก่อสร้างรวมใน  

เขตเทศบาลเมืองอุดรธานี /3 = สินเชื่อเพื่อการลงทุน ค านวณ  จาก (สินเชื่อรวม*30)/100 /4 = ดัชนีรายจ่ายภาครัฐ รวมรายจ่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/5 = การจ้างาน ได้ข้อมูลมาจากข้อมูลจ านวน  ผู้มีงานท าจากโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ 
/p = ข้อมูลเบ้ืองต้น 

ตารางท่ี 2 เครื่องชี้การคลัง 

เคร่ืองชี้การคลัง หน่วย 
ปีงบประมาณ (FY) 

พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ (FY)  
พ.ศ. 2561 

Q1/FY61 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD (FY) 
รายได้จัดเก็บ ล้านบาท 3,292.5 726.1 266.8 252.3 223.2 1,201.6 
   %yoy -7.7 -3.6 -3.4 -4.2 -9.7 -4.9 
   - สรรพากรพื้นที่
อุดรธานี 

ล้านบาท 2,995.1 661.8 241.1 225.4 192.2 1,079.4 

   %yoy -6.2 -1.8 -2.5 -3.0 -12.2 -4.1 
   - สรรพสามิตพื้นที่
อุดรธาน ี

ล้านบาท 20.6 7.4 4.0 3.2 1.3 11.9 

 %yoy 2.6 12.6 20.1 15.8 -30.2 6.2 
   - ธนารักษ์พื้นที่อุดรธานี ล้านบาท 46.8 8.2 3.1 3.2 10.3 21.7 
 %yoy -8.1 -38.1 -62.0 -58.6 2.5 -29.9 
   - ส่วนราชการอื่น ล้านบาท 230.0 48.8 18.6 20.5 19.4 88.7 
 %yoy -24.6 -18.1 6.8 -0.5 20.3 -7.9 
รายได้น าส่งคลัง ล้านบาท 3,292.5 726.1 266.8 252.3 223.2 1,201.6 
 %yoy -7.7 -3.6 -3.4 -4.2 -9.7 -4.9 
รายจ่ายเงินงบประมาณ ล้านบาท 18,410.5 3,987.9 1,707.8 1,429.1 1,560.6 6,977.6 

 ด้านรายได้ (Income)           

 ดัชนีผลผลิตภาค 
เกษตรกรรม 

%yoy 9.7 -19.2 2.4 17.0 17.2 45.9 42.7 -9.3 23.0 

 ดัชนีราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรม 

%yoy -6.7 9.2 -10.3 -13.8 -10.3 -8.2 -17.8 -14.0 -15.9 

 ด้านการเงิน  (Financial)           
   ปริมาณเงินฝากรวม ล้านบาท 

116,908.2 
114,842

.1 
113,204

.0 
110,525

.0 116,908.2 
116,908.2 116,805.6 117,278.9 117,278.9 

 %yoy 5.2 6.5 5.6 4.1 5.2 5.2 3.1 2.6 2.6 
   ปริมาณสินเชื่อรวม ล้านบาท 

160,336.5 
153,303

.7 
153,564

.6 
155,364

.0 160,336.5 160,336.5 160,145.5 
160,785.1 160,785.1 

 %yoy 4.5 2.0 1.7 1.9 4.5 4.5 4.5 5.2 5.2 
 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ 

(Stability) 
          

 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป   100.4 100.4 100.2 100.3 100.8 100.8 100.7 100.6 100.7 
          (อัตราเงินเฟูอทั่วไป) %yoy 0.2 0.9 -0.6 -0.3 0.1 0.2 0.2 0.1 0.2 
           - อาหารและเครื่องด่ืม %yoy -1.2 -0.2 -2.0 -1.3 -1.5 -0.8 -0.5 -0.2 -0.4 
           - ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องด่ืม 

%yoy 
1.1 

1.8 0.7 0.7 1.0 0.8 0.7 0.4 0.6 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   101.1 101.1 101.1 101.1 101.2 101.2 101.2 101.2 101.2 
          (อัตราเงินเฟูอพ้ืนฐาน) %yoy 0.3 0.6 0.4 0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 
 ดัชนีราคาผู้ผลิต  102.1 103.2 102.2 101.4 101.7 101.5 101.9 101.7 101.8 

          (อัตราการเปลี่ยนแปลง) %yoy 0.7 3.2 0.1 -0.5 0 -0.6 -1.1 -1.9 -1.5 
 การจ้างงาน 

(Employment)/5 
คน 580,696.0 

558,640
.0 

548,163
.0 

617,419
.0 

598,561.0 592,483.0 558,724.0 558,724p 558,724.0 

          (อัตราการเปลี่ยนแปลง) %yoy -2.1 3.1 -5.1 -6.7 1.2 -0.6 -4.3 0.02 -2.2 



8 
 

 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

รวม 
 %yoy -8.4 -17.1 -30.5 -2.1 0.02 -10.9 
ดุลเงินงบประมาณ ล้านบาท -15,118.0 -3,261.8 -1,441.0 -1,176.8 -1,337.4 -5,776.0 

 ที่มา : สรรพากรพื้นที่อุดรธานี  สรรพสามิตพื้นที่อุดรธานี  ธนารักษ์พื้นที่อุดรธานี  และ ส่วนราชการอื่นในจังหวัดอุดรธานี โดยน าส่งผ่านระบบ 
GFMIS 

                   รวบรวมโดย  :  ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด อุดรธานี 

เดือน มีนาคม 2561 และไตรมาสแรกของปี  2561 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุดรธานีร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอ

รายงานการเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนมีนาคม 2561 พอสังเขป ดังนี้ 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณ      

จ านวน 422 รายการ ส าหรับจังหวัดอุดรธานี จ านวน 257 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและ
การสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภค ของจังหวัด
อุดรธานี ดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมีนาคม 2561 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2561 เท่ากับ 

101.12 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2561 เท่ากับ 101.21 ลดลงร้อยละ 0.09 ถ้าเทียบกับเดือนมีนาคม 2560 
สูงขึ้นร้อยละ 0.79 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนมีนาคม 2561 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2561 เท่ากับ 

100.6 ส าหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2561 เท่ากับ 100.6 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนมีนาคม 2561 เมื่อเทียบกับ  
   3.1 เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
   3.2 เดือนมีนาคม 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 
   3.3 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2561) กับระยะเวลาเดียวของปี 2560 ดัชนี

สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนมีนาคม 2561 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2561      

ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (เดือนกุมภาพันธ์ 2561 เทียบเดือนมกราคม 2561 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.1) 
5. ถ้าพิจารณาเดือนมีนาคม 2561 เทียบเดือนมีนาคม 2560 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.5     

(เดือนกุมภาพันธ์ 2561 เทียบเดือนกุมภาพันธ์ 2560 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.1) จากการสูงขึ้นของราคาขายปลีก
น้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 7.1 
และหมวดเคหสถานดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 1.2 

6. เฉลี่ยช่วงเดือน (มกราคม – มีนาคม 2561) เทียบกับช่วงเดียวกับของปี 2560 ดัชนีสูงขึ้น
ร้อยละ 0.2 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.5 สาเหตุจากหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 7.1 หมวดน้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 1.5 และหมวดเคหสถาน 
สูงขึ้นร้อยละ 1.0 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่เดือน ณ มีนาคม 2561 จังหวัดอุดรธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล     
ตั้งใหม่ รวมทั้งสิ้น 72 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 81.5 ล้านบาท แบ่งออกเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 36 ราย              
ทุนจดทะเบียน 30.3 ล้านบาท บริษัทจ ากัด จ านวน 36 ราย ทุนจดทะเบียน 51.2  ล้านบาท ประเภทธุรกิจที่มีการจด
ทะเบียนตั้งใหม่สูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ ขายส่งและการขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 31 ราย รองลงมาคือ      
การก่อสร้าง จ านวน 12 ราย และกิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ จ านวน 7 ราย 
  นิติบุคคลที่มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ รวมทั้งสิ้น 8 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 17 ล้านบาท         
เป็นบริษัทจ ากัดทั้งหมด ประเภทธุรกิจที่มีการจดทะเบียนเลิก ได้แก่ ธุรกิจด้าน การการขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
และศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ ตามล าดับ 

  เมื่อเปรียบเทียบจ านวนนิติบุคคลตั้งใหม่และเลิกกิจการ นิติบุคคลที่จดทะเบียนเลิกกิจการ   
คิดเป็นร้อยละ 11.12 ของจ านวนนิติบุคคลตั้งใหม่ และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา การจดทะเบียนนิติ
บุคคล ตั้งใหม่ลดลง และการจดทะเบียนเลิกกิจการมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 

แผนภูมิที่ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 
ไตรมาส 1/2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุดรธาน ี
 

การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ในจังหวัดอุดรธานี (เดือนมกราคม – มีนาคม 2561) พบว่า
มีการจดทะเบียน จ านวน 9 ราย เงินลงทุน 259,400,000 บาท การจดทะเบียนดังกล่าว ท าให้เกิดการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึน 127 คน เป็นเพศชาย จ านวน 104 คน และเพศหญิงจ านวน 23 คน 

0 5 10 15 20 25 30 35

เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง

การผลิต

การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียฯ

การขายส่งและการขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ

ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน

การศึกษา

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก

การท าเหมืองแรแ่ละเหมืองหิน

ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ

การก่อสร้าง

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า

ท่ีพักแรมและบริการดา้นอาหาร

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ

การบริหารราชการ การปูองกันประเทศฯ

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตฯ
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

ตารางท่ี 1 การจดทะเบียนและการเลิกกิจการโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
ที่มา  :   ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธาน ี

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดอุดรธานี  

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสานการณ์ด้าน
แรงงานท าให้ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ทางการเมือง      
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ภัยธรรมชาติ และภาวะโลกร้อน ฯลฯ ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักธุรกิจและนักลงทุน  
ทั้งในและต่างประเทศ ท าให้ชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ขณะที่การ
ผลิตคนเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะมีผลต่อการจ้างแรงงานของสถาน
ประกอบการต่าง ๆ ทั้งในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง  ท าให้เกิดภาวการณ์ว่างงานและการรับคน เข้าท างาน
อยู่ในระดับต่ า นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติของฝุาย
นายจ้างและผู้ใช้แรงงาน ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภาวะการจ้างงาน เช่น รูปแบบ การจ้างงาน 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน เป็นต้น  ดังนั้นความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ภาวะแรงงานจ าเป็นต้องมีการศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด ติดตามการเปลี่ยนแปลงและวิเคราะห์ถึงสาเหตุ      
ของปัญหา รวมถึงการท านายหรือคาดการณ์เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ์แรงงาน           
จังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1 ปี 2561 ขอน าเสนอข้อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอุดรธานี เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด ซึ่งพบว่า ไตรมาสที่ 1 ปี 2561 อัตราการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 60.5 ซึ่งพบว่ามีระยะเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว ซึ่งอยู่ท่ี
ร้อยละ 60.28  

แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/59, 1/60, 1/61 

            
          อัตราการจ้างงานของจังหวัดอุดรธานี = 
     ก าลังแรงงานจังหวัด x 100 
                                                                                   ประชากรท่ีมอีายุ 15 ปี ข้ึนไปในจังหวัด 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

จ าพวกที ่
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ ( ราย ) 
จ านวน ( ราย ) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน ( คน ) 

1 - - - - 
2 - - - 1 
3 9 259,400,000 127 3 

รวม 9 259,400,000 127 4 

66.33%

60.28%

60.50%

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี

ไตรมาส 1/59 ไตรมาส 1/60 ไตรมาส 1/61



11 
 

 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

2. อัตราการจ้างงาน 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน     
จังหวัดอุดรธานีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดซึ่งค านวณจากผู้มีงานท า
ในภาคเกษตรในจังหวัดต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด โดยรวม พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2561 อัตราการจ้างงาน        
ของจังหวัดอุดรธานีอยู่ท่ีร้อยละ 41.7 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัดซึ่งค านวณจากผู้มีงานท านอกภาค
เกษตรในจังหวัดต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดพบว่า อยู่ที่ร้อยละ 58.3 

 แผนภูมิที่ 2 อัตราการจ้างงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/59, 1/60, 1/61 

อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร   
ในจังหวัดจังหวัดอุดรธาน ี

                                                   =   จ านวนผู้มีงานท าใน/นอกภาค   
                เกษตรในจังหวัดของจังหวัด X 100 

                                                                                                ผู้มงีานท าในจังหวัด  
 
   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

 

 

  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต ของจังหวัด โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า          
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่า ในไตรมาสนี้อัตราการจ้างงาน
ในภาคการผลิต มีอัตรา 6.9 ซึ่งมีอัตราส่วนลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว ซึ่งมีอัตราร้อยละ 8.33  

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/59, 1/60, 1/61 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

 
 
3. อัตราการว่างงาน 
  อัตราการว่างงานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1 ปี 2561 มีอัตราร้อยละ 1.1 โดยการค านวณจาก   
ผู้ว่างงานในจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัด ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย อาจมีสาเหตุจากสภาวะ
เศรษฐกิจและการเมือง รายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

 

39.48% 38.93% 41.70%
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ไตรมาส 1/59 ไตรมาส 1/60 ไตรมาส 1/61

อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร ในจังหวัดอุดรธานี

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า
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อัตราการมงีานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุดรธานี
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/59, 1/60, 1/61  

 
 

          อัตราการว่างงานของจังหวัดอุดรธานี                      
                        =    ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 

                                                                      ก าลังแรงงานในจงัหวัด  
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

 
 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ   
   ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม (เดือนมีนาคม) จ านวน 64,821 คน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ 1.06 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันใน   
ปีก่อนที่ชะลอตัวร้อยละ 1.72 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จ านวน 2,050 คน    
(ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน ร้อยละ 0.84 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน อยู่ที่ร้อยละ 4.47 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ใช้ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานเดือนมกราคม – มีนาคม)     
มีจ านวน 93 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง       
อยู่ที่ร้อยละ -19.13 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันในปีก่อนที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงฯ อยู่ที่ร้อยละ -44.44  

แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33), ผปต. ที่ข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคม 
        2. ส านักงานจัดหางาน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

5. อัตราการบรรจุงาน 

  อัตราการบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2561 อยู่ที่ ร้อยละ 71.90 และอัตราผู้
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัด ไตรมาสนี้ อยู่ที่ ร้อยละ 50.50 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะมีความ
แตกต่างเพียงเล็กน้อย 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุดรธานี 

  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0. 10 โดยการค านวณจาก
จ านวนแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด และอัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ     
(พม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.18 โดยการค านวณจากจ านวน
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัดอุดรธานี 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุดรธานี   

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี

 

7. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1 ปี 2561 มีจ านวน คิดเป็นร้อยละ 22.54      
อัตรา มีความเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยจากไตรมาสที่ผ่านมา ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครอง

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
     ผู้สมัครงานในจังหวัด 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
         ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว = จ านวนแรงงานต่างด้าว x 100 
        จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  
  = อัตราการจ้างแรงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  x 100 
   จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
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อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วในจังหวดั

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม)
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

ไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมี
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน  

แผนภูมิ 8 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       อตัราแรงงานที่เปน็ผู้ประกนัตนในจงัหวัด 
  = 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

สถานการณด์้านแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
แผนภูมิที่  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดอุดรธานี   
ไตรมาส  1  ปี 2561 

หน่วย  :  คน 

 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานีไตรมาส 1 ปี 2561   
( เดือนมกราคม  –  มีนาคม )  ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ 
ตามล าดับ คือ  

 1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน  
 2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5) การประกันสังคม 

 1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

  
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี
 
 

ผู้รอฤดูกาล 
15,521 

ประชากรรวม 
1,583,092 

ผู้อยู่ในวยัท างาน 
( อายุ 15 ปี ขึน้ไป ) 

1,009,015 

ผู้อยู่ในวยัก าลงัแรงงาน 

590,518 

ผู้ไม่อยู่ในวยัท างาน 
( อายุต ่ากว่า 15 ปี ) 

574,077 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 

418,497 

ผู้มีงานท า 
566,019 

ผู้ว่างงาน 
8,979 

ท างานบ้าน 
113,982 

เรียนหนังสือ 

97,935 

อืน่ ๆ 
206,580 

ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในช่วงเดือน
มกราคม-มีนาคม 2561 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัด
อุดรธานีมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 1,583,092 คน โดย
สัดส่วนของ ประชากรเพศชายมีจ านวน 787,877 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.77 เพศหญิงมีจ านวน 795,215 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 50.24 โดยประชากรทั้งหมด แบ่งเป็น ผู้อยู่ในวัย
ท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มี 1,009,015 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 63.74 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 574,077 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.27 
 กลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป) 
จ านวน 1,009,015 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยก าลังแรงงาน 
590,518 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 566,019 คน        
คิดเป็นร้อยละ 95.86 ของผู้อยู่ในวัยก าลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 8,979 คน หรือร้อยละ 1.52        
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และเป็นผู้รอฤดูกาล 15,521 คน 
หรือร้อยละ 2.63 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้  พบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนการมีงานท า      
หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด)  
กล่าวคอื เพศชาย  มีอัตราร้อยละ 65.8 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 47.0 เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า อัตรา
การมีงานท า ซึ่งค านวณสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 9 5.86 หมายความว่าผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 95 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนเลดลง
เล็กน้อยจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 98.12 
 ส่วนอัตราการว่างงาน   ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน พบว่า  มีอัตรา           
ร้อยละ 1.52 โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง  กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 1.1 ขณะที่เพศหญิง
ร้อยละ 0.8 ทั้งนี้ ด้านก าลังแรงงานรอฤดูกาล ในไตรมาสนี้อยู่ที่ร้อยละ 2.63 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน  มีจ านวน  418,497  คน พบว่า ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ  โดยมีสัดส่วน          
ร้อยละ 7.20, 6.19 และ 13.05 ของประชากรรวมทั้งจังหวัดตามล าดับ  

ตารางท่ี  1  ประชากรจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  1  ปี  2561 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,009,015 100.0 486,058 100.0 522,957 100.0 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 590,518 58.5 333,090 68.5 257,429 49.2 
  1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 574,997 57.0 325,151 66.9 249,847 47.8 
    1.1.1 ผู้มีงานท า 566,019 56.1 320,017 65.8 246,001 47.0 
    1.1.2 ผู้ว่างงาน 8,979 0.9 5,133 1.1 3,845 0.8 
  1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 15,521 1.5 7,939 1.6 7,582 1.4 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 418,497 41.5 152,968 31.5 265,528 50.8 
  2.1 ท างานบ้าน 113,982 11.3 3,641 0.8 110,341 21.1 
  2.2 เรียนหนังสือ 97,935 9.7 44,275 9.1 53,660 10.3 
  2.3 อ่ืนๆ 206,580 20.5 105,052 21.6 101,528 19.4 

๑. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด   

   =      ผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัดอดุรธาน ี

๒. อัตราการว่างงานจังหวัด   

   =      ผู้ว่างงานในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัดอดุรธานี 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

 

แผนภูมิที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

 
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาสนี้ พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง จ านวน 191,868 คน 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด   
จ านวน 120,682 คน 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 95,767 คน 4) ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 59,333 คน 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 28,946 คน 6) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 21,001 คน 7) ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ จ านวน 19,409 คน 8) เสมียน จ านวน 17,225 คน และ 9) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เก่ียวข้อง จ านวน 14,788 คน ตามล าดับ 

แผนภูมิที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
 
   

 

         

 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

- 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 

เกษตรกรรมการปุาไม้และการประมง
การท าเหมืองแรเ่หมืองหิน

การผลิต
การไฟฟูา ก๊าซและไอน้ า

การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย
การก่อสร้าง

การขายส่ง การขายปลีก
การขนส่งท่ีเก็บสินค้า

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร
ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร

กิจการทางการเงินและการประกันภัย
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์

กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค
การบริหารและสนับสนุน

การบริหารราชการและปูองกันประเทศ
การศึกษา

สุขภาพและสังคมสงเคราะห์
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล

องค์การระหว่างประเทศ
ไม่ทราบ

235,975 
4,917 

39,304 
2,940 
243 

37,236 
100,477 

10,815 
32,422 

313 
4,216 

682 
4,241 
2,719 

30,855 
21,883 

13,042 
1,624 

20,247 
1,866 
-
-

ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามอุตสาหกรรม

- 40,000 80,000 120,000 160,000 200,000 

ผูบ้ัญญัตกิฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จัดการ

ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านเทคนคิสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่… 

เสมียน

พนกังานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

ผูป้ฏิบตัิงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง

ผูป้ฏิบตัิงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า… 

ผูป้ฏิบตักิารโรงงานและเครือ่งจักรและผู้ปฏบิตัิงานด้าน… 

อาชีพขั้นพืน้ฐานต่างๆ ในด้านการขายและการใหบ้รกิาร

คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น

19,409 

21,001 

14,788 

17,225 

120,682 

191,868 

56,333 

28,946 

95,767 

-

ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามอาชีพ
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ               
ประถมศึกษา จ านวน  165,185 คน (ร้อยละ 29.2) 2) ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 130,904 คน (ร้อยละ 23.1)              
3) มหาวิทยาลัย จ านวน 94,191 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ จ านวน 50,288 คน สายวิชาชีพ จ านวน 32,625 คน และสาย
วิชาการศึกษา จ านวน 11,278 คน 4) มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 88,067 คน (ร้อยละ 15.6) 5) มัธยมศึกษาตอนปลาย          
จ านวน 85,743 คน (ร้อยละ 15.1) แบ่งเป็นสายสามัญ จ านวน 74,188 คน สายอาชีวศึกษา จ านวน 11,555 คน 6) ไม่มี
การศึกษา จ านวน 1,928 คน (ร้อยละ 0.3) ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 4  ผู้ที่มีงานท าจังหวัดอุดรธานีจ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

 

 

 ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่  ท างานส่วนตัว จ านวน 216,275 คน    
(ร้อยละ 38.2) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 164,551 คน (ร้อยละ 29.1) ช่วยธุรกิจครัวเรือน              
จ านวน 105,784 คน (ร้อยละ 18.7) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 69,409 คน (ร้อยละ 12.2) และ นายจ้าง                        
จ านวน 10,000 คน (ร้อยละ 1.8) ตามล าดับ 

แผนภูมิที่  5  ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   

 

 

 

 

 

 

         ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

 

1,928 

130904

16518588,067 

85,743 

94,191 

-
- ไมม่ีการศึกษา

ต ่ากวา่ประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษาตอนต้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย

มหาวิทยาลยั

อ่ืนๆ 

ไมท่ราบ

10,000 

69,409 

164,551 

216,275 

105,784 

-

นายจ้าง

ลกูจ้างรัฐบาล

ลกูจ้างเอกชน

ท างานสว่นตวั 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน

การรวมกลุม่
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

แผนภูมิที่  6  เปรียบเทียบจ านวนผู้ว่างงานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/60 , 4/60 , 1/61 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี

หมายเหตุ 

  การส ารวจจ านวนผู้ว่างงานในจังหวัดอุดรธานีของส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ส่วนใหญ่จะส ารวจ
โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในชนบทและเป็นแรงงานภาคเกษตรมากกว่าประชาชนที่อาศัยอยู่ในตัวเมือง  
จึงท าให้ตัวเลขสถิติจ านวนผู้ว่างงานตามกราฟข้ึนลงมาก ตามช่วงของฤดูกาลท างานด้านการเกษตร หากช่วงระยะเวลาใด   
มีการท างานด้านเกษตรมากก็จะมีจ านวนผู้ว่างงานน้อย และหากช่วงระยะเวลาใดเป็นช่วงรอฤดูกาลก็จะมีจ านวนผู้ว่างงาน
มากตามไปด้วย 
  จ านวนประชากรของจังหวัดอุดรธานี ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี แตกต่างจากจ านวนสถิติ
ประชากรของปกครองจังหวัดอุดรธานี เนื่องจากส านักงานสถิตินับจากจ านวนประชากรที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจริง แต่ปกครอง
จังหวัดฯส ารวจจากจ านวนประชากรที่อยู่ในทะเบียนบ้าน ซึ่งบ้างครั้งอาจจะมีแต่ชื่อในทะเบียนบ้าน ส่วนตัวจริงอาจจะ
เดินทางไปท างานที่จังหวัดอ่ืนหรือต่างประเทศ 

  ในด้านชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์พบว่า 1) 40 - 49 ชั่วโมง จ านวน 299,457 คน (ร้อยละ 52.9)                   
2) 50 ชั่วโมงข้ึนไป จ านวน 145,232 คน (ร้อยละ 25.7) 3) 35 – 39 ชั่วโมง จ านวน 65,891 คน (ร้อยละ 11.6)                  
4) 0 ชั่วโมง จ านวน 42,120 คน (ร้อยละ 7.4) 5) 20 – 29 ชั่วโมง จ านวน 7,123 คน (ร้อยละ 1.3) 6) 30 - 34 ชั่วโมง   
จ านวน 5,146 คน (ร้อยละ 0.9) 7) 10 – 19 ชั่วโมง จ านวน 1,051 คน (ร้อยละ 0.2) ตามล าดับ 

แผนภูมิที่  7  ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์   

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
      ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ            
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานทั้งงานในประเทศ           
และต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดอุดรธานีในช่วงไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561 )               
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี ทั้งสิ้น 699 อัตรา ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
พบว่า มีจ านวน  491  คน ขณะที่ผู้ได้บรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 353  คน คิดเป็นร้อยละ 208.83 ของ
ผู้สมัครงานทั้งหมด 

แผนภูมิที่ 8  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานในจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 

 
                            

 

  

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า เป็นเพศชาย 212 อัตรา คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 30.33        
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงจ านวน 254 อัตรา (ร้อยละ 36.34) และไม่ระบุเพศ จ านวน 233 อัตรา       
(ร้อยละ 33.33) การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณา    
เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่ง 
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

แผนภูมิที่  9 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

                    

 

   

                              

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

  เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า  มีจ านวนทั้งสิ้น  491  คน                  
เป็นชาย  199 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.53 ของผู้มาลงทะเบียนทั้งหมด  และเพศหญิง 292 คน คิดเป็นร้อยละ 59.47 และ
การบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น  353  คน  โดยสัดส่วนเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีจ านวน 205 คน ( ร้อยละ 58.07) ขณะที่เพศชายมีจ านวน 148 คน ( ร้อยละ 41.93 ) 

แผนภูมิที่  10  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงาน ในจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี
 
 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนีพ้บว่า ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการสูงสุด 
จ านวน 211 อัตรา หรือร้อยละ 30.19 2) ระดับปริญญาตรี จ านวน 121 อัตรา (ร้อยละ 17.31) 3) ระดับ ปวช. สาขาอ่ืน ๆ   
จ านวน 112 อัตรา (ร้อยละ 16.02) 4) ระดับ ปวส. สาขาอ่ืน ๆ จ านวน 99 อัตรา (ร้อยละ 14.16) 5) ระดับอนุปริญญา 
จ านวน 82 อัตรา (ร้อยละ 11.73) และ 6) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 74 อัตรา (ร้อยละ 10.59) ตามล าดับ  
  ด้านการศึกษาของผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานสูงสุดคือ ระดับปริญญาตร ีจ านวน 158 คน หรือ ร้อยละ 44.76 
ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 2) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 151 คน (ร้อยละ 42.78) 3) ระดับ ปวส. สาขาอ่ืน ๆ      
จ านวน 18 คน (ร้อยละ 5.10)  4) ระดับ ปวช. สาขาอ่ืน ๆ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 2.83) 5) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.27) และ 6) ระดับอนุปริญญา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.27) ตามล าดับ  
  ด้านการศึกษาของผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 177 คน (ร้อยละ 36.05) 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 177 คน (ร้อยละ 36.05) 3) ระดับ ปวส. จ านวน 83 คน (ร้อยละ 16.90) โดยแบ่งเป็น
สาขาพาณิชย์ จ านวน 33 คน สาขาช่าง จ านวน 25 คน และสาขาอ่ืน ๆ จ านวน 25 คน 4) ระดับ ปวช.  จ านวน 37 คน     
(ร้อยละ 7.54) โดยแบ่งเป็นสาขาพาณิชย์ จ านวน 8 คน สาขาช่าง จ านวน 10 คน และสาขาอ่ืน ๆ จ านวน 19 คน 5) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 9 คน (ร้อยละ 1.83) และ 6) ระดับอนุปริญญา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 1.63) ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงาน  ในจังหวัดอุดรธานี จ าแนก
ตามการศึกษาไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

  จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกตคือ จ านวนผู้ได้รับการบรรจุเข้าท างานมีสัดส่วน ต่ ากว่า
จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน เพียงเล็กน้อย  เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานกับต าแหน่งงาน
ว่างในไตรมาสนี้พบว่าโดยรวมจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานมี น้อยกว่าต าแหน่งงานว่า งหนึ่งเท่าตัวและมีอัตรา
น้อยกว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ซึ่งส่งผลให้เกิดการแข่งขันในตลาดแรงงานภายในจังหวัดอุดรธานี และท าให้
ยังมีคนว่างงานในไตรมาสนี้ 

  ประเภทอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่าง ในไตรมาสนี้ คือ 1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 
จ านวน 180 คน (ร้อยละ 25.75) 2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง จ านวน 175 คน   
(ร้อยละ 25.04) 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 130 คน (ร้อยละ 18.60)                
4) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 123 คน (ร้อยละ 17.60) 5) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 46 คน (ร้อยละ 6.58) 6) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ      
จ านวน 36 คน (ร้อยละ 5.15) และ 7) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 1.29) ตามล าดับ 
  ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคือ  1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด              
จ านวน 239 คน (ร้อยละ 48.68) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 80 คน (ร้อยละ 16.29) 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง จ านวน 70 คน (ร้อยละ 14.26) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการ
ให้บริการ จ านวน 55 คน (ร้อยละ 11.20) 5) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง      
จ านวน 21 คน (ร้อยละ 4.28) 6) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 10 คน 
(ร้อยละ 2.04) 7) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 1.83) และ 8) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.43) ตามล าดับ 

  ด้านการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 497 คน พบว่า 1) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 192 คน (ร้อยละ 54.39) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 64 คน (ร้อยละ 18.13)      
3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง จ านวน 58 คน (ร้อยละ 16.43) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 18 คน (ร้อยละ 5.10) 5) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และ
ธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 2.83) 6) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.55)       
และ 7) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.57) ตามล าดับ 

แผนภูมิที่  12  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงาน ในจังหวัดอุดรธานี จ าแนก
ตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 
 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

  ภาคการเกษตรกรรม ในไตรมาสนี้ มีมีต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานเกิดข้ึน    

  หากศึกษาในภาคอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ 1) การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 269 อัตรา ( ร้อยละ 38.48) 
2) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 109 อัตรา (ร้อยละ 15.59) 3) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จ านวน 103 อัตรา (ร้อยละ 
14.74) 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 65 อัตรา (ร้อยละ 9.30) 5) การผลิต จ านวน 50 อัตรา 
(ร้อยละ 7.15) 6) การศึกษา จ านวน 35 อัตรา (ร้อยละ 5.01) 7) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 20 อัตรา 
(ร้อยละ 2.86) 8) กิจกรรมด้านบริหารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ จ านวน 20 อัตรา (ร้อยละ 2.86)         
9) การก่อสร้าง จ านวน 10 อัตรา (ร้อยละ 1.43) และ 11) การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 8 อัตรา (ร้อยละ 1.14) ตามล าดับ 

  ด้านการบรรจุงาน ในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ มากท่ีสุด จ านวน 167 อัตรา 
(ร้อยละ 47.31) 2) โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 52 อัตรา (ร้อยละ 14.73) 3) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร           
จ านวน 48 อัตรา (ร้อยละ 13.60) 4) การผลิต จ านวน 28 อัตรา (ร้อยละ 7.93) 5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม จ านวน 23 อัตรา (ร้อยละ 6.52) 6) การศึกษา จ านวน 12 อัตรา (ร้อยละ 3.40) 7) กิจกรรมด้านบริหารชุมชน 
สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จ านวน 11 อัตรา (ร้อยละ 3.12) 8) การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 4 อัตรา (ร้อยละ 1.13) 9) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์        
จ านวน 4 อัตรา   (ร้อยละ 1.13) 10) การก่อสร้าง จ านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.57) และ 11) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.57) ตามล าดับ 

  ช่วงอายุที่ตลาดแรงงานในจังหวัดอุดรธานีมีความต้องการสูงสุดในไตรมาสนี้อยู่ระหว่าง 18-24 ปี     
ต้องการสูงสุด 298 อัตรา (ร้อยละ 42.63) 2) อายุ 25-29 ปี จ านวน 146 อัตรา (ร้อยละ 20.89) 3) อายุ 15-17 ปี 
จ านวน 103 อัตรา (ร้อยละ 14.74) 4) อายุ 30-39 ปี จ านวน 103 อัตรา (ร้อยละ 14.74) 5) อายุ 40-49 ปี     
จ านวน 46 อัตรา (ร้อยละ 6.58) และ 6) อายุ 50-59 ปี จ านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.43) ตามล าดับ  

  ผู้ท่ีลงทะเบียนสมัครงาน 1)  อายุระหว่าง  18-24 ปี  มากท่ีสุดจ านวน  238  คน ( ร้อยละ 48.47)  
2) อายุ 25-29 ปี จ านวน 144 อัตรา (ร้อยละ 29.33) 3) อายุ 30-39 ปี จ านวน 78 อัตรา (ร้อยละ 15.89)             
4) อายุ 15-17 ปี จ านวน 23 อัตรา (ร้อยละ 4.68) 5) อายุ 40-49 ปีขึ้ จ านวน 7 อัตรา (ร้อยละ 1.43) และ 6) อายุ 
50-59 ปี จ านวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.20) ตามล าดับ   

  จ านวนผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างาน ที่มีช่วงอายุ  18-24  ปี สูงที่สุด จ านวน 198  อัตรา         
(ร้อยละ 56.09) 2) อายุ 25-29 ปี จ านวน 121 อัตรา (ร้อยละ 34.28) 3) อายุ 15-17 ปี จ านวน 19 อัตรา 
(ร้อยละ 5.38) 4) อายุ 30-39 ปี จ านวน 15 อัตรา (ร้อยละ 4.25) ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 13 การบรรจุงานในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

2.2  การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ 

  นอกจากภารกิจดังท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนในกลุ่มต่างๆ มีงานท า การแนะแนวอาชีพ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ อบรมผู้รับงาน หรือผู้น า
กลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน และอ่ืน ๆ เพื่อให้กลุ่มเปูาหมายที่กล่าวมาข้างต้น มีงานท า 
และมีรายได้ในการเลี้ยงชีพในไตรมาส 1 ปี 2561 ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานีได้มีกิจกรรมด าเนินการเพื่อส่งเสริม
การมีงานท า ทั้งสิ้น 12 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 936 คน โดยแบ่งเป็น 1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ านวน 1 ครั้ง      
มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 821 คน 2) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 2 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 
จ านวน 40 คน 3) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จ านวน 3 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 50 คน      
4) กิจกรรมอบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 20 คน และ 5) กิจกรรม
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 5 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 5 คน   

2.3  แรงงานต่างด้าว 

  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือน มกราคม – มีนาคม 2561              
มีจ านวนทั้งสิ้น 533 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทชั่วคราว จ านวน 513 คน (ร้อยละ 96.25) รองลงมาคือ ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 2.63) และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.13 )  
แผนภูมิที่  14  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
 
           

 

 

 
                       ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี

 

  หากพิจารณาจ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานมากที่สุด คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ จ านวน 323 คน รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 204 คน และ
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้นการขาย และการให้บริการ จ านวน 6 คน ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานไทยใน
จังหวัดอุดรธานีต้องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง  จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้
เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป  

แผนภูมิที่ 15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภทอาชีพ     

 
 

 

 

 
                          ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

  ถ้าพิจารณาสัญชาติของแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ในจังหวัดอุดรธานี พบว่า สัญชาตจิีน มากที่สุด 
จ านวน 250 คน ( ร้อยละ 46.90 ) รองลงมาคือ 2) สัญชาติอ่ืน ๆ ไม่ระบุสัญชาติ จ านวน 108 คน (ร้อยละ 20.26)           
3) สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 67 คน (ร้อยละ 12.57) 4) อังกฤษ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 6.75) 5) อเมริกัน จ านวน 36 คน 
(ร้อยละ 6.75) 6) ญี่ปุุน จ านวน 19 (ร้อยละ 3.56) 7) อินเดีย จ านวน 8 คน  (ร้อยละ 1.50) 8) ออสเตรเลีย จ านวน 8 คน 
(ร้อยละ 1.50) และ 9) จีนไต้หวัน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.19) ตามล าดับ 

  ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี ( ครม. ) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้เข้ามาท างาน
เป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานกลุ่มนี้มี 5 สัญชาติ คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา 
เวียดนาม และอ่ืน ๆ ไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 988 คน หากพิจารณาสัญชาติ พบว่า สัญชาติลาว  มีจ านวน 599 คน           
( ร้อยละ 60.63 ) ขณะกัมพูชา จ านวน 151 คน (ร้อยละ 15.28) พม่า จ านวน 238 คน (ร้อยละ 24.09) ตามล าดับ 
แผนภูมิที่ 16 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี

 

 2.4  แรงงานไทยที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 

  ไตรมาสนี้ มีการแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 375 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 239 คน (ร้อยละ 63.73)  รองลงมาคือระดับ ปวช. , ปวส. , ปวท. , อนุปริญญา จ านวน 78 คน     
(ร้อยละ 20.80) ระดับประถมศึกษา จ านวน 44 คน (ร้อยละ 1.73) ระดับปริญญาตรี จ านวน 13 คน (ร้อยละ 3.47) และ
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.27) ตามล าดับ ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไป
ท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือแรงงานไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร และงานภาคการเกษตรหาก
แรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศจะท าให้จังหวัดอุดรธานีเกิดภาวะการขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิที่  17  แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
 

 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี
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                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาสนี้   มีจ านวนทั้งสิ้น 3,449 คน ส่วนใหญ่
เดินทางโดยวิธี Re – entry (กลับไปท างานอีกครั้งโดยการต่ออายุสัญญา ) จ านวน 1,799 คน (ร้อยละ 52.16) 
รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 1,071 คน (ร้อยละ 31.05) กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 408 คน 
(ร้อยละ 11.83) เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 103 คน (ร้อยละ 2.) อ่ืน ๆ จ านวน 52 คน (ร้อยละ 1.51) และ
นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 16 คน (ร้อยละ 0.46) ตามล าดับ  

แผนภูมิที่  18  แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี

  
  แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ  ในไตรมาสนีจ้ะไปท างานใน
ภูมิภาคเอเชียมากที่สุด ได้แก่ เกาหลีใต้ ไต้หวัน สิงคโปร์ มีจ านวน 1,283 คน (รอ้ยละ 78.14) รองลงมาคือ ตะวันออกกลาง 
จ านวน 290 คน (ร้อยละ 17.66)  ภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 3.78) และแอฟริกา จ านวน 7 คน                  
(ร้อยละ 0.43) ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด  

แผนภูมิที่  19  แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป   
 

          

          

 

 

 

 
                    ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี

3. การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ในรอบไตรมาส 1 ปี  2561  (เดือน มกราคม – มีนาคม ) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี                  
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ
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0%

12%

2%

แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีที่ได้รบัอนุญาตไปท างานตา่งประเทศ
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

Re - Entry

เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างพาไปฝึกงาน

กรมการจัดหางานจัดส่ง

อื่น ๆ
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แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีที่ได้รบัอนุญาตไปท างานตา่งประเทศ  
จ าแนกตามภมูิภาคทีเ่ดินทางไป  

เอเชีย

ตะวันออกกลาง

แอฟริกา

ภูมิภาคอื่น ๆ
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

ต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ 
ในไตรมาสนี้   

 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน ทั้งสิ้น 
359 คน พบว่า กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 136 คน (ร้อยละ 37.88) รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 
จ านวน 85 คน (ร้อยละ 23.68) ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 69 คน (ร้อยละ 19.22) 
และช่างก่อสร้าง จ านวน 34 คน (ร้อยละ 9.47) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 31 คน (ร้อยละ 8.64) และช่าง
อุตสาหการ จ านวน 4 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 55 คน เนื่องจากในบางกลุ่มอาชีพยังอยู่ในระหว่างการฝึก  

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,155 คน ผู้ผ่านการฝึก           
จ านวน 853 คน พบว่า กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 399 คน (ร้อยละ 34.55) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 325 คน 
รองลงมาคือ เกษตรและอุตสาหกรรม จ านวน 257 คน (ร้อยละ 22.25) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 148 คน  ช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 256 คน (ร้อยละ 22.16) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 159 คน และช่างเครื่องกล 
จ านวน 183 คน (ร้อยละ 15.54) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 161 คน ช่างก่อสร้าง จ านวน 40 คน (ร้อยละ 3.46) มีผู้ผ่านการ
ฝึก จ านวน 40 คน และช่างอุตสาหการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 1.73) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน ตามล าดับ 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไตรมาสนี้พบว่า การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพ           
มีจ านวนทั้งสิ้น 1,245 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 711 คน กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุดคือ ช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 738 คน (ร้อยละ 59.28) มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 380 คน รองลงมาคือ ธุรกิจ
และบริการ จ านวน 248 คน (ร้อยละ 19.92) มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 190 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 176 คน        
(ร้อยละ 14.14) มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 122 คน ช่างอุตสาหการ จ านวน 63 คน (ร้อยละ 5.06) และช่างก่อสร้าง 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 1.61) มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 19 คน ตามล าดับ 

 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีทั้งหมด 550 คน มีผู้ผ่านการฝึก ทั้งหมด 
529 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ เกษตรและอุตสาหกรรม จ านวน 228 คน (ร้อยละ 41.45) มีผู้ผ่านการ
ฝึก จ านวน 227 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 82 คน (ร้อยละ 14.91) มีผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 82 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 80 คน (ร้อยละ 14.55) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 60 คน ช่างก่อสร้าง        
จ านวน 80 คน (ร้อยละ 14.55) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 80 คน ธุรกิจและบริการ จ านวน 60 คน (ร้อยละ 10.91) มีผู้ผ่านการ
ฝึก จ านวน 60 คน และช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน ตามล าดับ 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1  การตรวจแรงงาน 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือยกระดับ
ฝีมือแรงงาน  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดข้ึนต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี  หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิตรวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนคือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่า ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการใน
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

การกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับ ไตรมาส 1 ปี 2561 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานีได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 189 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 8,484  คน จ าแนกเป็นเพศชาย 5,184 คน (ร้อยละ 61.10 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) 
เพศหญิง 3,296 คน (ร้อยละ 38.85) และเด็ก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.05) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาดเล็ก ( 10 - 19 คน ) จ านวน 56 แห่ง ( ร้อยละ 29.63 ) รองลงมาคือ  ขนาดกลาง (20 – 49 คน)     
จ านวน 41 แห่ง (ร้อยละ 21.69) และขนาดเล็ก (5 – 9 คน) จ านวน 36 แห่ง (ร้อยละ 19.05) 

  ผลการตรวจสถานประกอบการพบว่า  สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 189 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย จ านวน 152 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 37 แห่ง (ร้อยละ 19.58) โดยการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
คือออกค าสั่งให้ด าเนินการ  

  เมื่อศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละขนาดของสถานประกอบการ  
โดยพิจารณาจ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบการทั้งหมด พบว่าสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก (10 – 19 คน) มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายเฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 32.24 ของสถานประกอบการ      
ที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ ขนาดกลาง (20 – 49 คน) ร้อยละ 22.37 และ ขนาดเล็ก (5 – 9 คน) ร้อยละ 27.71  

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย        
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้ ยังเป็น มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการ       
เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของลูกจ้าง
เพราะเม่ือลูกจ้างมีความสุขจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมา  

  ในไตรมาส 1 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี มีสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจความปลอดภัยในการท างานทั้งสิ้น 89 แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจทั้งสิ้น 6,043 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่
ผ่านการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสนี้คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 30 แห่ง 
(ร้อยละ 33.71) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 29 แห่ง (ร้อยละ 32.58) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 
จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 13.48) การก่อสร้าง จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 8.99) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 8 แห่ง     
(ร้อยละ 8.99) การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.12) และการ
ให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.12) ตามล าดับ   

  ผลการตรวจ พบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 72 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80.90 และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.11 จากจ านวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด จ านวน 89 แห่ง 

 4.2  การแรงงานสัมพันธ์ 

  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว  
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ  สังคม  เพื่อปูองกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขให้นายจ้าง
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างานเพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้ง  
เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการ
ปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเองเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2561 พบว่า มีสมาคมนายจ้าง      
จ านวน 20 แห่ง  
  ส่วนจ านวนองค์กรลูกจ้างข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2561 มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  
จ านวน 4 แห่ง  
  ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 ไม่พบ  
การแจ้งข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดเลย 

 4.3  การสวัสดิการแรงงาน 

  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจ           
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ทางส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมีการจัดส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด จ านวน 111 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 4,329 คน  

 4.4  การประสบอันตราย / เจ็บปุวยจากการท างาน 
  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน ในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่า    
การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการ
ท างาน) สูงสุด คือ กรณีเจ็บปุวย จ านวน 6,368 ราย (ร้อยละ 46.55) รองลงมาคือ กรณีว่างงาน จ านวน 2,050 ราย 
(ร้อยละ 14.99) กรณีทุพพลภาพ จ านวน 1,612 ราย  (ร้อยละ 11.78) กรณีคลอดบุตร จ านวน 1,520 ราย           
(ร้อยละ11.11) กรณีชราภาพ จ านวน 1,071 ราย (ร้อยละ 7.83) กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 888 ราย             
(ร้อยละ 6.49) และกรณีตาย จ านวน 171 ราย (ร้อยละ 1.25) การจ่ายเงินกองทุนเงินประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ทั้งสิ้น 83,871,103.94 บาท 
  ไตรมาสนี้มี การใช้บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี จ าแนกประเภทความร้ายแรง 
(เนื่องจากการท างาน) สูงสุดคือ ค่าทดแทน จ านวน 103 ราย (ร้อยละ 53.09) รองลงมาคือ ค่ารักษาพยาบาล 
จ านวน 76 ราย (ร้อยละ 39.18) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน จ านวน 7 ราย (ร้อยละ 3.61) ค่าตอบแทน
แพทย์ จ านวน 7 ราย (ร้อยละ 3.61) และค่าท าศพ จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.52) และ การจ่ายเงินกองทุนเงิน
ทดแทนจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง (เนื่องจากการท างาน) ทั้งสิ้น 2,362,539.30 บาท 

4.5  การเลิกจ้างแรงงาน 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานีรายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาส  1 ปี 2561  พบว่า      
สถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 7 คน ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 
ที่มีคนงานตั้งแต่ 1 – 9 คน  

แผนภูมิที่ 20  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ / ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอุดรธานี  

 

 

 

                  ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธาน ี0

1

2

3

1 - 9 คน 10 คนข้ึนไป
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0
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

5.  การประกันสังคม 

  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี มีหน้าที่
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ        
เดือนมกราคม–มีนาคม 2561 พบว่า สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 56 แห่ง ผู้ประกันตน             
จ านวน 278 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 1 - 5 คน จ านวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกับส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี  สถานประกอบการขนาด 6–9 คน                 
จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.71 และสถาน
ประกอบการขนาด 20 – 49 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.57 ตามล าดับ 
  ปัจจุบันจังหวัดอุดรธานี  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 2 แห่ง  

แผนภูมิที่  21 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดอุดรธานี ณ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักประกันสังคมจังหวัดอุดรธาน ี

 

  ในด้านกองทุนในช่วงไตรมาส  1  ปี 2561  จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภท
ของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี  ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  
ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 13,680  ราย  ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีเจ็บปุวย 
จ านวน 6,368 ราย (ร้อยละ 46.55) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีว่างงาน จ านวน 2,050 ราย         
(ร้อยละ 14.99) กรณีทุพพลภาพ จ านวน 1,612 ราย  (ร้อยละ 11.78) กรณีคลอดบุตร จ านวน 1,520 ราย           
(ร้อยละ11.11) กรณีชราภาพ จ านวน 1,071 ราย (ร้อยละ 7.83) กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 888 ราย             
(ร้อยละ 6.49) และกรณีตาย จ านวน 171 ราย (ร้อยละ 1.25) ตามล าดับ  

แผนภูมิที่  22 ผู้ประกันตนในจังหวัดอุดรธานีที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2561 
   
 
 
                                     
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
83,871,103.94 บาท โดยกรณชีราภาพมีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุดถึง 25,267,723.77 บาท (รอ้ยละ 30.13) 
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายทั้งสิ้น รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร จ านวน 20,890,058.50 บาท (ร้อยละ 24.91)     
กรณีว่างงาน จ านวน 19,519,018.30 บาท (ร้อยละ 23.27) กรณีเจ็บปุวย จ านวน  9,271,572.42 บาท (ร้อยละ 11.05) 
กรณีตาย จ านวน 5,796,484.20 บาท (ร้อยละ 5.72) กรณีทุพพลภาพ จ านวน 3,771,046.75 บาท (ร้อยละ 4.50) และ
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 355,200 บาท (ร้อยละ 0.42)  ตามล าดับ  

แผนภูมิที่  23  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดอุดรธานีที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

             
   

                                                                             
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธาน ี
 

  จ านวนผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง (เนื่องจากการ
ท างาน) ซึ่ง พบว่ามีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 194 ราย ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการสูงสุดได้แก่ ค่าทดแทน จ านวน 103 ราย     
(ร้อยละ 53.09) รองลงมาคือ ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 76 ราย (ร้อยละ 39.18) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการ
ท างาน จ านวน 7 ราย (ร้อยละ 3.61) ค่าตอบแทนแพทย์ จ านวน 7 ราย (ร้อยละ 3.61) และค่าท าศพ    
จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.52) ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 24 ผู้ประกันตนในจังหวัดอุดรธานีที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตาม
ประเภทความร้ายแรง (เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

 

 

 

 

    

     
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 

เจ็บปุวย

คลอด… 

ทุพพล… 

ตาย

สงเครา… 

ชราภาพ

ว่างงาน

9,271,572.42 

20,890,058.50 

3,771,046.75 

4,796,484.20 

355,200.00 

25,267,723.77 

19,518,018.30 

ประเภทประโยชน์ทดแทน

0
20
40
60
80

100
120 103

76

1 7 7

ประเภทความรา้ยแรง



32 
 

 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนทดแทนจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภทความ
ร้ายแรง (เนื่องจากการท างาน) พบว่ามีการจ่ายทั้งสิ้น 2,362,539.30 บาท โดยการจ่ายเงินค่าทดแทน สูงที่สุด 
จ านวน 1,777,990.30 บาท (ร้อยละ 75.26) รองลงมาคือ เงินทดแทนค่ารักษาพยาบาล                   
จ านวน 492,402 บาท (ร้อยละ 20.84) เงินทดแทนค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน จ านวน 57,647 บาท 
(ร้อยละ 2.44) ค่าท าศพ จ านวน 31,000 บาท (ร้อยละ 1.31) ค่าตอบแทนแพทย์ จ านวน 3,500 บาท      
(ร้อยละ 0.15) ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 25 การจ่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง (เนื่องจากการ
ท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธาน ี

 

6. ข้อมูลสถิติแรงงานนอกระบบจังหวัดอุดรธานี 

สรุปสถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดอุดรธานี ปี 2561 
  รายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานนอกระบบจังหวัดอุดรธานี  ปี  2560  นี้  จัดท าข้ึนโดย
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บรวมรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบในไตรมาสที่  3  (เดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม)  พ.ศ.  2560  ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ค านิยาม 
  1. แรงงานในระบบ  หมายถึง ผู้มีงานท า ที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการ
ท างาน ได้แก่ (1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  ของราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วน
ท้องถิ่น  (2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ( 3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ( 4) 
ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  (5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน และ (6) ผู้มีงานท าที่ประกันตนตาม พรบ. ประกันสังคม มาตรา 33, 39 และ 40  

2. แรงงานนอกระบบ  หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง  หรือไม่มีหลักประกันทางสังคม
จากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 

 
สถานการณ์แรงงานนอกระบบของประเทศไทย 
  จ านวนผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานในระบบและนอกระบบของประเทศไทย  ผลการส ารวจพบว่า  จากผู้มี
งานท าทั้งหมด  37.7 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ  20.8 ล้านคน หรือร้อยละ 55.2 (ชายร้อยละ 55.3 หญิง
ร้อยละ 44.7) และเป็นแรงงานในระบบ 16.9 ล้านคน หรือร้อยละ 44.8  
 

- 500,000.00 1,000,000.00 1,500,000.00 2,000,000.00 

ค่าทดแทน

ค่ารักษาพยาบาล

ค่าท าศพ

ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน

ค่าตอบแทนแพทย์

1,777,990.30 

492,402.00 

31,000.00 

57,647.00 

3,500 

ประเภทกองทุนเงินทดแทน
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แรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับ
การศึกษาที่ส าเร็จ

2.  สถานภาพแรงงานของประชากรจังหวัดอุดรธานี 
  จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ที่ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัด
อุดรธานี  ณ  ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) ส รุปได้ดังนี้ จังหวัดอุดรธานี มีประชากรจ านวน  
1,574,878 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน  630,592 คน ผู้มีงานท า จ านวน 617,419 คน ผู้ว่างงาน 
จ านวน 5,698 คน ผู้รอฤดูกาล  จ านวน 7,475 คน การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี  จ านวน 
617,419 คน(ร้อยละ  39.20 ของประชากรทั้งหมด ) โดยท างานในภาคเกษตร  จ านวน  354,210 คน          
(ร้อยละ 57.36 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  และท างานในภาคอุตสาหกรรม การขายส่งการขายปลีก มากท่ีสุด  
จ านวน 78,424 คน รองลงมาคือกิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ จ านวน 41,029 คน ซึ่งผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 196,746 คน รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 164,819 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 110,812 คน การว่างงาน จังหวัดอุดรธานีมีผู้ว่างงานจ านวน 5,698 คน (ร้อยละ 0.36     
ของประชากรทั้งหมด หรือร้อยละ 0.90 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน)  
 
3. จ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบแบ่งตามช่วงอายุของจังหวัดอุดรธานี 
 
  การส ารวจพบว่า จังหวัดอุดรธานีจากจ านวนผู้มีงานท า 617,419 คน 
เป็นแรงงานในระบบ 131,727 คน (ร้อยละ 21.34) และเป็นแรงงานนอกระบบ 
485,692 คน (ร้อยละ 78.66) เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า แรงงานนอกระบบ
เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง   (ร้อยละ 54.93 และ 45.07 (ตามล าดับ)  
 
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอายุ  พบว่า 
กลุ่มอายุ 25 – 59 ปี  ซึ่งเป็นประชากรที่อยู่ในวัยท างานมี
จ านวนมากที่สุด  369,739 คน หรือร้อยละ 76.13  รองลงมา
เป็นกลุ่มอายุตั้งแต่  60 ปีขึ้นไปที่เป็นวัยชราที่ยังสามารถ
ท างานได้ 60,847 คน  หรือร้อยละ 12.53 และกลุ่มอายุ      
15 – 24 ปี ที่เป็นประชากรที่อยู่ในวัยเยาวชนส่วนใหญ่ก าลัง
เรียนหนังสือ 45,114 คน หรือร้อยละ 9.29 

 
4. ระดับการศึกษาที่ส าเร็จของแรงงานในระบบและนอกระบบ 

 ส าหรับระดับการศึกษาท่ีส าเร็จของแรงงานนอกระบบ      
ส่วนใหญ่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษา  จ านวน 
323,836 คน ร้อยละ  66.67 ระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 141,845 คน 
ร้อยละ 29.21 และระดับอุดมศึกษา จ านวน 20,012 คน ร้อยละ 4.12    
 เมื่อเปรียบเทียบระดับการศึกษาท่ีส าเร็จของแรงงานนอก
ระบบและแรงงานในระบบ พบว่า แรงงานในระบบจะมีจ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาขึ้นไปมากกว่า 
 
 

ในระบบ
21%

นอกระบบ
79%

ก าลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี
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แรงงานนอกระบบจ าแนกตามช่ัวโมงการท างานเปรียบเทียบชายหญิง

ชาย หญิง

5. อาชีพของแรงงานในระบบและนอกระบบ 
  เมื่อพิจารณาตามลักษณะอาชีพของ
แรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและประมง             
จ านวน 340,150 คน ร้อยละ 70.04 รองลงมา 
คือ อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 53,966 คน    
ร้อยละ 11.12 และพนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 49884 คน         
ร้อยละ 10.27 ตามล าดับ 
 

 ส าหรับแรงงานในระบบ ส่วนใหญ่เป็นพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าร้านตลาด จ านวน 
31,008 คน ร้อยละ 23.54 รองลงมา คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 18,410 คน ร้อยละ 13.98 
และอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 17,290 คน ร้อยละ 13.13 ตามล าดับ 
  

6. อุตสาหกรรมของแรงงานนอกระบบ 
  จากผลการส ารวจ จะเห็นว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานอุต
สากรรมสาขาเกษตรกรรม จ านวน 348,555 คน ร้อยละ 71.77 รองลงมา   
สาขาขายส่งแลการขายปลีก จ านวน 48,019 คน ร้อยละ 9.89 และสาขาที่พัก
แรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 15,930 คน ร้อยละ 9.89 ตามล าดับ  
 
 
 

7. ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ของแรงงานในระบบและนอกระบบ 
  ผลการส ารวจ จ าแนกตามชั่วโมงการ
ท างานต่อสัปดาห์ พบว่า แรงงานนอกระบบมีการ
ท างานตั้งแต ่50 ชั่วโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ จ านวน 
174,342 คน ร้อยละ 35.90 โดยเพศชายจะใช้
เวลาในการท างาน 50 ชั่วโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์  
มากกว่าเพศหญิง คือ ร้อยละ 60.55 และ          
ร้อยละ  39.45 ตามล าดับ  ส าหรับแรงงานใน
ระบบ ส่วนใหญ่ใช้เวลาท างาน 40-49 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์  จ านวน 74,760 คน ร้อยละ 56.72    
โดยเพศชายและเพศหญิงจะใช้เวลาในการท างาน 
40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ใกล้เคียงกัน หรือ       
ร้อยละ 56.80 และ 43.20 ตามล าดับ  
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8. สถานภาพการท างานของแรงงานในระบบและนอกระบบ 
  เมื่อจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  พบว่า แรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่มีสถานภาพการท างาน คือ ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จ านวน 229,834 คน ร้อยละ 47.33 
รองลงมา เป็นช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จ านวน 
188,001 คน ร้อยละ 8.7 0 ลูกจ้างเอกชน  (ไม่ประกันตนและ
ท างานไม่ถึง 3 เดือน) 61,368 คน ร้อยละ 12.64 ตามล าดับ   
  ส่วนแรงงานในระบบนั้น ส่วนใหญ่มีสถานภาพการ ท างาน 
เป็นลูกจ้างเอกชนมากถึงจ านวน 82,094 คน ร้อยละ 62.32 รองลงมา
เป็นลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 46,270 คน ร้อยละ 35.13 และประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว จ านวน2,131 คน ร้อยละ  1.62 ตามล าดับ 
 

9. แรงงานนอกระบบท่ีได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 
 
  ผลการส ารวจเกี่ยวกับการได้รับบาดเจ็บหรือ
อุบัติเหตุจากการท างานของแรงงานนอกระบบ พบว่า 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 485,692 คน เป็นผู้ที่ไม่ได้
รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ จ านวน 462,062 คน หรือ
ร้อยละ 95.13 และผู้ที่ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ    
มีจ านวน 23,222 คน ร้อยละ 4.86 ส าหรับประเภท
ของการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ ส่วนใหญ่พลัดหก
ล้มถึง ๑1,729 คน ร้อยละ 50.51 รองลงมาถูกของมี
คมบาดทิ่ม/แทง 6,919 คน ร้อยละ 29.80   
 
 

10. วิธีการรักษาและการใช้สวัสดิการในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของแรงงานนอกระบบ 
 
  ส าหรับวิธีการรักษาและการใช้สวัสดิการในการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของแรงงานนอกระบบที่ได้รับ
บาดเจ็บหรืออุบัติจากการท างาน  จ านวน 23,630 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ
เล็กน้อยไม่ได้รับการรักษา จ านวน 20,831 คน        
ร้อยละ 88.15 ส าหรับผู้ที่ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุไม่
มาแค่ซื้อยามากินเอง จ านวน  1,558 คน ร้อยละ 6.59 
แต่ที่ต้องไปรับรับการรักษาพยาบาลเกิน 3 วัน จ านวน 
833 คน ร้อยละ 3.53 
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ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างานของ
แรงงานนอกระบบ

 ส าหรับแรงงานนอกระบบที่ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุและต้องไปรับการรักษาพยาบาลต่อใน
สถานพยาบาล  พบว่า แรงงานนอกระบบที่ใช้สวัสดิการในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล จ านวนทั้งหมด 833 คน            
ใช้สวัสดิการบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าทั้งหมด  

11.  ปัญหาจากการท างาน 
  แรงงานนอกระบบที่มีปัญหาจากการท างาน  36,624 คน  โดยปัญหาที่พบมากท่ีสุด  คือ ค่าตอบแทน 
จ านวน 15,884 คน ร้อยละ 43.37 รองลงมา คือ งานที่ท าไม่ได้รับการจ้างอย่างต่อเนื่อง จ านวน 12,637 คน 
ร้อยละ  34.50 และ ไม่มีสวัสดิการ จ านวน 5,109 คน ร้อยละ 13.95 ตามล าดับ 

ตารางแสดง  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ   
จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน เพศ จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2560 

จังหวัด ยอดรวม 

ปัญหาจากการท างาน 

ค่าตอบ 
แทน 

งานหนัก 
ท างานไม่
ตรงเวลา

ปกต ิ

งานขาด 
ความต่อเนื่อง 

ชั่วโมงท างาน 
มากเกินไป 

ไม่มี
วันหยุด 

ลาพัก 
ผ่อนไม่ได ้

ไม่มี
สวัสดิการ 

ไม่ทราบ 

อุดรธาน ี 54,284 28,562 3,435 1,070 13,756 - 293 - 5,847 1,321 

ชาย 37,669 18,684 2,276 324 11,492 - - - 3,781 1,112 

หญิง 16,614 9,877 1,159 746 2,264 - 293 - 2,066 209 

แรงงานในระบบ 17,660 12,677 2,422 - 1,119 - - - 738 704 

ชาย 12,027 7,690 1,776 - 1,119 - - - 738 704 

หญิง 5,633 4,987 646 - - - - - - - 

แรงงานนอกระบบ 36,624 15,884 1,013 1,070 12,637 - 293 - 5,109 617 

ชาย 25,643 10,994 500 324 10,373 - - - 3,043 408 

หญิง 10,981 4,890 513 746 2,264 - 293 - 2,066 209 
 
 

12. ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
  แรงงานนอกระบบที่มีปัญหาความไม่ปลอดภัยในการ
ท างาน จ านวน 36,127 คน  โดยส่วนใหญ่ได้รับสารเคมีเป็นพิษ  
จ านวน 33,047   คน ร้อยละ 91.47 และท างานกับเครื่องจักร
และเครื่องมือที่เป็นอันตราย จ านวน  1,746 คน ร้อยละ 4.83 
 
 
 
 

13.  ปัญหาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 แรงงานนอกระบบที่มีปัญหาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
จ านวน 8,865 คน โดยปัญหาที่พบมากท่ีสุดเป็นเรื่องฝุุนละออง ควัน 
กลิ่น จ านวน 5,649 คน ร้อยละ 63.72 รองลงมา คือ สถานที่ท างาน     
คับแคบ จ านวน 2,412 ร้อยละ 27.21  
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7. สรุปผลปฏิบัติงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
สรุปผลการปฏิบัติงานของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดอุดรธานี (อ.หนองหาน)  

ประจ าเดือนมีนาคม  2561  
ผลงานเชิงปริมาณ 
- กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย (ผลงานรวมการให้บริการข้อมูลข่าวสาร) 
- เปูาหมาย 347 รายต่อเดือน  ผลการปฏิบัติงาน จ านวน 381 รายต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 109.79 
- เปูาหมายด าเนินการในไตรมาสที่ 2 (ต.ค.60-มี.ค.61) 2,082 ราย ผลการปฏิบัติงาน จ านวน 

2,296 ราย คิดเป็นร้อยละ 110.27 
ผลงานเชิงคุณภาพ 
- ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
1) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายฯ (รับเรื่อง-ส่งต่อ + เบ็ดเสร็จ) และ  
2) กิจกรรมบริหารจัดการฯ (นับจากผลรวมการให้บริการที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือติดตามผล ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 31ของกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายฯ)  
- เปูาหมาย จ านวน 140 รายต่อเดือน  ผลการปฏิบัติงาน จ านวน 343 รายต่อเดือน  คิดเป็น    

ร้อยละ 245 
- เปูาหมายด าเนินการในไตรมาสที่ 2 (ต.ค.60-มี.ค.61) 840 ราย ผลการปฏิบัติงาน จ านวน 2,005 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 238.69 
การติดตามผล 
(นับจากจ านวนติดตามผลผู้รับบริการที่ได้รับโอกาสในการมีงานท า ฝึกอาชีพ และสิทธิ

ประโยชน์ต่าง ๆ ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกิจกรรมบริหารจัดการฯ) 
- เปูาหมาย จ านวน 55 รายต่อเดือน  ผลการปฏิบัติงาน จ านวน 322 รายต่อเดือน คิดเป็น

ร้อยละ 585.45 
- เปูาหมายด าเนินการในไตรมาสที่ 2 (ต.ค.60-มี.ค.61) 330 ราย ผลการปฏิบัติงาน จ านวน 1,808 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 547.87 
ความพึงพอใจ 
เปูาหมายร้อยละ 88 ต่อปี  ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ คิดเป็นร้อยละ 99.80 

8. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จังหวัดอุดรธานี 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดอุดรธานี 
1. กิจกรรมการจ้างงานเร่งด่วน 

ท่ี กิจกรรม 

พื้นท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

วัน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
(คน) 

ประชาชน
ในพื้นที่
ได้รับ

ประโยชน์ 
(บาท) 

งบประมาณเบิกจ่าย 
รวมงบ 

ประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ 
ผู้มีราย 
ได้น้อย 

บุคคล 
ท่ัวไป 

ผู้มีราย 
ได้น้อย 

บุคคล 
ท่ัวไป 

1.1 ท าฝายน้ าล้น ขนาดกว้าง 
10 ม. ยาว 15 ม. ลึก 3ม. 
ณ ล าห้วยโน  

6 พังงู หนองหาน 10 15 1 100 15 - 22,500  

1.2 ท าฝายน้ าล้น ขนาดกว้าง 
10 ม. ยาว 12ม. ลึก 3 ม. 
ณ ล าห้วยโน  

6 พังงู หนองหาน 8 15 - 100 15 - 18,000  

  รวมท้ังสิ้น 29 1 200 30 - 40,500  
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หมายเหตุ  จังหวัดอุดรธานีได้อนุมัติยกเลิกและเปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่ 1.2 ภายในวงเงินเดิม  
 งบบริหารโครงการ 3% 1,284 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 41,784 บาท 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 

ท่ี กิจกรรม 

ประเภท พื้นท่ีด าเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ (คน) 

งบประมาณ 
รวม (บาท) 

รายได้เฉลี่ย 
หลังฝึก
เพิ่มข้ึน 

(ต่อคนต่อ
เดือน) 

หมาย
เหตุ ช่าง

ชุมชน 
ผู้สูง 
อายุ 

อื่นๆ หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ 
ผู้มีราย 
ได้น้อย 

บุคคล 
ท่ัวไป 

๒.๑ ช่างปูน   / ๑๑ ทับกุง หนองแสง 3 13 80,065 300  
๒.๒ ช่างก่อสร้าง   / 4 นายูง ศรีธาตุ 9 7 89,576 300  
๒.๓ ตัดเย็บเส้ือผ้า(แปรรูป

ผ้าขาวม้า) 
/   4 ถ่อนนา

ลับ บ้านดุง 
14 4 

87,975 
500  

๒.๔ เทคนิคกรีดยาง   / 4 น้ าพ่น หนองวัวซอ 11 4 71,080 500  
๒.๕ ซ่อมรถจักรยานยนต์ 

ระดับ ๑ 
/   1 

หนองไผ่ หนองหาน 
3 13 

88,430 
300  

๒.๖ การปูกระเบื้อง   / 5 ขอนยูง กุดจับ 5 10 88,9070 500  
2.7 การท าขนมไทย  /  1 นาทม ทุ่งฝน 14 2 62,600 100  
2.8 การท าขนมไทย   / 16 ปะโค กุมภาวปี 9 7 61,297 100  
     รวมท้ังสิ้น 68 60 635,658   

 
งบบริหารโครงการ 3%     19,270 บาท   รวมงบประมาณทั้งสิ้น     654,928 บาท 
หมายเหต ุ  สรจ.อด. มีงบประมาณคงเหลือส่งคืน สป.รง. เป็นจ านวนเงิน 9,188 บาท(เก้าพันหน่ึงร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
  
9. จ านวนข้อมูลผู้ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2560 จังหวัดอุดรธานี   
(ข้อมูล ณ เดือนพฤศิกายน  2560) 
 

ล าดับที ่ อ าเภอ 

 ผู้ไม่มี  
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 
 ผู้มี

รายได ้ 

รวม 
(คน) 

คิดเป็น 

 รายได ้ 
 1-

5,000  
 5,001 

-  
 10,001 

-  

 
20,001 

-  

 
30,001 

-  

 
40,001 

-  

 50,001 
-  

 
60,001 

-  

 
70,001 

-  

 80,001 
-  

 90,001 
-  

ร้อยละ 

 (คน)    บาท  
 

10,000 
บาท  

 20,000
บาท  

 
30,000
บาท  

 
40,000
บาท  

 
50,000
บาท  

 60,000
บาท  

 
70,000
บาท  

 
80,000
บาท  

 90,000
บาท  

 100,000
บาท  

  

1 
เมือง
อุดรธานี 

       
11,452  

         
4,198  

              
9,287  

            
5,590  

             
4,707  

             
4,401  

             
3,350  

             
2,720  

             
1,587  

             
1,641  

             
1,484  

               
1,182  

     
51,599  16.72 

2 หนองแสง 
            

497  
            

531  
              

1,627  
                 

88  
                  

72  
                

265  
                

121  
                

453  
             

1,412  
             

1,459  
                

679  
                  

111  
      
7,315  2.37 

3 ไชยวาน 
            

794  
            

462  
              

1,588  
            

1,801  
             

2,070  
             

1,180  
                

727  
                

415  
                

141  
                  

98  
                

104  
                  

145  
      
9,525  3.09 

4 วังสามหมอ 
         

1,856  
         

1,209  
              

2,188  
            

2,075  
             

2,556  
             

1,663  
             

1,156  
             

1,220  
                

262  
                

196  
                

216  
                  

341  
    
14,938  4.84 

5 กุดจับ 
         

1,145  
         

1,164  
              

2,678  
            

1,713  
             

1,804  
             

1,262  
                

935  
                

478  
                

206  
                

189  
                

182  
                  

198  
     
11,954  3.87 

6 ศรีธาตุ 
         

1,886  
         

1,461  
              

3,204  
            

2,667  
             

2,937  
             

1,456  
                

856  
                

349  
                

123  
                

128  
                

107  
                  

172  
     
15,346  4.97 

7 หนองวัวซอ 
         

1,869  
         

1,402  
              

2,866  
            

2,175  
             

2,518  
             

1,313  
                

957  
                

522  
                

211  
                

195  
                

187  
                  

178  
     
14,393  4.66 

8 บ้านผือ 
         

4,169  
         

2,069  
              

5,192  
            

4,406  
             

4,605  
             

2,484  
             

1,638  
                

815  
                

328  
                

286  
                

246  
                  

270  
    
26,508  8.59 

9 
ประจักษ์
ศิลปาคม 

            
919  

            
798  

              
1,106  

               
948  

                
701  

                
315  

                
199  

                
100  

                  
42  

                  
38  

                  
35  

                    
29  

      
5,230  1.69 

10 น้ าโสม 
         

3,049  
         

1,273  
              

2,151  
            

2,579  
             

1,529  
             

1,094  
             

2,219  
                

600  
                

225  
                

174  
                

186  
                  

239  
    
15,318  4.96 

11 บ้านดุง 
         

2,884  
         

2,359  
              

4,023  
            

4,254  
             

4,989  
             

2,481  
             

1,456  
                

669  
                

306  
                

273  
                

225  
                  

254  
     
24,173  7.83 



39 
 

 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

12 เพ็ญ 
         

2,301  
         

2,430  
              

4,369  
            

3,507  
             

3,398  
             

1,847  
                

987  
                

636  
                

235  
                

236  
                

200  
                  

140  
    
20,286  6.57 

13 พิบูลย์รักษ ์
            

835  
            

505  
              

1,061  
            

1,200  
             

1,297  
                

800  
                

369  
                

180  
                  

59  
                  

55  
                  

41  
                    

28  
      
6,430  2.08 

14 กุมภวาป ี
         

4,469  
         

2,475  
              

4,567  
            

4,000  
             

3,833  
             

2,075  
             

1,344  
                

675  
                

294  
                

260  
                

225  
                  

223  
     
24,440  7.92 

15 กู่แก้ว 
            

554  
            

488  
              

1,094  
               

903  
             

1,027  
                

481  
                

285  
                

136  
                  

45  
                  

37  
                  

35  
                    

40  
      
5,125  1.66 

16 โนนสะอาด 
         

1,177  
         

1,140  
              

2,213  
            

2,047  
             

2,377  
             

1,079  
                

712  
                

323  
                

129  
                

123  
                

111  
                  

128  
     
11,559  3.74 

17 ทุ่งฝน 
            

647  
            

863  
              

1,588  
            

1,290  
             

1,173  
                

589  
                

360  
                

190  
                  

78  
                  

60  
                  

89  
                    

61  
      
6,988  2.26 

18 นายูง 
         

1,549  
            

648  
                 

949  
               

938  
             

1,106  
                

871  
                

705  
                

380  
                

162  
                

144  
                

124  
                  

126  
      
7,702  2.50 

19 สร้างคอม 
            

732  
            

729  
              

1,300  
            

1,242  
             

1,211  
                

559  
                

323  
                

163  
                  

57  
                  

58  
                  

64  
                    

43  
      
6,481  2.10 

20 หนองหาน 
         

4,187  
         

2,427  
              

3,514  
            

3,336  
             

2,027  
             

1,149  
             

5,087  
                

653  
                

266  
                

254  
                

279  
                  

180  
     
23,359  7.57 

  รวม 
     

46,971  
    

28,631  
         

56,565  
       

46,759  
        

45,937  
        

27,364  
        

23,786  
        

11,677  
         

6,168  
         

5,904  
         

4,819  
          

4,088  
   
308,669  100.00 

  
คิดเป็นร้อย
ละ 

         
15.22  

           
9.28  

              
18.33  

            
15.15  

             
14.88  

               
8.87  

               
7.71  

               
3.78  

               
2.00  

               
1.91  

               
1.56  

                 
1.32  

       
100.00    

แหล่งที่มาของข้อมูล  :  ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาต ิ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

10. รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ท่ี กิจกรรม 

แผนด าเนินการ ผลด าเนินการ 

คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะ
ด าเนินการ 

พื้นท่ีด าเนินการ 

เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ งบประมาณ 

เปูาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปูาหมาย 
(คน) 

อ าเภอ ต าบล 

1 โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพสูงและส่งเสริมการมีงานท าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

1.1 กิจกรรม จักรสานจากเส้น
พลาสติก 

     54,400  20     53,292  20 
        

1,108  
 20-22 ธ.ค.

60  
กุมภวาปี แชแล 

นางมณฑชาติ 
แดงน้อย 

1.2 กิจกรรม การทอผ้า      54,400  20     52,880  20 
        

1,520  
 24-26 ธ.ค.

60  
หนองหาน พังงู 

นางสาวลีลาวดี  
ศรีภูธร 

1.3 กิจกรรม การประดิษฐ์ดอกไม้
ธนบัตร 

     54,400  20     52,591  20 
        

1,809  
 25-27 ธ.ค.

60  
โนนสะอาด บุ่งแก้ว 

นางมณฑชาติ 
แดงน้อย 

1.4 กิจกรรม การจักรสาน (ตะกร้า 
กระติบข้าว) 

     54,400  20     53,640  20 
           

760  
 26-28 ธ.ค.

60  
เพ็ญ บ้านธาตุ 

นางนลินพรรณ 
เซียวชัยสกุล 

1.5 กิจกรรม ช่างตัดผม ชาย-หญิง      54,400  20     53,637  20 
           

763  
 26-28 ธ.ค.

60  
ทุ่งฝน นาชุมแสง 

นางนลินพรรณ 
เซียวชัยสกุล 

1.6 กิจกรรม การท าอาหาร (น้ าเต้าหู้
,ปาท่องโก๋, โดนัททอด, ซาลาเปา
ทอด) 

     54,400  20     52,870  20 
        

1,530  
 28-30 ธ.ค.

60  
หนองหาน สะแบง 

นางสาวลีลาวดี  
ศรีภูธร 

1.7 กิจกรรม ช่างเสริมสวย      54,400  20     53,760  20 
           

640  
 9-11 ม.ค.

61  
หนองหาน 

หนองสระ
ปลา 

นางสาวลีลาวดี  
ศรีภูธร 

1.8 กิจกรรม การถนอมอาหาร 
(หน่อไม้,     ปลาหวาน) 

     54,400  20     18,000  0      36,400  มี.ค.61 น้ าโสม ศรีส าราญ 
นายวันฑูรย์   
มีมงคล           

1.9 กิจกรรม เทคนิคการจัดดอกไม้
แบบสร้างสรรค ์

     54,400  20     18,000  0      36,400  มี.ค.61 กุมภวาปี ตูมใต้ 
นายวันฑูรย์    
มีมงคล           

1.10 กิจกรรม เย็บผ้า      54,400  20     18,000  0      36,400  มี.ค.61 หนองแสง หนองแสง 
นายวันฑูรย์   
มีมงคล           

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   544,000  200  426,670  140   117,330  
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

หมายเหตุ : รายละเอียดและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ดังนี ้
1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 20 คนต่อรุ่น   4. ค่าวิทยากร จ านวน 600 บาท ต่อช่ัวโมง  
2. ระยะเวลาในการฝึก จ านวน 18 ชม. (3 วันๆ ละ 6 ชม.)  5. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 120 บาท ต่อคนต่อวัน  
3. ค่าวัสดุฝึก จ านวน 1,570 บาท ต่อคนต่อรุ่น   6. ค่าบริหารจัดการโครงการ จ านวน 2,000 บาทต่อรุ่น  
         (น้ ามันเชื้อเพลิง,คชจ.ไปราชการ)  
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

                                             สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 (เดือนมกราคม –มีนาคม)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 



 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/2561 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,009,015 100.0 486,058 100.0 522,957 100.0 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 590,518 58.5 333,090 68.5 257,429 49.2 

  1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 574,997 57.0 325,151 66.9 249,847 47.8 

    1.1.1 ผู้มีงานท า 566,019 56.1 320,017 65.8 246,001 47.0 

    1.1.2 ผู้ว่างงาน 8,979 0.9 5,133 1.1 3,845 0.8 

  1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 15,521 1.5 7,939 1.6 7,582 1.4 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 418,497 41.5 152,968 31.5 265,528 50.8 

  2.1 ท างานบ้าน 113,982 11.3 3,641 0.8 110,341 21.1 

  2.2 เรียนหนังสือ 97,935 9.7 44,275 9.1 53,660 10.3 

  2.3 อ่ืนๆ 206,580 20.5 105,052 21.6 101,528 19.4 

 
๑. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด   

   =      ผู้มีงานท าในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัดอดุรธาน ี

๒. อัตราการว่างงานจังหวัด   

   =      ผู้ว่างงานในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัดอดุรธาน ี

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธาน ี
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1/2561 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน(อัตรา) 

รวมภาคเกษตรกรรม 235,975 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการปุาไม้ และการประมง 235,975 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 330,044 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 4,917 
3. การผลิต 39,304 
4. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา 2,940 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 243 
6. การก่อสร้าง 37,236 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของ
ใช้ในครัวเรือน 100,477 
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 10,815 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 32,422 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 313 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 4,216 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 682 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 4,241 
14. การบริหารและการสนับสนุน 2,719 
15. การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ 30,855 
16. การศึกษา 21,883 
17. สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 13,042 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 1,624 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 20,247 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,866 
21. องค์กรระหว่างประเทศ - 
22. ไม่ทราบ - 

รวม 566,019 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

 
ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1/2561 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 1/2561 

ชาย 
(อัตรา) 

หญิง 
(อัตรา) 

รวม 
(อัตรา) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 13,842 5,567 19,409 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 8,823 12,178 21,001 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 6,117 8,670 14,788 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 5,716 11,509 17,225 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 47,555 73,128 120,682 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 114,279 77,590 191,868 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ี
เกี่ยวข้อง 

40,932 15,401 56,333 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

22,747 6,198 28,946 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 60,006 35,761 95,767 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมดอ่ืน - - - 

รวม 320,017 246,001 566,019 
 
ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 1/2561 

สถานภาพการท างาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
นายจ้าง 8,340 1,660 10,000 
ลูกจ้างรัฐบาล 36,084 33,325 69,409 
ลูกจ้างเอกชน 100,840 63,711 164,551 
ท างานส่วนตัว 132,139 84,136 216,275 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 42,614 63,170 105,784 
การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 320,017 246,001 566,019 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 

44 



 

 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 5 ผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1/2561 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1/2561 

ชาย 
(อัตรา) 

หญิง 
(อัตรา) 

รวม 
(อัตรา) 

1. ไม่มีการศึกษา 1,107 821 1,928 

2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 74,426 56,478 130,904 

3. ประถมศึกษา 100,924 64,261 165,185 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 47,596 40,471 88,067 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 49,173 36,570 85,743 

   - สายสามัญ 41,268 32,920 74,188 

   - สายอาชีวศึกษา 7,605 3,650 11,555 

   - สายวิชาการศึกษา - - - 

6. อุดมศึกษา 46,792 47,400 94,191 

   - สายวิชาการ 21,542 28,746 50,288 

   - สายวิชาชีพ 19,617 13,009 32,625 

   - สายวิชาการศึกษา 5,633 5,645 11,278 

7. การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 

8. ไม่ทราบ - - - 

รวม 320,017 246,001 566,019 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามการศึกษา 
ไตรมาส 1/2561 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 74 9 8 

มัธยมศึกษา 211 177 151 

ปวช.  37  

- พาณิชย์ - 8 - 

- ช่าง  - 10 - 

- อ่ืน ๆ 112 19 10 

ปวส.  83  

- พาณิชย์ - 33 - 

- ช่าง  - 25 - 

- อ่ืน ๆ 99 25 18 

อนุปริญญา 82 8 8 

ปริญญาตรี 121 177 158 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 699 491 353 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามอาชีพ     
ไตรมาส 1/2561 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน (อัตรา) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

- - 7 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 9 9 9 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 

175 58 70 

4. เสมียน  เจ้าหน้าที่ 123 64 80 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 180 192 239 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

- - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

46 10 21 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

36 2 10 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

130 18 55 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมดอ่ืน - 
- - 

รวม 699 353 491 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 8 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1/2561 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 
(อัตรา) 

รวมภาคเกษตร - - 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ - - 
2. การประมง - - 
รวมนอกภาคเกษตร - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
4. การผลิต 50 28 
5. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - 
6. การก่อสร้าง 10 2 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

269 167 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 109 52 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 65 23 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

10 2 

12. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

8 4 

13. การศึกษา 35 12 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 20 4 
15. กิจกรรมด้านบริหารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล
อ่ืน ๆ  

20 11 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 103 48 
18. ไม่ทราบ - - 

รวม 699 353 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1/2561 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 – 17 103 14.74 23 4.68 19 5.38 
18 – 24  298 42.63 238 48.47 198 56.09 
25 – 29 146 20.89 144 29.33 121 34.28 
30 – 39 103 14.74 78 15.89 15 4.25 
40 – 49 46 6.58 7 1.43 - - 
50 – 59 3 0.43 1 0.20 - - 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 
รวม 699 100 491 100 353 100 

 
 

ตาราง 10 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/2561 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า จ านวนครั้งที่จัด 
ผู้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 1 362 459 821 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 19 21 40 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 3 13 37 50 
4. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 - 20 20 
5. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 5 - 5 5 
6. อ่ืน ๆ - - - - 

รวม 12 394 542 936 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 11 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 1/2561 

การศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 
1. ประถมศึกษา 31 13 44 11.73 
2. มัธยมศึกษา 108 131 239 63.73 
3. ปวช. , ปวส. , ปวท. , อนุปริญญา 37 41 78 20.80 
4. ปริญญาตรี 4 9 13 3.47 
5. ปริญญาโท - 1 1 0.27 
6. ปริญญาเอก - - - - 

รวม 180 195 375 100 
 
 

ตาราง 12 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 1/2561 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 1,071 31.05 
Re – Entry 1,799 52.16 
เดินทางด้วยตนเอง 103 2.99 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 16 0.46 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 408 11.83 
อ่ืน ๆ 52 1.51 

รวม 3,449 100 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 13 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจ าแนกตามอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ไตรมาส 1/2561 
 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ 

รวม 
ญี่ปุ่น 

ไทย
ใหญ่ 

จีน อินเดีย อังกฤษ พม่า อเมริกัน จีนไต้หวัน ฟิลิปปินส ์ ออสเตรเลีย อื่น ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 9 - 220 7 8 - 13 1 10 2 53 323 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 10 - 30 1 28 - 23 - 57 6 49 204 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการและพนักงานร้านค้า และตลาด - - - - - - - - - - - - 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง - - - - - - - - - - - - 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ - - - - - - - - - - 6 6 
10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11. ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได ้ - - - - - - - - - - - - 

รวม 19 - 250 8 36 - 36 1 67 8 108 533 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

 

ตาราง 14 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/2561 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 34 0 
2. ช่างอุตสาหการ 4 0 
3. ช่างเครื่องกล 85 25 
4. ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร ์ 69 0 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 31 - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ   136 30 

รวม 359 55 
ตาราง 15 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/2561 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 40 40 
2. ช่างอุตสาหการ 20 20 
3. ช่างเครื่องกล 183 161 
4. ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร ์ 256 159 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 257 148 
7. ธุรกิจและบริการ 399 325 

รวม 1,155 853 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธาน ี
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

 

ตาราง 16 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1/2561 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 20 19 
2. ช่างอุตสาหการ 63 - 
3. ช่างเครื่องกล 176 122 
4. ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร ์ 738 380 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 248 190 

รวม 1,245 711 

ตาราง 17 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1/2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 80 80 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 20 20 
4. ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร ์ 82 82 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 80 60 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 228 227 
7. ธุรกิจและบริการ 60 60 

รวม 550 529 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 18 การตรวจแรงงานจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2561 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี 

1 – 4 คน 21 39 16 - 55 18 3 - - 3 - - 
5 – 9 คน 36 135 116 - 251 33 3 - - 3 - - 

10 – 19 คน 56 422 313 - 735 49 7 - - 7 - - 
20 – 49 คน 41 785 572 3 1,360 34 7 - - 7 - - 
50 – 99 คน 17 857 371 1 1,229 9 8 - - 8 - - 

100 – 199 คน 14 1,381 820 - 2,201 7 7 - - 7 - - 
200 – 499 คน 2 472 238 - 710 - 2 - - 2 - - 
500 – 999 คน 1 220 400 - 620 1 - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป 1 873 450 - 1,323 1 - - - - - - 

รวม 189 5,184 3,296 4 8,484 152 37 - - 37 - - 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

 
ตาราง 19 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลาพัก 
เงินประกัน

ในการ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
ทะเบียนการ
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

คณะกรรม 
การ

สวัสดิการ 
1. A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ - - - - - - - - - - - - - 
2. B การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3. C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 
4. D การผลิต - - - - - - 4 - - - - - 6 
5. E การไฟฟูา แก๊ส และการประปา - - - - - - 1 - - - - - - 
6. F การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 2 
7. G การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - - - - - 2 2 - - 1 - - 7 
8. H โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - 3 - - 3 1 - 1 
9. I การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 1 
10. J ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11. K บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ - - - - - 2 - - - - - - 1 
12. L การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13. M การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14. N การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - 
15. O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - 1 - - - 
16. P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17. Q องค์การระหว่างประเทศและการต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - 4 10 - - 4 1 - 18 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2561 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้งาน
เคร่ืองจักร 

1 – 4 คน 9 16 12 - 28 9 - - - - - - - 
5 – 9 คน 17 56 55 - 111 16 1 - - - 1 - - 

10 – 19 คน 11 94 51 - 145 10 1 - - - 1 - - 
20 – 49 คน 22 468 268 - 736 19 3 - - - 3 - - 
50 – 99 คน 16 830 350 - 1,180 8 8 - - - 8 - - 

100 – 199 คน 11 1,061 749 - 1,810 9 2 - - - 2 - - 
200 – 499 คน 2 472 238 - 710 1 1 - - - 1 - - 
500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป 1 975 448 - 1,323 - 1 - - - 1 - - 

รวม 89 3,872 2,171 - 6,043 72 17 - - - 17 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

 
ตาราง 21 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1/2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที ่
ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง

ด าเนิน 
คดี 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้

งาน
เคร่ืองจักร 

1. A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ - - - - - - - - - - 
2. B การประมง - - - - - - - - - - 
3. C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4. D การผลิต 29 3,374 20 9 - - - 9 - - 
5. E การไฟฟูา แก๊ส และการประปา - - - - - - - - - - 
6. F การก่อสร้าง 8 549 4 4 - - - 4 - - 
7. G การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 30 1,178 28 2 - - - 2 - - 
8. H โรงแรมและภัตตาคาร 8 551 7 1 - - - 1 - - 
9. I การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 12 371 11 1 - - - 1 - - 
10. J ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11. K บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1 8 1 - - - - - - - 
12. L การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
13. M การศึกษา - - - - - - - - - - 
14. N การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15. O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 1 12 1 - - - - - - - 
16. P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17. Q องค์การระหว่างประเทศและการต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 89 6,043 72 17 - - - 17 - - 
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ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 



 

 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 22 ข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 1/2561 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
   2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน    
     - ตกลงกันเอง - - - 
     - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
     - อื่น ๆ - - - 
   2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ    

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน    
     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
     - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
     - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     - อื่น ๆ - - - 
3. ข้อพิพาทยังไม่รุนแรง - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง    
     - ตกลงกันได ้ - - - 
     - ถอนเรื่อง - - - 
     - ฟูองศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

 
ตาราง 23 จ านวนองค์กรนายจ้างจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส 1/2561 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 
องค์การนายจ้าง  
สมาคมนายจ้าง 20 
สหพันธ์นายจ้าง  
สภาองค์กรนายจ้าง  

รวม 20 
จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส 3/2559 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 
องค์กรลูกจ้าง  
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 4 
สหพันธ์แรงงาน  
สภาองค์กรลูกจ้าง  

รวม 4 
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 111 4,329 
2. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม   
1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการ - - 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

 
ตาราง 24 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 1/2561 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
1 – 9 คน 3 7 

10 คนขึ้นไป - - 
รวม 3 7 

 
ตาราง 25 จ าแนกสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2561 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 5 คน 40 91 
6 – 9 คน 8 61 

10 – 19 คน 6 71 
20 – 49 คน 2 55 
50 – 99 คน - - 

100 – 299 คน - - 
300 – 499 คน - - 
500 – 999 คน - - 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 56 278 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 26 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1/2561 

ประเภทประโยชน ์ จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (ล้านบาท) 
1. เจ็บปุวย 6,368 9,271,572.42 
2. คลอดบุตร 1,520 20,890,058.50 
3. ทุพพลภาพ 1,612 3,771,046.75 
4. ตาย 171 4,796,484.20 
5. สงเคราะห์บุตร 888 355,200 
6. ชราภาพ 1,071 25,267,723.77 
7. ว่างงาน 2,050 19,519,018.30 

รวม 13,680 83,871,103.94 
 
ตาราง 27 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง (เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1/2561 

ประเภทประโยชน ์ จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (ล้านบาท) 
1. ค่าทดแทน 103 1,777,990.30 
2. ค่ารักษาพยาบาล 76 492,402 
3. ค่าท าศพ 1 31,000 
4. ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน 7 57,647 
5. ค่าตอบแทนแพทย์ 7 3,500 

รวม 194 2,362,539.30 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

 

ตาราง  28  การเปรียบเทียบจ านวนนิติบุคคลตั้งใหม่และเลิกจังหวัดอุดรธานี (จ าแนกตามหมวดธุรกิจ) ไตรมาส 1/2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม 
นิติบุคคล 

ต้ัง เลิก 
1. เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง 4 - 
2. การผลิต 2 - 
3. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียฯ - - 
4. การขายส่งและการขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 31 5 
5. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 
6. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 6 - 
7. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 
8. การศึกษา - - 
9. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 1 - 
10. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 7 1 
11. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - 
12. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
13. ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 1 - 
14. การก่อสร้าง 12 - 
15. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 2 - 
16. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2 1 
17. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 
18. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 1 - 
19. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศฯ - - 
20. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 3 1 
21. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตฯ - - 

รวม 72 8 

62 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุดรธาน ี



 

 
ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ตาราง 29 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดอุดรธานี  
 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 2/2560 ไตรมาส 3/2560 ไตรมาส 4/2560 ไตรมาส 1/2561 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี 55.16 62.50 60.50 58.53 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธาน ี 39.88 57.37 55.49 41.7 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดอุดรธาน ี 60.11 42.63 44.50 58.31 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุดรธาน ี 7.3 5.06 6.5 6.9 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดอุดรธาน ี 92.32 61.33 157.28 50.50 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดอุดรธาน ี 72.81 88.13 208.83 71.90 
อัตราการว่างงานจังหวัดอุดรธานี 1.48 0.90 1.1 1.52 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดอุดรธาน ี 5.42 2.96 11.34 19.58 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด
อุดรธาน ี

29.89 2.94 25 19.11 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดอุดรธาน ี - - - - 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดอุดรธาน ี - - - - 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
2/60 

ไตรมาส 
3/60 

ไตรมาส 
4/2560 

ไตรมาส 
1/61 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.22 0.23 0.27 0.10 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  พม่า (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าวจ าแนกตามสัญชาติ) ในจังหวัด 13.84 19.56 - 24.09 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  ลาว (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 4 สัญชาติ) ในจังหวัด 73.62 67.98 77.75 60.63 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  กัมพูชา (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 4 สัญชาติ) ในจังหวัด 12.46 11.23 8.47 15.28 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  เวียดนาม (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 4 สัญชาติ) ในจังหวัด 0.08 1.24 15.73 - 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  อื่น ๆ (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 4 สัญชาติ) ในจังหวัด - - 0.05 - 
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ส านักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส  1  ปี 2561 ( เดือนมกราคม – มีนาคม ) 

ผลการปฏิบัติงานของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดอุดรธานีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 กิจกรรม จ านวน 
เป้าหมา
ยท้ังปี 

ต.ค.60 พ.ย. 61 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 รวม 
(ต.ค.60 –มี.ค.61) 

ของเป้า
ท้ังปี 

 (ราย) เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล เป้า 
(ราย) 

ผล 
(ราย) 

เชิง
ปริมาณ 

ก.พัฒนา
เครือข่าย 

4,175 347 352 347 395 347 376 347 394 347 398 347 381 347  347  347  347  2,082 2,296 

เชิง
คุณภาพ 

ก.บริหาร
จัดการฯ 

1,670 140 293 140 346 140 291 140 390 140 343 140 342 140  140  140  140  840 2,005 

 ติดตามผล 668 55 256 55 320 55 265 55 336 55 309 55 322 55  55  57  57  330 1,808 
ความพึง
พอใจ 

  99.74 99.58 99.67 99.68 99.70 99.80      

 
คิดเป็นร้อยละ 

(ต.ค.๖๐– 
ม.ีค.๖๑) 

 กิจกรรม ส.ค.๖๑ ก.ย. ๖๑ รวมท้ังปี คิดเป็นร้อยละ 

ของเป้าทั้งปี ของเป้าทั้ง
ปี 

 เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล ของเป้าทั้งปี 

110.27 เชิงปริมาณ ก.พัฒนาเครือข่าย 352  353     
238.69 เชิงคุณภาพ ก.บริหารจัดการฯ 135  135     
547.87  ติดตามผล 57  57     

100 ความพึง
พอใจ 

        

 
หมายเหตเุปูาหมายการให้บริการประชาชนของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ในปี พ.ศ. 2561 แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก ่
ส่วนที่ 1 ผลงานเชิงปริมาณ  คือผลงานรวมการให้บริการ ข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนที่ 2 ผลงานเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายฯ กิจกรรมบริหารจัดการฯ และติดตามผล รายละเอียดดังนี ้
- กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายฯ นับจากผลรวมการให้บริการ รับเร่ือง-ส่งต่อ + เบ็ดเสร็จ 
- กิจกรรมบริหารจัดการฯ นับจากผลรวมการให้บริการ ที่ได้รับการคัดกรองเพื่อติดตามผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 31 ของ กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายฯ 
ติดตามผล  นับจากจ านวนติดตามผลผู้รับบริการที่ได้รับโอกาสในการมีงานท า ฝึกอาชีพ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ กิจกรรมบริหารจัดการฯ 
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