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  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว ของนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น รุ่นที่ 132/1 แผนกอาหาร – ขนม โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รุ่นที่ 132/1 แผนกอาหาร 
– ขนม  โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  จำนวน 22 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกัน การกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัย
ความน่าจะเป็น โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างตามสะดวก (บุญชม ศรีสะอาด. 2545) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( X ) และหา
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ..DS )  สรุปผลการวิจัย ดังนี้   
       1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังการเรียน ของนักเรียนที่เรียน
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning วิชาอาหารจานเดียว พบว่านักเรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รุ่นที่ 132/2 แผนกอาหาร – ขนม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 23.54 คิดเป็นร้อยละ 78.48  สูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.36 คิดเป็น
ร้อยละ 37.72 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเท่ากับ 12.18 คิดเป็น
ร้อยละ 40.60 แสดงให้เห็นว่า การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning สามารถ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนดีข้ึน 
  2. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning วิชาอาหารจานเดียว พบว่านักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น รุ่นที่ 132/2 แผนกอาหาร – ขนม  มีความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning วิชาอาหารจานเดียว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.09 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า มีโอกาสอธิบายหรืออภิปรายเนื้อหาในชั้นเรียน
ทำให้เข้าใจมากข้ึนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ย 4.59 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.52 พึงพอใจและยอมรับการประเมินผลจากครูและเพื่อนร่วมชั้น
เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.36 
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บทที่  1 
 

บทนำ 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2545  
มาตรา 24 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2253 การจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให้   ทำได้ คิดเป็น ทำเป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ ฉะนั้นรูปแบบการจัดการการสอนจึงถือว่าเป็นกุญแจ
สำคัญเพื่อปลดล็อคให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การจัดการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันจึงต้องปรับเปล่ียนไปจากเดิมท่ีเน้น “การท่องจำมากกว่าการคิดวิเคราะห์ การเรียนการสอนท่ีไม่
สอดคล้องกับสถานการณ์จริงเมื่อออกไปทำงาน ไม่ได้มีการฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิต และไม่สามารถ
ทำงานเป็นทีมได้” มาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้
มากขึ้น 
   Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ในระดับทักษะการคิดขั้นสูง อันประกอบด้วย การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่า ซึ่งลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้าง  องค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกท้ัง
เป็นการเสริมสร้างความรับผิดชอบ การมีวินัยในการทำงานแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับการฝึกให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะของ 21st Century Skills สำหรับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning มีหลายรูปแบบ ได้แก่ การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน  (Problem-Based Learning) การเรียนการสอนแบบกลุ่มย่อย (Small Group 
Teaching/Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) การใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อ
ร่วมกันวิเคราะห์ (Group Analysis/Learning) ร่วมกันแก้ไขปัญหา (Group Problem-Solving) การ
เรี ยน เป็ น ที ม  (Team-Based Learning) ตลอดจน การเรียน รู้ จ ากก ารป ฏิ บั ติ  (Learning by 
Doing/Activities) ฯลฯ  
   การจัดการเรียนรู้ วิชาอาหารจานเดียว ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อทำให้ผู้เรียนมีองค์
ความรู้และทักษะ ด้านโภชนาการ เกี่ยวกับการพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การย่อยและการดูดซึม
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สารอาหาร ภาวะโภชนาการ การสูญเสียคุณค่าของสารอาหาร กระบวนการเมทาบอลิซึม ความต้องการ
สารอาหารในมนุษย์ โรคและการป้องกันโรคจากการรับหรือขาดสารอาหาร อาหารเพื่อสุขภาพ  และ
ฉลากโภชนาการ จำเป็นต้องมีเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันและเหมาะสมกับธรรมชาติของ
เนื้อหานั้นๆ จึงจะเกิดสัมฤทธิ์ผลท่ีดีต่อนักเรียน 
   การจัดการเรียนรู้ วิชาอารจานเดียว ในปัจจุบันประสบปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นท่ี
พึงพอใจ นักเรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้และทักษะให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพได้จำนวนน้อยอัน
เนื่องมาจาก เนื้อหาสาระท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้มีมาก การเรียนรู้ส่วนใหญ่เกิดจากเอกสารและการ
สอนโดยการอธิบายของครูเป็นหลัก นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และการแสดงความคิดเห็น
หรือการมีส่วนร่วมในห้องเรียนน้อย จึงทำให้เกิดความเบ่ือหน่ายและขาดสมาธิไม่เกิดกระบวนการในการ
พัฒนาองค์ความรู้แบบถาวร ในการเรียน จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในจึงมีแนวคิดในการกระตุ้นให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และมีบทบาทในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น โดยครูลดบทบาทการสอน
ให้เป็นการแนะนำ เพิ่มเติมส่วนองค์ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการเข้าถึงองค์ความรู้  ด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว ของ
นักเรียนรุ่นท่ี 132 /2 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แผนกอาหาร – ขนม 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว ของนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ

ส้ัน รุ่นท่ี 132/ 2 แผนกอาหาร – ขนม  
2. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  Active 

Learning 

ขอบเขตการวิจัย 
   การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว ของนักเรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน รุ่นท่ี 132 / 2 แผนกอาหาร – ขนม โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 

Active Learning  ในครั้งนี้ ผู้ศึกษาวิจัยได้กำหนดขอบเขตของการศึกษาวิจัย  ดังนี้ 
     1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
รุ่นท่ี 132/2 แผนกอาหาร – ขนม ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 จำนวน 22 คน ซึ่งเป็นกลุ่ม
เดียวกัน กำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างตามสะดวก (บุญชม 
ศรีสะอาด.  2545) 
   2.  ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา  ได้แก่ 
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     2.1  ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning   
     2.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาอาหารจานเดียว  และความพึง
พอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning 
 3. เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ อาหารจานเดียว  เรื่อง  อาหารจานเดียวประเภทเส้น  การ
เลือกวัตถุดิบท่ีเหมาะสมในการประกอบอาหาร  การเลือกใช้อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติในการทำอาหารจานเดียวประเภทเส้น  การคำนวณต้นทุนและกำหนดราคาจำหน่าย 
  4.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
                 1.  Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
สูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ในระดับทักษะการคิดขั้นสูง อันประกอบด้วย การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินค่า ซึ่งลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้าง  องค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างความรับผิดชอบ การมีวินัยในการทำงานแก่ผู้เรียน ประกอบด้วยเทคนิค
ในการจัดการเรียนรู้ต่างๆ เช่น การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนโดยใช้ปัญหา
เป็ น ฐ าน  (Problem-Based Learning) ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ ก ลุ่ ม ย่ อ ย  (Small Group 
Teaching/Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) การใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อ
ร่วมกันวิเคราะห์ (Group Analysis/Learning) ร่วมกันแก้ไขปัญหา (Group Problem-Solving) การ
เรี ยน เป็ น ที ม  (Team-Based Learning) ตลอดจน การเรียน รู้ จ ากก ารป ฏิ บั ติ  (Learning by 
Doing/Activities) 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนความสามารถของผู้เรียนท่ีได้จากแบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับงานวิจัยช้ินนี้หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน รุ่นท่ี 132/2  แผนกอาหาร – ขนม 

3.  ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรู้สึกของผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น หลังจากท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น โดย
วัดค่าเป็นคะแนนจากการทำแบบประเมินความพึงพอใจทางการเรียนรู้ ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น  สำหรับ
งานวิจัยช้ินนี้หมายถึง ความพึงพอใจ ของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปี 1  
แผนก วิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ สาขางานแปรรูปอาหาร เท่านั้น 

4.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แผนกอาหาร – ขนม รุ่นท่ี 132 /2 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

1.  ผลสัมฤทธิ์ ท่ีได้จากการใช้การพัฒนาทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว โดยการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning  กับนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนรู้ ของนักเรียนให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น  

2.  ครูได้มีโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และ นักเรียนมีส่วนร่วมต่อการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจ ต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning ใน
ระดับ ดีมาก 
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บทที่  2 

แนวคิด ทฤษฎ ีและผลงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว ของนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน รุ่นท่ี  132/2 แผนกอาหาร – ขนม โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
     1. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช ๒๕๕๘ เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ตลอดจนความ 
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สภาพเศรฐกิจและสังคม ท้ังในระดับชุมชนท้องถิ่นและระดับชาติ  
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   2.2 องค์ประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.3 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
โครงสร้างวิชา อาหารจานเดียว รหัสวิชา 1402 – 2303 (75 ชั่วโมง)  

 
 1. สมรรถนะรายวิชา  
             1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำอาหารจานเดียว การเลือกซื้อ เตรียม ใช้วัตถุดิบ 
เครื่องมืออุปกรณ์ เทคนิคการทำอาหารจานเดียว การจัดตกแต่ง การเก็บรักษา การคิดคำนวณต้นทุน 
และการกำหนดราคาจำหน่าย 

2. ทำ ตกแต่ง และเก็บรักษาอาหารจานเดียวตามกระบวนการ 
3. คิดคำนวณต้นทุนและกำหนดราคาจำหน่ายตามกระบวนการ 

2.  คำอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทำอาหารจานเดียว การเลือกซื้อ เตรียม ใช้วัตถุดิบ เครื่องมือ
อุปกรณ์เทคนิคการทำอาหารจานเดียว การจัดตกแต่ง การเก็บรักษา การคิดคำนวณต้นทุน และการกำหนด
ราคาจำหน่าย 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    1. ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ชวาล  แพรัตกุล (2514, หน้า 15-17) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ว่า เป็นความสำเร็จในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพด้านต่างๆ ของสมอง นั่นคือ สัมฤทธิผล
ทางการเรียนควรจะประกอบด้วยส่ิงสำคัญอย่างน้อยสามส่ิง คือ ความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพสมองต่าง ๆ
   ภพ  เลาหไพบูลย์ (2542 : 329) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการกระทำส่ิงหนึ่งส่ิงใดได้ จากท่ีไม่เคยกระทำหรือ
เคยกระทำได้น้อยก่อนท่ีจะมีการเรียนการสอน ซึ่งเป็นพฤติกรรมท่ีมีการวัดได้ 
    สนทยา  เขมวิรัตน์ (2542 : 6) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ความรู้หรือความสามารถของบุคคลท่ีได้จากการเรียนรู้และความสามารถ โดยสามารถนำไปใช้
ในการแก้ปัญหาหรือศึกษาต่อเนื่องได้ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดได้ด้วยแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทั่วไป 
    สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับความสามารถของบุคคลท่ีเกิด
จากการเรียนรู้การฝึกฝน และสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถวัดได้จากแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    2. องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ในกระบวนการเรียนรู้  การท่ี ผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือต่ำ  
เพียงใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ ดังท่ีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้
    Bloom (อ้างใน เรณู จันทร์กุย , 2538, หน้า 25) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนใน
โรงเรียนว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบด้วย 3 ตัวแปรคือ 
     1. พฤติกรรมด้านความรู้ความคิด (Cognitive Entry Behaviors) หมายถึง ความรู้
ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนท่ีมีมาก่อน 
     2. คุณลักษณะทางจิตใจ (Affective Entry Characteristics) หมายถึง แรงจูงใจท่ี
ทำให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ ได้แก่ ความสนใจในวิชาท่ีเรียน เจตคติต่อ 
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนและการยอมรับความสามารถของตนเอง เป็นต้น 
     3. คุณภาพการเรียนการสอน (Quality of Instruction) ประสิทธิภาพการเรียน
การสอนท่ีนักเรียนจะได้รับ ได้แก่ คำแนะนำการปฏิบัติและแรงเสริมของผู้สอนท่ีมีต่อผู้เรียน เป็นต้น 
      Klausmier (อ้างใน เรณู จันทร์กุย, 2538, หน้า 27) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีมี
อิทธิพลต่อผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า นอกจากตัวนักเรียนเองและครูผู้สอนแล้วยังมีองค์ประกอบอื่น ๆ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเช่นบ้าน ส่ิงแวดล้อม และการศึกษาส่วนตัวของนักเรียน เป็นต้น 
คลอสไมร์ ได้เสนอรูปแบบขององค์ประกอบเหล่านี้ไว้ 6 ประการ คือ 
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     1. คุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ ความพร้อมทางด้านสมอง ความพร้อมทางด้าน
สติปัญญา ความพร้อมทางด้านร่างกายและความสามารถทางด้านทักษะของร่างกายคุณลักษณะทาง
จิตใจ ซึ่งได้แก่ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติและค่านิยม สุขภาพ ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ความเข้าใจ
ในสถานการณ์ อายุ เพศ เป็นต้น 
     2. คุณลักษณะของผู้สอนได้แก่ สติปัญญา ความรู้ในวิชาท่ีสอน การพัฒนา ความรู้ 
ทักษะทางร่างกาย คุณลักษณะของจิตใจ สุขภาพ ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ความเข้าใจสถานการณ์ 
อายุและเพศ เป็นต้น 
     3. พฤติกรรมระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินการ
เรียนการสอนท้ังหลาย กล่าวคือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ความคิด วิธีการท่ีครูนำมาสอนทักษะทาง
ร่างกาย และการกระทำทางจิตใจและความรู้สึก เป็นต้น 
     4. คุณลักษณะของกลุ่ม ได้แก่ โครงสร้าง เจตคติ ความสามัคคี การเป็นผู้นำ เป็นต้น 
     5. คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว ได้แก่ การตอบสนอง เครื่องมือ อุปกรณ์ เป็นต้น 
     6. แรงผลักดันภายนอก ได้แก่ บ้าน ส่ิงแวดล้อม อิทธิพลทางศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
      นอกจากนี้ Presscott (อ้างใน เรณู จันทร์กุย, 2538, หน้า 28) ยังได้ทำการศึกษา
เด็กติดต่อกันเป็นเวลา 30 ปี เพื่อศึกษาองค์ประกอบท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนซึ่ง
ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
     1. องค์ประกอบทางด้านร่างกาย (Physical Factors) ได้แก่อัตราการเจริญเติบโต
ของร่างกาย สุขภาพทางร่างกาย ข้อบกพร่องทางร่างกาย และลักษณะท่าทาง 
     2. องค์ประกอบทางด้านความรัก (Love Factors) ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บิดา มารดา ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดาและลูก ความสัมพันธ์ระหว่างลูก ๆ และความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลภายในครอบครัวเดียวกัน 
     3. องค์ประกอบทางด้านวัฒนธรรมและสังคม (Cultural and Socialization 
Factors) ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเป็นอยู่ของครอบครัว สภาพแวดล้อมทางบ้าน  การ
อบรมทางบ้านและฐานะทางครอบครัว 
     4. องค์ประกอบทางด้านความสัมพันธ์ในหมู่ เพื่อนวัยเดียวกัน (Peer Group 
Factors) ได้แก่ ความสัมพันธ์ในหมู่เพื่อนวัยเดียวกัน ท้ังทางบ้านและทางโรงเรียน 
     5. องค์ประกอบทางด้านการพัฒนาแห่งตน (Self-Development Factors) ได้แก่ 
สติปัญญา ความสนใจ ทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน 
     6. องค์ประกอบทางด้านการปรับตัว (Self-Adjustment Factors) ได้แก่ปัญหาใน
การปรับตน การแสดงออกทางอารมณ์ 
      เรณู  จันทร์กุย (2538, หน้า 28) กล่าวว่าองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนประกอบด้วย ลักษณะของตัวนักเรียนเอง ได้แก่ ความสนใจทัศนคติต่อส่ิงต่าง 
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ๆ สติปัญญาและสุขภาพเป็นต้น ส่วนลักษณะท่ีเป็นสภาพแวดล้อมรอบตัวนักเรียน เช่น ท่ีอยู่อาศัย 
สถานท่ีเรียน เศรษฐกิจ ความเอาใจใส่ของครูและผู้ปกครอง  ความสัมพันธ์กับพี่น้อง ความสัมพันธ์กับ
เพื่อน เป็นต้น องค์ประกอบเหล่านี้ ครูหรือครูแนะแนว ตลอดจนผู้ปกครองสามารถช่วยเสริมหรือพัฒนา
สภาพองค์ประกอบต่าง ๆของนักเรียนให้มีสภาพท่ีดีได้ 
      สรุป องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประกอบด้วย
องค์ประกอบทางด้านร่างกายท่ีเกี่ยวกับด้านตัวเด็ก พันธุกรรม องค์ประกอบทางด้านสังคม  ส่ิงแวดล้อม 
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับตัวเด็ก ท้ังนี้รวมไปถึงประสิทธิภาพทางการเรียนการสอนท่ีนักเรียนจะ
ได้รับจากหลักสูตรของโรงเรียนและผู้สอน ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้จะรวมกันและมีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
   3.  ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( Achievement Test ) หมายถึง การวัดในด้าน
การเรียนรู้ในเรื่องของความรู้ ความรู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติและทักษะด้านต่าง ๆ ท่ีนักเรียนได้รับจาก
การอบรมส่ังสอนของครู (ต่าย เซี่ยงฉี, 2523, หน้า 64) 
    สำหรับไพศาล หวังพานิช (2526, หน้า 89) กล่าวว่า “ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน”
หมายถึง ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีเกิดจากการฝึกฝนอบรมหรือจากการสอน 
    สุรชัย  ขวัญเมือง (2522 : 232) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง       
การตรวจสอบดูว่าผู้เรียน ได้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้แล้วเพียงใด  
ท้ังนี้ ยกเว้นอารมณ์ สังคมและการปรับตัว นอกจากนี้แล้วยังหมายรวมไปถึงการประเมินผลความสำเร็จ
ต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นการวัดโดยใช้แบบทดสอบ แบบให้ปฏิบัติการและ แบบท่ีไม่ใช้แบบทดสอบด้วย 
    เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ์  และอเนกกุล  กรีแสง (2522 : 22) ให้ความหมายการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า เป็นกระบวนการวัดปริมาณของผลการศึกษาเล่าเรียนว่าเกิดขึ้นมากน้อย
เพียงใดคำนึงถึงเฉพาะการทดสอบเท่านั้น 
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ในระดับทักษะการคิดขั้นสูง อันประกอบด้วย การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่า ซึ่งลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้าง  องค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกท้ัง
เป็นการเสริมสร้างความรับผิดชอบ การมีวินัยในการทำงานแก่ผู้เรียน 
       Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ี ผู้ เรียนได้ลงมือกระทำาและได้ใช้  
กระบวนการคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีเขาได้กระทำลงไป (Bonwell, 1991) , เป็นการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้
ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการ คือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของ มนุษย์และ 
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2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน (Meyers and Jones, 1993) , เป็นกระบวนการท่ี
ผู้เรียนจะถูกเปล่ียนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมใน การสร้างความรู้ (co-
creators) (Fedler and Brent, 1996)  
   Active Learning หมายถึง การเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการ เรียนหรือดำาเนินกิจกรรมต่างๆ ในการเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เป็นวิธีการ
เรียนรู้ ในระดับลึก ผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระโดยเช่ือมโยงกับ 
ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่สามารถบูรณาการความรู้ใหม่ท่ีได้รับกับความรู้เก่าท่ีมี สามารถประเมิน ต่อเติม
และสร้างเป็นแนวคิดของตนเอง ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ในระดับผิวเผิน ซึ่งเน้นการรับข้อมูลและ
จดจำข้อมูลเท่านั้น ผู้เรียนลักษณะนี้จะเป็นผู้เรียนท่ีเรียนรู้วิธีการเรียน (Learning How to Learn) เป็น
ผู้เรียนท่ีกระตือรือร้นและ มีทักษะท่ีสามารถเลือกรับ ข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมี
ระบบ (Suwannatthachote, 2555)  
  Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทาง
ปัญญา (Constructivism) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ 
เช่ือมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือ กิจกรรมการ
เรียนรู้ ท่ีมี ผู้สอนเป็น ผู้แนะนำกระตุ้นหรืออำนวยความสะดวก  ให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นโดย
กระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับ
จากกิจกรรมการเรียนรู้ทำให้การเรียนรู้เป็นไป อย่างมีความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555) Active Learning เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบ
เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติ
เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ ประกอบอาชีพในอนาคต หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
คือ การนำเอา วิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรม
กระตุ้นให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน 
Active Learning จึงถือเป็นการจัดการเรียนการสอนประเภทหนึ่งท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี  คุณลักษณะ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน อีกท้ังยังช่วยส่งเสริม student engagement , enhance 
relevance, and improve motivation ของผู้เรียน (มหาวิทยาลัย ศรีปทุม, 2559) 
   ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ได้แก่  

1.  เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 

2.  ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3.  เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้

จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด 
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5.  ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

6.  ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

  กิจกรรมพื้นฐานที่สำหรับการเรียนการสอนแบบ Active learning ในชั้นเรียนนั้น  
1.  การพูดและการฟัง 

      เมื่อผู้เรียนได้พูดในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการตอบคำถามของผู้สอนหรือการ
อธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เพื่อนร่วมชั้นฟัง ผู้เรียนได้ฝึกเรียบเรียงและประมวลความรู้ท่ีตนได้ศึกษาและ
เรียนรู้ในช้ันเรียนเข้าด้วยกันเมื่อผู้เรียนฟังการบรรยาย ผู้สอนควรมั่นใจว่าเป็นการฟังท่ีมีความหมาย นั่น
คือ ผู้สอนต้องมั่นใจว่าผู้เรียนจะสามารถเช่ือมโยงระหว่างส่ิงท่ีผู้เรียนรู้อยู่แล้วกับส่ิงท่ีผู้เรียนกำลังฟัง ใน
การบรรยายแต่ละครั้ง ผู้เรียนต้องการเวลาระยะหนึ่งในการทำความเข้าใจและเรียบเรียงข้อมูลท่ีได้จาก
การฟัง อีกประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ ผู้เรียนต้องการเหตุผลของการฟัง วิ ธีการง่ายๆ ท่ีผู้สอนจะกระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียนได้ ผู้สอนอาจใช้วิธีต้ังคำถามท่ีจุดประกายความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียนก่อนเริ่มการ
บรรยาย ผู้เรียนจะเกิดความสงสัย อยากค้นหาคำตอบ เพื่อให้ได้คำตอบนั้น ผู้เรียนจะให้ความสนใจใน
ส่ิงท่ีผู้สอนจะบรรยายต่อไป หรือผู้สอนอาจมอบหมายงานล่วงหน้า ให้ผู้เรียนอธิบายหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง
ท่ีผู้สอนกำลังจะบรรยายแก่เพื่อนร่วมช้ันหลังจบการบรรยาย ผู้เรียนจะให้ความสนใจในเนื้อหาท่ีผู้สอน
จะบรรยาย ประมวลผลและเรียบเรียงเนื้อหาของการบรรยายภายในระยะเวลาท่ีจำกัด และส่ือสารให้
เพื่อนร่วมชั้นได้เข้าใจในส่ิงท่ีตนเองเข้าใจ 

2. การเขียน 
      เช่นเดียวกับการฟังและการพูด การเขียนคือกระบวนการท่ีผู้เรียนประมวลข้อมูลท่ีตนเองมี

อยู่และถ่ายทอดออกมาด้วยสำนวนภาษาของตนเอง การฝึกทักษะการเขียนเหมาะกับผู้เรียนท่ีชอบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการเขียนถูกใช้ได้ผลดีมากกับช้ันเรียนขนาดใหญ่ ในขณะท่ีการมอบหมายงาน
กลุ่มย่อยหรือการจับคู่เป็นกิจกรรมท่ีไม่ค่อยเหมาะสมนัก เพราะผู้เรียนทุกคนอาจไม่ได้มีส่วนร่วมในงาน
เขียนของกลุ่ม 

3. การอ่าน 
     โดยปกติแล้ว ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านการอ่านได้ดี แต่ผู้เรียนมักจะขาดการได้รับ

คำแนะนำเพื่อการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active learning เช่น การทำสรุปหรือ
โน้ตตรวจสอบความเข้าใจ จะช่วยให้ผู้เรียนสรุปแนวคิดรวบยอดจากการอ่านและพัฒนาความสามารถใน
การจับใจความสำคัญได้ 

4. การสะท้อน 
     ในห้องบรรยายท่ัวๆ ไป ผู้สอนจะจบการพูดบรรยายท่ีดำเนินมาอย่างต่อเนื่องเมื่อใกล้จะ

หมดเวลาบรรยายแล้ว ขณะนั้น ผู้เรียนจะเริ่มเก็บอุปกรณ์การเรียนและเดินไปห้องบรรยายรายวิชาถัดไป 
ในบางครั้ง ผู้เรียนก็ไม่ได้ซึมซับความรู้จากการบรรยายท่ีเพิ่งจบลงเลย เพราะผู้เรียนไม่มีเวลาได้ถ่ายทอด
ในส่ิงท่ีเพิ่งเรียนรู้โดยเช่ือมโยงเข้ากับส่ิงท่ีรู้อยู่แล้วหรือได้นำความรู้ท่ีได้ศึกษามานั้นไปใช้ ดังนั้น การให้
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ผู้เรียนได้หยุดเพื่อคิดหรือถ่ายทอดความรู้ของตนผ่านการสอนหรือติวเพื่อนร่วมช้ันหรือตอบคำถามต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ เป็นวิธีที่ง่ายท่ีสุดในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active Learning ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในช้ันเรียนใดๆ ก็คือกิจกรรมท่ี
พัฒนาทักษะท่ีผู้เรียนยังขาดความชำนาญอยู่ อย่างไรก็ดี ในบางกิจกรรม ผู้สอนสามารถช่วยพัฒนา
ทักษะหลายๆ ด้านไปพร้อมๆ กันได้ ดังนั้น การท่ีผู้สอนให้ความสำคัญต่อการวางแผนการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริม Active Learning ในระหว่างภาคการศึกษาจึงเป็นเรื่องท่ีสำคัญยิ่ง 
 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active Learning 
 1. Active Reading 
     เป็นวิธีท่ีให้แต่ละคนอ่านบทความแล้วแลกเปล่ียนความคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้อ่านกับเพื่อน 
นำมาเขียนแผนผังมโนทัศน์ (Concept Map) ลงในกระดาษโปสเตอร์เพื่อท้ากิจกรรม Walk Gallery 
ต่อไป 
  2. Brainstorming 
     กำหนดหัวข้อและเวลา จากนั้นแบ่งกลุ่มผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อหาข้อสรุปของกลุ่ม แล้ว
ทุกคนนำเสนอแนวคิดของตนและบันทึกทุกแนวคิดท่ีมีผู้นำเสนอ 
  3. Agree & Disagree Statement 
     ผู้สอนต้ังคำถาม โดยมีตัวเลือกให้ผู้เรียนว่าเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร เช่น อาจใช้ไม้ปิงปองท่ีมี
สี 2 ด้านต่างกันเป็นอุปกรณ์ช่วยตอบ แล้วเลือกผู้ตอบในแต่ละกลุ่มให้อธิบาย หลังจากนั้นจึงอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันท้ังช้ันเรียน 

4. Carousel 
   กำหนดหัวเรื่อง แล้วแบ่งเป็นหัวข้อย่อยท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้ได้จำนวน

กลุ่มเท่ากับจำนวนหัวข้อย่อย จากนั้นเขียนหัวข้อย่อยๆ ลงบนกระดาษโปสเตอร์แล้วติดไว้รอบๆ ห้อง 
แต่ละกลุ่มระดมความคิดและเขียนลงในกระดาษโปสเตอร์เมื่อครบ 2-3 นาทีเปล่ียนไประดมความคิด
หน้าโปสเตอร์ถัดไป โดยอ่านแนวคิดของกลุ่มก่อนหน้า ถ้าเห็นด้วยให้ใส่เครื่องหมายถูกและเพิ่มส่ิงท่ี
คิดเห็นแตกต่าง จากนั้นสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน 

5. Concept Map 
        ลักษณะคล้ายการเขียน Mind Map แต่การเขียนแผนผังมโนทัศน์จะแสดงแนวคิดและใช้
คำเช่ือมโยงระหว่างแนวคิด 

6. Gallery Walk 
     กำหนดหัวข้อเรื่อง เขียนแนวคิด วิธีการ ลงบนกระดาษโปสเตอร์แล้วติดไว้รอบๆ ห้อง เพื่อให้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างการเดินชมผลงาน 
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7. Jigsaw 
   ผู้สอนเลือกเนื้อหาท่ีแบ่งเป็นส่วนๆ 3-4 ช้ิน แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ โดยมีสมาชิกในกลุ่มเท่าๆ 

กันกับเนื้อหา (Home group) สมาชิกแต่ละคนเลือกเนื้อหาท่ีตนสนใจแล้วไปร่วมกับสมาชิกจากกลุ่มอื่น 
(Expert group) เพื่อศึกษา ท้าความเข้าใจหรือหาค้าตอบร่วมกันในกลุ่ม จากนั้นกลับไปสอนท่ีกลุ่มเดิม
ของตนจนครบถ้วน 

8. Problem/Project-based Learning หรือ Case Study 
             ใช้เรื่องจริงหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในชุมชน บ้าน โรงเรียน หรือท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลใด 

บุคคลหนึ่ง เพื่อให้นักเรียนคิดวิเคราะห์และหาทางแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น โดยการบูรณาการความรู้ท่ีได้เรียน
กับประสบการณ์ตรงหรือสืบเสาะหาความรู้เพิ่มเติม 

9. Role Playing 
         การแสดงบทบาทสมมุติเป็นวิธีการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ฝึกการแสดงออกตามสถานการณ์ท่ี
กำหนดให้เพื่อเป็นประสบการณ์ท่ีจะน้าไปแก้ไขปัญหาและสถานการณ์จริงในชีวิต ผู้เรียนได้เรียนรู้การ
แสดงออก ฝึกวางแผนการท้างานร่วมกัน เข้าใจความรู้สึกและพฤติกรรมท้ังของตนเองและของผู้อื่น เช่น 
การทำกิจกรรม “คุ๊กกี้คาเฟ่” ผู้สอนจะกำหนดบทบาทแล้วเขียนไว้ในกระดาษ ให้ผู้เรียน 6 คน จับฉลาก
เลือกว่าจะแสดงบทบาทใด โดยไม่ให้ปรึกษากัน แล้วให้แสดงบทบาทสมมติตามบทบาทท่ีตนเองได้รับ 
หลังจากนั้นจะต้ังคำถามและให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่า ผู้แสดงแต่ละคนทำหน้าท่ีอะไ ร และทำ
หน้าท่ีนั้นได้ดีหรือไม่ มีจุดใดต้องแก้ไขหรือปรับปรุง เป็นต้น 

10. Think – Pair – Share 
         ผู้สอนเป็น ผู้ต้ังคำถามให้ ผู้เรียนคิดหาคำตอบด้วยตนเอง หลังจากนั้นจึงอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันกับเพื่อนในช้ันเรียน 

11. Predict – Observe – Explain 
     จำลองสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะเรียนรู้ โดยผู้เรียนเขียนทำนายส่ิงท่ีน่าจะเกิดขึ้น 

สังเกตและบันทึกผล อธิบายส่ิงท่ีสังเกตได้อาจทำการทดลอง สำรวจหรือค้นคว้าเพิ่มเติมได้ และนำเสนอ
ผลงานกลุ่มหน้าช้ันเรียน เป็นต้น 

12. Clarification Pause 
      เมื่ออธิบายถึงประเด็นท่ีสำคัญ ผู้สอนควรให้เวลาผู้เรียนตกผลึกความคิด และเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนซักถามหากต้องการค้าอธิบายเพิ่มเติม (ผู้สอนควรจะเดินไปรอบ ๆ ห้อง เพราะผู้เรียนมักไม่กล้า
ถามหน้าช้ันเรียน) 

13. Card Sorts 
        ผู้สอนจัดเตรียมบัตรคำ/บัตรภาพไว้ให้ผู้เรียนจัดกลุ่มบัตรภาพนั้นๆ และต้องอธิบายเกณฑ์
ท่ีใช้จัดกลุ่มให้เพื่อนและผู้สอนฟัง และอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 
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14. Chain Note 
      ผู้สอนเตรียมคำถาม/ข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาท่ีต้องการไว้ โดยอาจพิมพ์ลงบน

กระดาษ A4 แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนตอบคำถามหรือข้อความนั้นๆ เพียง 1-2 ประโยค จากนั้นส่งต่อ
กระดาษแผนนั้นให้เพื่อนท่ีนั่งถัดไปเพื่อช่วยกันตอบคำถามนั้นให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น สามารถใช้ก่อนเรียนหรือ
หลังเรียนได้และควรส่งกระดาษแผ่นนั้นกลับในทิศทางเดิม เพื่อให้ผู้ท่ีเขียนก่อนได้อ่านความเห็นท้ังหมด
ด้วย 

15. Team - pair - solo  
      เทคนิคการทำเป็นกลุ่ม ทำเป็นคู่  และทำคนเดียว  เป็นเทคนิคท่ีผู้สอนกำหนดปัญหาหรือ

งานให้แล้วนักเรียนทำงานร่วมกัน ท้ังกลุ่มจนงานสำเร็จ   จากนั้นจะแยกทำงานเป็น คู่จนงาน
สำเร็จ  สุดท้ายผู้เรียนแต่ละคนแยกมาทำเองจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง 

16. Students’ Reflection 
       เป็นการให้ ผู้เรียนได้สะท้อนความคิด อาจจะให้ ผู้เรียนสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในคาบเรียน 
เสนอแนะเกี่ยวกับการเรียน ถามคำถามท่ียังสงสัย หรือให้ผู้เรียนค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียน เช่น  

    -  Know – Want – Learned เมื่อเริ่มต้นบทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนส่ิงท่ีรู้และส่ิงท่ีอยากรู้
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีจะเรียน เมื่อจบบทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 

    - Got – Need และ Exit Ticket เมื่อจบบทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนส่ิงท่ีได้เรียนรู้อาจเป็นการ
สรุปร่วมกันหน้าช้ันเรียน และวางแผนกิจกรรมการเรียนจากส่ิงท่ีอยากรู้เพิ่มเติม 

- Diary/ Journal Note เขียนสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ค้าถามท่ียังสงสัย และความรู้ ความในใจ 
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บทที่  3 
วิธีดำเนินการวิจยั 

 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว ของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน รุ่นท่ี 132 /2 แผนกอาหาร – ขนม โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผู้วิจัยได้เสนอตามลำดับ  ดังนี้ 

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษา หลักสูตรวิชาชะระยะส้ันรุ่นท่ี 
132 /2 แผนกอาหาร – ขนม วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 จำนวน 
22 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกัน การกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง
ตามสะดวก (บุญชม ศรีสะอาด.  2545) 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ประเภทของเครื่องมือ 
  1.1  แบบทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน  
  1.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 
 2. วิธีการสร้างเครื่องมือ 
  2.1  แบบทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน วิชาวิชาอาหารจานเดียว เรื่อง อาหารจาน
เดียวประเภทต่าง ๆ  ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) คะแนน หาค่าโดยใช้สถิติค่าร้อยละ 
 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบทดสอบก่อนเรียน และ
หลังเรียน วิชาอาหารจานเดียว เรื่อง อาหารจานเดียวประเภทต่าง ๆ  เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
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   2.1.1  กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ 
   2.1.2   ศึกษาจุดมุ่งหมาย เนื้อหา วิชาอาหารจานเดียว ตามหลักสูตร 
   2.1.3  ศึกษาการสร้างแบบทดสอบ จากเอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
เช่น  การวัดผลการศึกษา ของ รศ.สมนึก ภัททิพยธนี. (2546:1-231) และเครื่องมือท่ีมีผู้สร้างไว้แล้ว 
   2.1.4  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   2.1.5  กำหนดจำนวนข้อสอบท่ีให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา 
   2.1.6  นำแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้น ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อพิจารณาข้อทดสอบ
แต่ละข้อ วัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและครอบคลุมเนื้อหาหรือไม่ วิเคราะห์หาความเท่ียงตรงตาม
เนื้อหา (Conten Validity) โดยพิจารณาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม (IOC: Index of Item Objective Congruence) ตามวิธีการของ โรวิเนลลี (Rovinelli) 
และแฮมตัน (Hambleton) (สมนึก ภัททิยธนี. 2546 : 218)  
   2.1.7  พิจารณาแบบทดสอบท่ีวัดครอบคลุมกับเนื้อหาตามช่ือเรื่องและข้อสอบข้อ
นั้นวัดได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จำนวน 30 ข้อ  
   2.1.8  นำแบบทดสอบท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข 
   2.1.9  วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ ดำเนินการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ  ดังนี้ 
        2.1.9.1  หาค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ได้แบบทดสอบท่ีมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 - 0.40 
     2.1.9.2  วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.79        
     2.1.9.3 หาระดับความยากของข้อสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้ค่าความยากของข้อสอบระหว่าง 0.20 – 0.53 
     2.1.10  จัดพิมพ์และนำไปใช้ 
 2.2   แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 
 ผู้ศึกษาวิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
      2.2.1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
    2.2.2  ศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถามจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้นของบุญชม ศรี
สะอาด (2543 : 63-70) และศึกษาจากแบบสอบถามของคนอื่นๆ ท่ีวิจัยคล้ายคลึงกัน 
  2.2.3  สร้างแบบสอบถาม ตามโครงสร้างและกรอบเนื้อหาวิชาอาหารจานเดียวตาม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช ๒๕๕๘ เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 
      2.2.4  นำแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง ความเท่ียงตรงตาม
กรอบเนื้อหาของแต่ละข้อและครอบคลุมเนื้อหาท่ีกำหนด ผู้เช่ียวชาญเป็นครูผู้มีประสบการณ์ด้านการสอน   
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   2.2.5  นำแบบสอบถาม ไปปรับปรุงแก้ไขตามผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ 
        2.2.6  นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ กับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
จำนวน 20 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 
        2.2.6.1  นำแบบสอบถามท่ีทดลองใช้แล้วมาตรวจให้คะแนน แล้ววิเคราะห์
หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ โดยใช้ t – test เลือกข้อท่ีมีค่าอำนาจอำนาจ (ค่า t) เข้าเกณฑ์ คือ ค่า t 
ต้ังแต่  0.39 ขึ้นไปใช้เป็นข้อคำถาม  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีนำมาใช้มีค่าอำนาจจำแนกต้ังแต่ 
0.39 ถึง  0.82 จำนวน 9 ข้อ   
       2.2.6.2  หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจท้ังฉบับ โดยใช้
วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม           
ศรีสะอาด. 2545 : 96)  ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.91 
         2.2.6.3  หาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถามความพึงพอใจ ตามวิธีของโร
วิเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (R.K.Hambleton) (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 60) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย  
4.60 – 4.76 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไม่เกิน 1.00 ถือว่าเข้าเกณฑ์ แบบสอบถามท่ีนำมาใช้มีค่า
ความเท่ียงตรงท้ังฉบับโดยมีค่าเฉล่ีย ( X ) 4.64  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) 0.23 
 

การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้เก็บรวมรวมข้อมูลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว ของ
นักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน รุ่นท่ี 132/1 แผนกอาหาร – ขนม โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ Active Learning ดังนี้ 
 1.  ช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมท่ีจะใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ 
 2. ให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน  
 3. สอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning เรื่อง อาหาร
จานเดียวประเภทต่าง ๆ  ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการโดยแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ 
ประมาณ 4-6 คน และให้ผู้เรียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปล่ียนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์ใน
ประเด็นท่ีกำหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
 4. ครูและนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและเพิ่มเติมส่วนท่ีเป็นประเด็นสำคัญพร้อม
ร่วมกันสรุปสาระสำคัญในการเรียนรู้ร่วมกัน 
 4. นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  
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 5. ให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจจากการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน   วิชาอาหารจานเดียว  เรื่อง อาหารจานเดียวประเภท
ต่าง ๆ  

การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้จัดกระทำและวิเคราะห์ข้อมูล  ท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้ 
  1.  การจัดกระทำข้อมูล 

1.1   นำแบบแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมารวบรวมเพื่อสรุปผล 
   1.2   นำแบบสอบถามท่ีคืนมาท้ังหมด มาแยกกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน  
   1.3   นำแบบสอบถามตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ หากปรากฏว่าข้อมูลส่วน
หนึ่งส่วนใดไม่ครบ จงใจตอบข้อหนึ่งข้อใด หรือตอบอย่างไม่ต้ังใจ ถือว่าข้อมูลนั้นไม่สมบูรณ์ ให้คัดออก 
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.1  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน นำมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยนำแบบทดสอบมาตรวจนับคะแนนหาค่าร้อยละ (%) และค่าเฉล่ีย ( X )   
  2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน นำมาใช้โปรแกรมสำเร็จรูปวิเคราะห์
ข้อมูลหาค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) หาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) มาแปลความหมาย (บุญชม       
ศรีสะอาด.  2545 : 103)  ดังนี้ 

 ค่าเฉล่ีย  4.51  -  5.00  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.51  -  4.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก  
 ค่าเฉล่ีย  2.51  -  3.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  
 ค่าเฉล่ีย  1.51  -  2.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อย  
 ค่าเฉล่ีย  1.00  -  1.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อยท่ีสุด 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  ค่าร้อยละ (%)  
 2.  ค่าเฉล่ียเลขคณิต  ( X )  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 98, 105) 

 

                             สูตร  
N

X
X


=   หรือ  

N

fX
X


=   

                             เมื่อ    X      แทน  ค่าเฉล่ียเลขคณิต    
                                        X      แทน  คะแนนแต่ละตัว 

               f      แทน  ความถ่ี 
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                N      แทน  จำนวนคนหรือจำนวนความถ่ีท้ังหมด 
                 แทน  ผลรวม 

  
3.  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 98, 103 ) 
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     เมื่อ   ..DS   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
              X     แทน  คะแนนแต่ละตัว 
              f    แทน  ความถ่ี 
              N    แทน  จำนวนคนหรือจำนวนความถ่ีท้ังหมด 
                แทน  ผลรวม 
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..DS

บทที่  4 
ผลการการศึกษา 

 
         การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว ของนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะรุ่นท่ี 132 / 1 แผนกอาหาร – ขนม  โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
 1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
สญัลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

    % แทน  ค่าร้อยละ 

   X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
         แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 

 1.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ Active Learning 
 2.  วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียวของนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน รุ่นท่ี 132 /1 แผนกอาหาร – ขนม  โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล ได้ดังนี้  
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังการเรียน ของนักเรียนท่ี
เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning วิชาอาหารจานเดียว 
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ตารางที่ 1  
ตารางท่ี 4.1  แสดงผลคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน ของนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน รุ่นท่ี 
132/2 แผนกอาหาร โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning  

ลำดับ 
การประเมินผล (เต็ม  30  คะแนน) การพัฒนาผลการเรียน 

ก่อนเรียน ร้อยละ(%) หลังเรียน ร้อยละ(%) คะแนน ร้อยละ(%) 
1 11 33.33 22 73.33 11 36.67 
2 9 30.00 21 70.00 12 40.00 
3 10 33.33 19 63.33 9 30.00 
4 14 46.67 25 83.33 11 36.67 
5 12 40.00 23 76.67 11 36.67 
6 13 43.33 22 73.33 9 30.00 
7 11 36.67 25 83.33 14 46.67 
8 10 33.33 23 76.67 13 43.33 
9 9 30.00 18 60.00 9 30.00 
10 10 33.33 25 83.33 15 50.00 
11 13 43.33 23 76.67 10 33.33 
12 11 36.67 25 83.33 14 46.67 
13 11 36.67 25 83.33 14 46.67 
14 10 33.33 25 83.33 15 50.00 
15 13 43.33 23 76.67 10 33.33 
16 14 46.67 27 90.00 13 43.33 
17 11 36.67 25 83.33 14 46.67 
18 10 33.33 23 76.67 13 43.33 
19 12 40.00 27 90.00 15 50.00 
20 11 36.67 25 83.33 14 46.67 
21 10 33.33 20 66.67 10 33.34 
22 15 50.00 27 90.00 12 40.00 
       

X  11.36  23.54  12.18  
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 จากตารางท่ี  1  พบว่า  นักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน รุ่นท่ี 132/1 แผนกอาหาร – 
ขนม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 23.54 คิดเป็นร้อยละ  78.48  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 11.36 คิดเป็นร้อยละ 37.72 
ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเท่ากับ 12.18 คิดเป็นร้อยละ 
40.60 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning สามารถ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 2. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning วิชาอาหารจานเดียว ตามตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning  

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. ระดับ 
1.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 4.52 0.58 มากท่ีสุด 
2.  กระตุ้นผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียน 4.04 0.52 มาก 
3.  มีโอกาสอธิบายหรืออภิปรายเนื้อหาในช้ันเรียนทำให้เข้าใจมากขึ้น 4.59 0.64 มากท่ีสุด 
4.  ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริงและได้ร่วมมือกันภายในช้ันเรียน 3.53 0.61 มาก 
5.  มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเท่าเทียมกัน 3.87 0.45 มาก 
6.  ได้ช่วยเพื่อนทุกคนในช้ันเรียนให้เข้าใจเนื้อหา 3.92 0.73 มาก 
7.  พึงพอใจและยอมรับการประเมินผลจากครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 4.36 0.65 มาก 
8.  พึงพอใจในการจัดกลุ่มแบบคละความสามารถ 3.86 0.64 มาก 
9.  พึงพอใจในบทบาทและหน้าท่ีรับผิดชอบภายในช้ันเรียน 4.08 0.52 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.09 0.59 มาก 
  

 จากตารางท่ี 2 พบว่า นักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน รุ่นท่ี 132/1 แผนกอาหาร – ขนม 
มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉล่ีย 4.09 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า มีโอกาสอธิบายหรืออภิปราย
เนื้อหาในช้ันเรียนทำให้เข้าใจมากขึ้นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.59 ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.52 พึงพอใจและยอมรับการ
ประเมินผลจากครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.36 



 

 

บทที่  5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว ของนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน รุ่นท่ี 132/1 แผนกอาหาร – ขนม โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผู้วิจัยได้สรุปผล ดังนี้ 
  1.  สรุปผล 
  2.  อภิปรายผล 
  3.  ข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการศึกษา 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียวของนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน รุ่นท่ี 132/1 แผนกอาหาร – ขนม   โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning สรุปผลการวิจัย พบว่า  
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังการเรียน ของนักเรียนท่ี
เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning  วิชาอาหารจานเดียว 
   พบว่า นักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน รุ่นท่ี 132/1 แผนกอาหาร – ขนม  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 23.54 คิดเป็นร้อยละ 78.48  สูงกว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียน ซึ่งมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 11.36 คิดเป็นร้อยละ 37.72 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเท่ากับ 12.18 คิดเป็นร้อยละ 40.60 แสดงให้เห็นว่าการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning สามารถส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนดีขึ้น 
 2. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning  
   พบว่า นักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันรุ่นท่ี 132/1 แผนกอาหาร – ขนม มี
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning วิชาอาหารจานเดียว โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.09 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า มี
โอกาสอธิบายหรืออภิปรายเนื้อหาในช้ันเรียนทำให้เข้าใจมากขึ้นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย 4.59  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.52 
พึงพอใจและยอมรับการประเมินผลจากครูและเพื่อนร่วมช้ันเรียน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ีย 4.36 
 



 

 

 

การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาอาหารจานเดียว  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน รุ่นท่ี 132/1 แผนกอาหาร – ขนม  โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 23.54 คิดเป็นร้อยละ 78.48  สูง
กว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน ซึ่งมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 11.36 คิดเป็นร้อยละ 37.72 ซึ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเท่ากับ 12.18 คิดเป็นร้อยละ 40.60 แสดงให้
เห็นว่าการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning สามารถส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น  และจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning วิชาอาหารจาน
เดียว พบว่า ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning  โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.09 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า มีโอกาสอธิบาย
หรืออภิปรายเนื้อหาในช้ันเรียนทำให้เข้าใจมากขึ้นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.59  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.52 พึงพอใจและ
ยอมรับการประเมินผลจากครูและเพื่อนร่วมช้ันเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.36  ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิจัยของ    เดชดนัย จุ้ยชุมและคณะ (2558) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่องทักษะการคิด ด้วยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการ
ทำงาน ทำงานเป็นกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น การแสดงออกเพื่อสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
1.  ควรทำวิจัยเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning ในวิชา

อื่นๆ ของหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเพื่อพัฒนการจัดการเรียนรู้และตรวจสอบความเท่ียงของเครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัย 
 2.  ในวิชาต่างๆ ควรใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและใช้เทคนิคการสอนท่ี
แตกต่างกัน ส่ือท่ีมีความทันสมัยและมีความหลากหลายเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้และเป็น
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีความพึงพอใจของผู้เรียนด้วย 
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ญาณัญฎา ศิรภัทร์ธาดา.  การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใน
 การเรียนวิชาหลักการตลาดโดยการสอบแบบมีส่วนร่วม (Active Learning). รายงานวิจัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.2553 
สุพันธ์วดี ไวยรูป.  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาสุนทรียภาพทางศิลปะ สาหรับเด็กปฐมวัย ระดับ
 ปริญญาตรี โดยใช้การสอนด้วยกระบวนการคิดสร้างสรรค์ และการอภิปรายกลุ่ม.   
 กรุงเทพ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2553 
สุวิมล ติรกานันท์.  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ : แนวทางสู่การปฏิบัติ.   
 กรุงเทพ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557 
อำนวย เดชชัยศรี, ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์, พันธ์ทิพา เลิศหลาบบุญ, สุจิตรา ศรีนวล และจำเริญ โห้ทัย. 
 คู่มือการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานการศึกษา : การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง.  
 กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2543. 
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เลขที่แบบสอบถาม ............. 

แบบสอบถาม 
 

เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning  

รายวิชาอาหารจานเดียว 
---------------------------------------------------- 

 

คำช้ีแจง 
 แบบสอบถามนี้ใช้รวบรวมข้อมูล การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยโดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาอาหารจาน
เดียว 
 แบบสอบถามมีท้ังหมด 2 ส่วน โปรดกรอกข้อมูลให้ครอบถ้วนทุกข้อ ท้ังนี้เพื่อท่ีจะได้ข้อมูล
ครบถ้วน เพื่อผลการศึกษาท่ีได้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนใน
ระดับต่างๆ ให้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมายถูก (✓) ลงในช่องที่ตรงกับตัวท่านมากที่สุด 
 
1. เพศ 
 (   ) 1. ชาย  (   ) 2. หญิง 
 
2. อายุ  
 (   ) 1. ต่ำกว่า 15 ปี (   ) 2. 15-18 ปี  (   ) 3. 19 ปีข้ึนไป 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการใชโ้ดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning รายวิชาอาหารจานเดียว 

 
คำช้ีแจง  โปรดทำเคร่ืองหมายถูก (✓) ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ความพึงพอใจต่อการต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการใช้กิจกรรมการ

สังเกตและการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูล ร่วมกับกิจกรรมการอภิปรายกลุ่มย่อย เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาอาหารจานเดียว 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
น้อย 

2 
น้อยที่สุด 

1 

1.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้      
2.  กระตุ้นผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียน      
3.  มีโอกาสอธิบายหรืออภิปรายเน้ือหาในชั้นเรียนทำให้เข้าใจมาก
ข้ึน 

     

4.  ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริงและได้ร่วมมือกันภายในชั้นเรียน      
5.  มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเท่าเทียมกัน      
6.  ได้ช่วยเพ่ือนทุกคนในชั้นเรียนให้เข้าใจเน้ือหา      
7.  พึงพอใจและยอมรับการประเมินผลจากครูและเพ่ือนร่วมชั้น
เรียน 

     

8.  พึงพอใจในการจัดกลุ่มแบบคละความสามารถ      
9.  พึงพอใจในบทบาทและหน้าท่ีรับผิดชอบภายในชั้นเรียน      

    
ข้อเสนอแนะและความต้องการเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 


