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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 
 ปัญหาการเข้าช้ันเรียนไม่ตรงต่อเวลา เป็นปัญหามาจากพฤติกรรมของนักศึกษา   ท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน ปัญหานี้ต้องหาวิธีการแก้ไขให้ถูกต้อง และน ามาปรับปรุงพฤติกรรม อันพงึประสงค์ของนกัศึกษาใน   ช่ัวโมง 
จึงเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของครูผู้สอนทุกคน ท่ีจะแก้ไชปัญหานี้ เพราะเป็นปัญหา ท่ีท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ใน
ช้ันเรียน เช่น ท าให้เกิดการหยุดการสอนในช่วงหนึ่ง เมื่อนักศึกษาท่ีมาสายเดินเข้าในช้ันเรียน ในขณะท่ีทุกคนก าลัง
เรียน และเมื่อเข้าไปนั่งเรียนแล้ว ก็จะสอบถามก็จะสอบถามเพื่อนท่ีนั่งเรียนว่า อาจารย์สอนอะไรบ้าง ท าให้เกิดการ
พูดคุยในเวลาเรียน บางครั้งครูผู้สอนต้องเริ่มใหม่ ท าให้นักเรียนท่ีต้ังใจเรียนอยู่ก่อนเกิดความเบื่อหน่าย 
 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ผู้วิจัยได้ท าการสอนในวิชา งานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น     ของนักศึกษา 
โรงเรียนบ้านหมากแข้ง   ในช้ันเรียนนี้มีนักศึกษากลุ่มท่ีเข้าเรียนสายประมาณ 15 – 20 นาที เป็นประจ าผู้วิจัยซึ่ง
เป็นครูผู้สอน จึงเป็นปัญหาท่ีมาศึกษาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียนให้ตรงต่อ
เวลาของผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการวิจัย 
 เพื่อแก้ไขปัญหาการเข้าช้ันเรียนให้ตรงต่อเวลา ของนักศึกษา  โรงเรียนบ้านหมากแข้ง        ท่ีเรียนวิชา งาน
เช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น      ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 
สมมติฐาน 
 ผลการปรับปรุงพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียนให้ตรงต่อเวลา โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมนักศึกษารายบุคคล 
โรงเรียนบ้านหมากแข้ง        ต่อรายวิชา งานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น     ให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสู้งขึ้น 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษา โรงเรียนบ้านหมากแข้ง        ท่ีก าลังศึกษาในโครงการห้องเรียนอาชีพ วิทยาลัย
สารพัดช่างอุดรธานี  ปีการศึกษา 2566  จ านวน  15  คน 

2. เครื่องมือท่ีใช้ คือแบบประเมินพฤติกรรม และระดับผลการเรียน ของนักศึกษารายบุคคล 
     3.  ขอบเขตด้านนวัตกรรม 

1. แผนการสอน 
2. แบบประเมินพฤติกรรมนักศึกษารายบุคคล 



     4.  ตัวแปร ได้แก่ 
1.  ตัวแปรต้น ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกการใช้แบบสอบถามปัญหาในช้ันเรียน,แบบประเมิน
พฤติกรรมนักศึกษารายบุคคล 
2.  ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลานักเรียน โรงเรียนบ้านหมากแข้ง        
โครงการห้องเรียนอาชีพ รายวิชางานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น    
  
 
ประโยชน์ของการวิจัย 
 
1.นักศึกษามีพฤติกรรมในการเข้าช้ันเรียนในรายวิชา งานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น   ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น เมื่อมีคะแนนตรงเวลามากขึ้น 
2.นักศึกษามีพฤติกรรมในการเช้าช้ันเรียนในรายวิชาอื่น ๆ ตรงเวลามากขึ้น 

 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

             ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ขอน าเสนอตามล าดับดังนี้ 
 
                  1.  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 
                  2.  แนวคิดเกี่ยวกับวินัย 
                        2.1   ความหมายของวินัย 
                       2.2   ความส าคัญและความจ าเป็นในการสร้างระเบียบวินัย 
                       2.3  โครงสร้างและขอบข่ายของวินัย 
                       2.4   แนวทางการสร้างวินัย 
                  3.  การเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
                  4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 
 
                  ดวงเดือน พันธุมนาวิน  ( 2523:58    อ้างถึงในสุรจิต  ค ามะสอน   2542 : 16)     ลักษณะวินัยใน
ตนเอง มีความส าคัญต่อการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลมาก   และอาจส าคัญมากกว่าลักษณะ
ทางความรู้ดีช่ัว และความสามารถกระท าส่ิงดีช่ัวด้วย     ฉะนั้นการให้ความสนใจเกี่ยวกับก าเนิดและการเจริญเติบโต
ของจิต     ลักษณะการมีวินัยแห่งตน   จึงเป็นส่ิงจ าเป็นในเรื่องนี้ นักจิตวิทยาพัฒนาการได้ให้ความสนใจมานานแล้ว   
และมีความเห็นว่าความมีวินัยแห่งตนอย่างถูกต้อง จึงเป็นหลักชัยของพัฒนาการทางจิตของบุคคลนั่นคือความมีวินัย
แห่งตนเอง   เป็นลักษณะส าคัญของผู้ท่ีบรรลุภาวะทางจิต ฉะนั้นการมีวินัยแห่งตน     จึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือวัด
ระดับพัฒนาการทางจิตของบุคคลได้ด้วยทฤษฎีท่ีส าคัญ  ท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการของวินัยแห่งตน มี 2  ทฤษฎี  คือ 
ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer)  ว่าด้วยจุดก าเนิดของการควบคุมตน และทฤษฎีของเพคและแฮวิคเฮิสต์ (peck  
havighurst)  ว่าด้วยพัฒนาการแรงจูงใจทางจริยธรรม   ซึ่งยึดการควบคุมของ อีโก้ และซูปเปอร์อีโก้เป็นหลัก 
 
 แนวคิดเก่ียวกับวินัย 
                 1.  ความหมายของวินัย  
                 จากพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 (774)                 ได้ให้ความหมายของวินัย 
หมายถึง การอยู่ในระเบียบแบบแผนข้อบังคับปฏิบัติ 
                อมรา เล็กเริงสินธุ  (2540 : 205-206)    ได้กล่าวถึงระเบียบ    หมายถึง ข้อบังคับต่างๆที 



โรงเรียนก าหนดขึ้นให้นักเรียนปฏิบัติตาม เช่น  ระเบียบการเข้าเรียนตรงต่อเวลา ระเบียบเป็นส่ิงท่ีท าให้คนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ 

   วินัย คือ การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปในทางท่ีพึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
บุคลิกภาพให้เป็นที่น่าพึงปรารถนาของสังคม        วินัยท่ีดี  คือ การท่ีบุคคลรู้จักการปกครองตนเองและกระท าตาม
ระเบียบข้อบังคับต่างๆด้วยความสมัครใจ      เพราะได้เห็นคุณค่าว่า การปฏิบัติตามระเบียบนั้นจะน ามาซึ่งความมี
ระเบียบและความสงบสุขในสังคม 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ( ม.ป.ป.: 73 )    วินัยนักเรียน    หมายถึงความประพฤติของนักเรียนโดย
นักเรียนปฏิบัติตามค าส่ัง   หรือระเบียบหรือระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน นอกจากนี้ยังรวมถงึการให้นักเรียนรู้จัก
ควบคุมตนเอง หรือเห็นพ้องกับข้อบังคับท่ีก าหนดไว้เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย  อันจะน ามาเพื่อความเสมอภาค
และเกิดความสันติสุขแก่สมาชิกในโรงเรียนเกี่ยวกบัเรื่องวินัยคุณธรรมและจริยธรรม  

กรมวิชาการ  (2542 ก:21 อ้างถึงในสุจริต  ค ามะสอน  2548 :19 ) ให้ความหมายของวินัยว่า หมายถึง    
ระเบียบ  กฎเกณฑ์  ข้อตกลงท่ีก าหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกัน   
เพื่อใหอ้ยู่อย่างราบรื่น  มีความสุข ความส าเร็จ    โดยอาศัยการฝึกใหรู้้จักการปฏิบัติตน  รู้จักควบคุมตนเอง 

  ธนู วุฒิเกียรติไพบูลย์   (2524 อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน  2548 : 20)         กล่าวว่าวินัยหมายถึง 
ระเบียบแบบแผน ข้อปฏิบัติและข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ เพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิบัติ  หากไม่ปฏิบัติตาม อาจจะเกิด
ความเสียหาย   หรือความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นเหตุให้เกิดความผิดและถูกลงโทษในท่ีสุด 
    สมบูรณ์ สิงห์ค าป้อง  (2542:36  อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน 2548:16) สรุปความหมายของค าว่าวินัย 
หมายถึง   คุณลักษณะท่ีอยู่ภายในบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย    และ
ระเบียบแบบแผนตามท่ีสังคมก าหนดเอาไว้  โดยให้ถือว่าเป็นการบังคับให้กระท า 
   พนัส  หันนาคินทร์ และคณะ      (2542:38 อ้างถึงในสุรจิต  ค ามะสอน 2548 :16 )      ให้ความหมาย
การมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ    ระเบียบ    ข้อบังคับ ค าส่ัง กติกา และกฎหมายตามท่ีสังคมได้วางไว้หรือ
ตามท่ีกลุ่มได้ตกลง อันจะน ามาซึ่งความสุข ความเจริญก้าวหน้า     ความมั่นคง และความปลอดภัย 
   วินัย  พัฒนรัตน์และคณะ     ( ม.ป.ป.:9  อ้างถึงใน  สุรจิต  ค ามะสอน 2548 : 20 )  ได้ให้ความ
หมายความมีระเบียบวินัยหมายถึง       การปฏิบัติตามกฎ      ข้อบังคับและกติกาต่างๆ ท่ีสังคมก าหนดขึ้นเพื่อให้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  และใช้ควบคุมความประพฤติ ของคนในสังคม เช่น กฎหมาย ค าส่ัง ค าประกาศระเบียบ
โรงเรียนเป็นต้น 
    รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ( ม.ป.ป. อ้างถึงในสุรจิต  ค ามะสอน 2548:20) ได้กล่าวไว้ว่า ความ 
มีระเบียบวินัย หมายถึง กติกา กฎ ข้อบังคับ   ค าส่ัง หรือข้อกฎหมายก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติของ 
คนในสังคม เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเช่น กฎ ลูกเสือ เป็นต้น 
    สุรจิต  ค ามะสอน (2548: 20 ) จากความหมายของวินัยท่ีผ่านมาข้างต้นสรุปได้ว่า   วินัยหมายถึง การอยู่
ในระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของสังคม    ดังนั้นการส่งเสริมวินัยให้นักเรียน จึงควรครอบคลุมถึงการส่งเสริม
พัฒนานักเรียนให้สามารถประพฤติ  ปฏิบัติตนในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม  



 
 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
 
  “ ...การมีวินัย  มีความสามัคคี  และรู้จักหน้าท่ี  ถือกันว่าเป็นคุณสมบัติส าคัญประจ าตัวของคนทุก
คน แต่ในการสร้างเสริมคุณลักษณะสามข้อนี้ จะต้องไม่ลืมว่าวินัย สามัคคี และหน้าท่ีนั้น เป็นไปท้ังในทางบวกและ
ทางลบ ซึ่งย่อมให้คุณหรือให้โทษได้มากเท่า ๆ กันท้ังสองทาง เพราะฉะนัน้ เมื่อจะอบรมจ าเป็นต้องพิจารณาให้ถ่อง
แท้แน่ชัดก่อนว่าเป็นวินัย สามัคคี และหน้าท่ีท่ีดี คือปราศจากโทษ เป็นประโยชน์ เป็นธรรม ไม่เคลือบแฝงไว้ด้วยส่ิง
ช่ัวร้าย เช่น วินัย ก็ต้องไม่ใช่วินัยเพื่อตน เพื่อหมู่คณะของตนเท่านั้น ต้องเป็นวินัยเพื่อคนทุกคน เพื่อคนส่วนใหญ่ 
เป็นวินัยท่ีถูกต้อง ท่ีเป็นการสร้างสรรค์ ท านองเดียวกัน การสามัคคีกันท าการหรือท าหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งก็
จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์เกื้อกูล มิใช่เพื่อการเพิ่มพูนประโยชน์เฉพาะพวกตน แล้วเบียดเบียนผู้อื่นให้เดือดร้อน
เสียหาย จึงเห็นได้ว่าการสร้างวินัย สามัคคี และความรู้จักหน้าท่ีให้แก่เยาวชนต้องกระท าด้วยความเพ่งพินิจอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วนเป็นพิเศษ  มิฉะนั้นจะไม่บังเกิดผลท่ีพึงประสงค์หรือซ้ าร้าย  อาจกลับกลายเป็นการท าลายอนาคตและ
ความเจริญมั่นคงของชาติไปก็ได้...”    (พระราชด ารัส พระราชทานแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโอกาสเข้า
เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต 12 กรกฎาคม 
2526)   
  “...ครูท่ีแท้นั้น  เป็นผู้ท าแต่ความดี  คือ ต้องหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพียรต้องเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่
และเสียสละ  ต้องหนักแน่นอดกล้ันและอดทน  ต้องรักษาวินัยส ารวมระวังความประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ใน
ระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม  ต้องปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบายและความสนุกรื่นเริงไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของ
ตน  ต้องต้ังใจไม่มั่นคงแน่วแน่  ต้องรกัษาความจริงใจ  ต้องเมตตาหวังดี  ต้องวางใจเป็นกลาง  ไม่ปล่อยใจไปตาม
อคติต้องอบรมปัญญาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ขึ้นทั้งด้านวิทยาการและความฉลาดรอบรู้ในเหตุผล...” 
(พระราชทานแก่ข้าราชการครูอาวุโส  วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ.2523) 
    
            2  ความส าคัญและความจ าเป็นในการสร้างระเบียบวินัย  
 
    อมรา   เล็กเริงสินธุ   (2540: 205-206) ระเบียบวินัยเป็นส่ิงส าคัญ ดังนี้ 
                     1) วินัย เป็นส่ิงท่ีช่วยให้คนสามารถควบคุมตนเอง การท่ีนักเรียนมีวินัย และสามารถควบคุมตนเอง   
จะมีผลดีในขณะท่ีเป็นนักเรียนสามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัยในช้ันเรียน ท าให้การด าเนินงานของครูใน
ช้ันเรียนเป็นไปด้วยดี 
                     2) วินัยจะช่วยเตรียมตัวเด็กส าหรับการด าเนินชีวิตในภายหน้า เพื่อเป็นสมาชิกท่ีสร้างความมี
ระเบียบ และความสงบสุขในสังคม 
                     3) ประเทศใดท่ีมีพลเมืองมีระเบียบวินัย     ประเทศนั้นสามารถพัฒนาได้อย่างรวดเร็วและ มี
ประสิทธิภาพ  



                     4) ระเบียบวินัย  เป็นส่ิงจ าเป็นในระบอบประชาธิปไตย  ระเบียบในระบอบประชาธิปไตยไม่ควร
เป็นส่ิงท่ีบังคับมาจากเบ้ืองบนแต่เพียงอย่างเดียว หากควรเป็นส่ิงท่ีตระหนักจากภายในแต่ละบุคคล 
 
                พนัส  หันนาคินทร์  ( 2526 : 239 ) วินัยเป็นกฎข้อปฏิบัติท่ีใช้ควบคุมความประพฤติของคน เพื่อให้
เกิดความเป็นระเบียบในสังคม           ดังนั้น ระเบียบวินัยจึงเป็นส่ิงส าคัญ       มีผู้เสนอความส าคัญของระเบียบ
วินัยไว้หลายท่าน ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้  วินัยช่วยเสรมิสร้างให้ผู้ปฏิบัติตามเกิดความรู้ส านึก       และความเคยชินท่ีจะ
ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีดีงาม      เป็นมาตรฐานระหว่างความประพฤติของกลุ่มบุคคลผู้ปฏิบัติงานในองค์การ   
ช่วยเตรียมตัวนักเรียนส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต จะได้ใช้สิทธิ เสรีภาพ    และความรับผิดชอบอย่างถูกต้อง 
ช่วยสร้าง   และรักษาไว้ซึง่สภาพการณ์อันจ าเป็นต่อความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียน      หากขาดระเบียบวินัย การ
ด าเนินงานของโรงเรียนจะเต็มไปด้วยอุปสรรค  

 เชาว์  มณีวงศ์  (168  ) ช่วยให้นักเรียนควบคุม ดูแลตนเองและสังคมส่วนรวมได้ด้วยความสงบสุขเกิด
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการเล่าเรียน  การท างาน ช่วยน าคนไปสู่การท าความดี ความเจริญ เว้นข้อห้ามท าตามค าส่ังบาง
ประการเพิ่มพลังในการท างาน เกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของงาน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน สังคมเป็นสุขร่วมเย็น    ดังนั้นพอสรุปความส าคัญของวินัยได้ว่า วินัยช่วยให้คนมีระเบียบในตนเอง ลดความ
ขัดแย้ง เกิดความสามัคคี ด ารงตนอยู่ในสังคม และท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 ประดินันท์  อุปรมัย ( 2518  อ้างถึงใน น.ส. ทิวาวรรณ แสงพันธ์   2542: 12 )    กล่าวถึงความส าคัญของ
วินัยไว้ว่า เมื่อบุคคลอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ย่อมมีความคิดเห็น   และพฤติกรรมต่างๆ กัน ถ้าปล่อยให้บุคคลสามารถ
แสดงพฤติกรรมทุกอย่างได้ตามความพอใจ      สังคมก็จะเกิดความสับสนวุ่นวายเนื่องจากแต่ละคนก็ท าในส่ิงท่ีตน
พอใจเท่านั้น     ดังนั้นการมีกฎเกณฑ์หรือระเบียบจ ากัดพฤติกรรมของบุคคลไว้บ้างจะช่วยให้กลุ่มคน    หรือสังคม
ดังกล่าวอยู่ด้วยกันอย่างเรียบร้อยมากข้ึน     วนิัยมิได้หมายถึงกฎเกณฑ์   หรือระเบียบข้อบังคับเฉพาะกลุ่มบุคคล
เท่านั้น ยังหมายถึงกฏเกณฑ์หรือระเบียบวินัยภายในตัวบุคคลด้วย     ในกลุ่มสังคมใดท่ีมีสมาชิกมีวินัยในตนเองมาก
แสดงว่ากลุ่มสังคมนั้นประกอบไปด้วยสมาชิกท่ีมีความรับผิดชอบมาก ในกรณีนี้วินัยในสังคมอาจไม่ต้องสร้างขึ้นมาก
นัก      เช่นโรงเรียนใดมีนักเรียนท่ีมีวินัยในตนเองมาก คือรู้ว่าตนเองจะต้องมาโรงเรียนเวลาเท่าใด จะออกจาก
โรงเรียนได้เมื่อใด    ควรแต่งกายอย่างไร ควรแสดงกิริยามารยาทกับครูอาจารย์อย่างไร   และควรมีหน้าท่ีในฐานะ
นักเรียนอย่างไร เป็นต้น   โรงเรียนนัน้แทบจะไมต้่องสร้างวินัยข้ึนมาบังคับเพื่อให้นักเรียนต้องปฏิบัติตามอีกเลย แต่
โดยความเป็นจริงแล้วจะพบว่านักเรียนในโรงเรียนหนึ่งๆ นั้นมาจากสภาพแวดล้อมท่ีต่างกัน บางคนไม่เคยได้รับการ
ฝึกให้มีวินัยมาก่อนเลย บางคนเคยได้รับการฝึกอบรมให้มีวินัยในตนเองมาแล้ว  บางคนขาดการดูแลดูแลเอาใจใส่
ด้านการอบรมส่ังสอนให้มีวินัย       ฉะนั้นจึงจ าเป็นอยู่เองท่ีโรงเรียนจะต้องสร้างวนิัยข้ึนมาเป็นระเบียบข้อบังคับให้
ทุกคนปฏิบัติตามเหมือนๆกัน เช่น ระเบียบการแต่งกาย    อันได้แก่การไว้ทรงผม การแต่งเครื่องแบบ การสวมถุงเท้า
และลักษณะของรองเท้า หรือวินัยภายในห้องเรียน อันได้แก่การไม่น าขนมหรืออาหารมารับประทานในห้องเรียน ไม่
คุยหรือเล่นกันเสียงดังในเวลาเรียน และไม่นอนหลับในขณะท่ีครูก าลังสอน 
 



    ศุภนิตย์ วัฒนธาดา ( 2518  อ้างถึงใน  ทิวาวรรณ  แสงพันธ์ 2542: 13) ได้สรุปถึงความจ าเป็นท่ีจะต้อง
มีวินัยไว้ดังนี ้
         1) ช่วยให้นักเรียนเป็นผู้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
         2) ช่วยสร้างความรับผิดชอบแก่บุคคล 
         3) ช่วยสร้างความสามัคคีปรองดองในหมู่คณะ 
         4) ช่วยส่งเสริมหลักประชาธิปไตยทุคนจะต้องรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
         5) ช่วยให้ครุและนักเรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข 
         6) ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

สุรางค์ จันทน์เอม      (2524 อ้างถึงในน.ส.ทิวาวรรณ  แสงพันธ์  2542: 13 )   ได้กล่าวถึงหลักการสร้าง
วินัยท่ีส าคัญมี  4 ประการคือ  
  1) เด็กจะต้องประพฤติตนในส่ิงท่ีดีและขจัดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา 
  2) เด็กจะต้องสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจกับการกระท าดีและความพึงพอใจกับการ
กระท าไม่ดี  นั่นคือให้เด็กพอใจท่ีจะปฏิบัติในส่ิงท่ีดีควรหลีกเล่ียงการปฏิบัติในส่ิงท่ีไม่ดีไม่ควร 
  3) เด็กจะต้องกระท าความดีจนกระท่ังเกิดความเคยชิน    หรือเกิดเป็นนิสัยโดยไม่ต้องมีใครแนะน า 
  4) เด็กจะต้องเรียนรู้ถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่ดี       ไม่พึงปรารถนาของสังคม 
    ดังนั้นเมื่อกล่าวถึงระเบียบวินัยจ าเป็นท่ีจะต้องกล่าวถึงกฎและระเบียบควบคู่กันไปด้วยเพราะท่ีใดจะมี
ระเบียบวินัยได้ท่ีนั่นจะต้องมกีฎเกณฑ์ต่างๆตั้งไว้ ประโยชน์ของกฎเกณฑ์ท่ีส าคัญ 
มี  2 ประการ คือ       ประการแรก เป็นส่ิงท่ีท าให้เด็กเรียนรู้ถึงมาตรฐานของการปฏิบัติ ท่ีจะท าให้สังคมท่ีเขาอยู่
อาศัยยอมรับ            ประการท่ีสอง เป็นตัวที่หยุดยั้งพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาได้  
                  นวลศิริ  เปาโรหิต  (2520อ้างถึงใน น.ส. ทิวาวรรณ  แสงพันธ์  2542: 13)  ได้กล่าวไว้ว่า     วินัยจัด
ว่าเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญและมีความจ าเป็นต่อเด็ก        เพราะวินัยเป็นเครื่องช่วยแนะแนวทางความประพฤติของ
เด็ก ความมุ่งหมายท่ีแท้จริงของวินัยก็คือ การท่ีเด็กเกิดความต้องการท่ีจะท าส่ิงท่ีดีและเป็นประโยชน์แก่สังคมด้วย
ตนเองวินัยท่ีแท้จริงนั้นไม่ใช่การบังคับให้กระท าตาม แต่เป็นเกณฑ์ท่ีวางไว้เพื่อให้ทุกคนในสังคมได้ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติ    วินัยท่ีสูงสุด  คือ การมีวินัยในตนเอง ซึ่งได้แก่การรู้จักปกครองตนเอง ควบคุม  และแนะน าตนเองให้
ประพฤติในทางท่ีดีงามอยู่เสมอ 
                  มาโนช  ตัณชวานิชย์      ( 2525 อ้างถึงใน น.ส.ทิวาวรรณ   แสงพันธ์ 2542:13)   เขียน  บทความ
ให้เห็นถึงคุณค่าของระเบียบวินัย       กับความสงบเรียบร้อยของส่วนรวมไว้ว่าในการอยู่ร่วมกนัของสังคมแต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วยคนจ านวนมาก       ซึ่งมีพื้นฐานระดับการศึกษา ความรู้ จิตใจ การอบรม ความนึกคิดแตกต่างกัน 
ความต้องการส่ิงต่างๆ ในการด ารงชีวิตก็ย่อมแตกต่างกันไปด้วย นอกจากนี้ผลประโยชน์ของแต่ละกลุ่มก็ไม่ตรงกนั 
แต่จะให้สังคมอยู่อย่างอิสระตามความพึงพอใจ เป็นไปไมไ่ด้  
                  ความสับสนวุ่นวายในสังคมย่อมเกิดขึ้นไม่มีส้ินสุด เพื่อความสงบเรียบร้อยของคนส่วนรวมในการอยู่
ร่วมกัน   จึงต้องมีระเบียบแบบแผนควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังคม หรือจะกล่าวอีกอย่างหนึ่งว่าระเบียบ
แบบแผนข้อบังคับ   ข้อปฏิบัติท้ังปวงเรียกว่าวินัย วินัยเป็นส่ิงท่ีควบคุมให้บุคคลประพฤติปฏิบัติต่อกันเป็นไปด้วย



ความเรียบร้อยของสังคมนั้นๆ      เช่น สมาชิกของสังคมต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของทางราชการท่ีก าหนดไว้ 
นักกีฬาต้องปฏิบัติตามกติกาในการแข่งขัน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา
ท่ีก าหนด พระสงฆ์ต้องปฏิบัติตามศีลหรือวินัยท่ีพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติ ข้าราชการพลเรือนและทหารต้องปฏิบัติ
ตามวินัยเป็นต้น การมุ่งให้การศึกษาแก่พลเรือนให้มีวิชาความรู้และมีสุขภาพท้ังร่างกายและใจสมบูรณ์ยังไม่เป็นการ
เพียงพอ ต้องมุ่งผลผลิตคนให้มีวินัยรู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติด้วย 

 อารี รังสินันท์ (2529 อ้างถึงใน น.ศ. ทิวาวรรณ  แสงพันธ์  2542 :14) ความจ าเป็นของระเบียบวินัยมี  4 
ข้อ คือ 
  1) จ าเป็นเพื่ออยู่ร่วมกันในสังคม คนจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ก็ต่อเมื่อเขาได้เรียนรู้ถึงเกณฑ์ หรือ
มาตรฐาน ซึ่งเป็นท่ียอมรับของสังคมนั้นเสียก่อน 
  2) จ าเป็นส าหรับท่ีจะให้บุคคลบรรลุถึงวุฒิภาวะ เด็กจะต้องสร้างบุคลิกภาพแห่งความเป็นผู้ใหญ่ ซึ่งได้แก่
การควบคุมตนเอง การพึ่งตนเองและความอดทน หากเด็กไม่ได้รับการฝึกในด้านระเบียบวินัย เขาจะเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ท่ีมีความอดทนและพึ่งตนเองได้ยาก 
  3) จ าเป็นท่ีจะให้คนรู้ผิดชอบดีช่ัวท าในส่ิงอันควรและไม่ท าในส่ิงท่ีไม่ควร 
  4) จ าเป็นส าหรับความมั่นคงทางอารมณ์ของเด็ก เด็กอาจจะไม่แน่ใจว่าเขาควรท าอะไร 
ได้แค่ไหน เพราะเขาขาดประสบการณ์ ระเบียบวนิยัจะเป็นเกณฑ์ หรอืเป็นแนวทางให้เขาปฏิบัติ เขาจะสบายใจและ
ไม่สับสนเมื่อเขาทราบว่า เขาควรท า เขาก็จะมีความมั่นคงในอารมณ์เกิดขึ้น 
  
                3 ขอบข่ายของวินัยนักเรียน 
       การวิจัยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของวินัยนักเรียนไว้  ดังนี ้
 
                   3.1  วินัยการตรงต่อเวลา    

      ความหมายของการตรงต่อเวลา 
       พนัส หันนาคินทร์และคณะ (2542 :  60   อ้างถึงในสุรจิต ค ามะสอน 2548:  27  )  
ได้ให้ความหมายการตรงต่อเวลาไว้ว่า หมายถึงการท างานหรือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งได้ส าเร็จตาม
ก าหนดเวลา 
       วินัย  พัฒนรัตน์ และคณะ   (ม.ป.ป. :16  อ้างถึงในสุรจิต  ค ามะสอน  2548 :27   )   
ได้สรุปว่าการตรงต่อเวลาหมายถึงการท างานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีให้ตรงเวลาหรือทันเวลาตามท่ีก าหนด การฝึกให้
ตรงต่อเวลาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความมีระเบียบวินัย 
       รุจิน์ ภู่สาระ และคณะ   (ม.ป.ป. : 29  อ้างถึงใน  สุรจิต  ค ามะสอน  2548: 27  ) กล่าวไว้วา่การตรง   
ต่อเวลา หมายถึงการท ากิจกรรมใดๆให้ส าเร็จไปตามท่ีก าหนดไว้ ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง และเมื่อรู้ว่าท าส่ิงใดล่าช้า กว่า
ท่ีก าหนดก็ไม่นิ่งนอนใจควรรีบท างานนั้นให้ส าเร็จ เพื่อมิให้ล่าช้ากว่าก าหนดมากกว่าเดิม 



    สวัสด์  ปทุมราช    (ม.ป.ป.:2  อ้างถึงใน สุรจิต ค ามะสอน 2548: 27 )ได้ให้ค าจ ากัดความการตรงต่อ
เวลาหมายถึง การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดให้เสร็จตามท่ีก าหนด เช่นนักเรียนท าแบบฝึกหัดส่งทัน
ตามเวลาท่ีครูก าหนดทุกครั้ง  
     สรุปได้ว่า การตรงต่อเวลาเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ท่ีต้องมีการวางแผนและให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
ซึ่งถือว่าเวลาเป็นส่ิงท่ีมีครูค่าท่ีสุดเมื่อเวลาผ่านไปแล้ว เราไม่สามารถเรียกกลับมาคืนได้ ดังนั้นเราต้องบริหารเวลาให้
คุ้มค่ามากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ ถ้าหากปล่อยเวลาให้ 
ผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่เกิดประโยชน์อะไรขึน้มาเลย ก็จะเสียโอกาสในภายหลัง การท่ีจะ 
มีความสุขท่ีสุด คือการรู้จักจัดการและมีการวางแผนการใช้เวลาในการท ากิจกรรมใดๆให้ถูกต้องและพยายามท าให้
เสร็จส้ินตามก าหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ท าให้ชีวิตมีความสุขตลอดจนอยู่ร่วมกับผู้อื่นและสังคมได้
ด้วยด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการศึกษา 
 

                ในการด าเนินการวิจัย เรื่อง การส ารวจการเข้าเรียนสายของนักเรียน โรงเรียนบ้านหมาก
แข้ง        โครงการห้องเรียนอาชีพ รายวิชางานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น   ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัย
สารพัดช่างอุดรธานี 

   
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 
  1.  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3.  วิธีการด าเนินการสร้างเครื่องมือ 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.  การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
 
1. ขอบเขตการวิจัย 

      ประชากร ได้แก่ นักศึกษา โรงเรียนบ้านหมากแข้ง        โครงการห้องเรียนอาชีพ รายวิชางานเช่ือม
ไฟฟ้าเบ้ืองต้น    ท่ีก าลังศึกษาในวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  จ านวน   15  
คน 

 
2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ คือแบบบันทึกคะแนนพฤติกรรมนักศึกษารายบุคคล 
 
3.  วิธีการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
             ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
     1. ศึกษาเอกสาร  ต ารา ผลงานวิจัย ผลงานการค้นคว้าต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษารูปแบบของการ
สร้างเครื่องมือเพื่อการวิจัย  
  2.สร้างแบบบันทึกคะแนน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวบข้อมูล แล้วให้ผู้เช่ียวชาญ พิจารณา 
  3.น าแบบบันทึกท่ีได้รับค าแนะน าไปปรับปรุงแก้ไขเป็นฉบับจริง  
  4.น าแบบบันทึกคะแนนฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 



4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  จากการเช็คเวลาเรียนในช้ันเรียน ตลอดภาคเรียน 
 
5.  การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 5.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากใบเช็คเวลาเรียนในช้ันเรียน ตลอดภาคเรียน ของนักศึกษานักเรียน โรงเรียนบ้าน
หมากแข้ง        โครงการห้องเรียนอาชีพ รายวิชางานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น    
   วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 วิเคราะห์โดย  จ านวนนับ และค่าร้อยละ โดยมี
การแบ่งช่วงของคะแนนดังนี ้
 
 8  -  10     หมายความว่า      เข้าช้ันเรียนตรงต่อเวลาสม่ าเสมอ 
 3  -  7      หมายความว่า      เข้าช้ันเรียนตรงต่อเวลาระดับปานกลาง   
 1  -  2      หมายความว่า     เข้าช้ันเรียนตรงต่อเวลาระดับน้อยที่สุด  
 0            หมายความว่า              ไม่มาเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บทที่ 4 
 

สรุปผลการวิจัย  และข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิเคราะห์ผลจากการประเมินพฤติกรรม ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถปรับปรุงตนเองเมื่อ
ทราบข้อตกลงเบ้ืองต้นในการเข้าช้ันเรียนท่ีตรงเวลา กับครูผู้สอนแล้ว ซึ่งจากข้อมูลท่ีบันทึกไว้ นักศึกษาสามารถ
ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง โดยการเข้าเรียนในวิชาการใช้โปรแกรมฐานข้อมูล พบว่ามีการกระตือรือร้นในการ
เรียนมากขึ้น โดยนักเรียนพยายามปรับตัวละมาเข้าเรียนตรงเวลา รวมทั้งพยายามถามย้ าถึงการบันทึกการบวก
คะแนนเพิ่ม ตามท่ีตกลงกันไว้ในทุก ๆ ครั้งท่ีมีการเรียนการสอน จากการสังเกต นักศึกษามีความภาคภูมิใจต่อ
คะแนน และการพัฒนาตนเองได้อย่างชัดเจน และครูผู้สอนได้ชมเชย และให้ก าลังใจด้วยทุก ๆ ครั้งจึงเป็นแนวทาง
หนึ่งท่ีสามารถแก้ปัญหาในเรื่องการเข้าเรียนไม่ตรงเวลาของนักเรียนได้ดีอีกแนวทางหนึง่ 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการบันทึกการเข้าเรียน พบว่า นักศึกษากลุ่มท่ีศึกษามีจ านวน 15 คน มีคะแนน
เข้าช้ันเรียนในการตรงต่อเวลาน้อยท่ีสุด 3  คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  % นักศึกษาเข้าช้ันเรียนในระดับปานกลาง 
10 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.66 %   และนักศึกษาเข้าช้ันเรียนตรงต่อเวลาสม่ าเสมอ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33  % 
  
ข้อเสนอแนะ 
 
 ครูผู้สอนควรหันมาให้ความสนใจในเรื่องการเป็นผู้ตรงต่อเวลาให้กับนักศึกษา       ต้ังแต่อยู่ในวัยเรียนเพื่อ
ประโยชน์ในการท างานในอนาคต เพราะการเป็นผู้ตรงเวลาจะสามารถท าให้มีคุณธรรม จริยธรรมด้านอื่นพัฒนาง่าย
ขึ้น และเป็นคุณธรรมท่ีสถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
                       การวิจัยเรื่อง   การส ารวจการเข้าเรียนสายของนักเรียน นักเรียน โรงเรยีนบ้านหมากแข้ง        
โครงการห้องเรียนอาชีพ รายวิชางานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น   วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี   ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2566    มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ส ารวจปัจจัยท่ีท าให้นักเรียนเข้าช้ันเรียนสาย วิชา งานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น   
จ านวน 15  คน 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบบันทึกคะแนนประกอบด้วย แบบบันทึกคะแนน รายช่ัวโมงตลอดภาค
เรียน  และสถิติท่ีใช้ในการวิจัยคือ จ านวนนับ และค่าร้อยละ   

 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังต่อไปนี ้
 
                   การจัดการเรียนการสอน รายวิชา งานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น   วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี   พบว่า 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการบันทึกการเข้าเรียน พบว่า พบว่า นักศึกษากลุ่มท่ีศึกษามีจ านวน 15 คน มีคะแนนเข้าช้ัน
เรียนในการตรงต่อเวลาน้อยท่ีสุด 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 % นักศึกษาเข้าช้ันเรียนในระดับปานกลาง 10 คน คิด
เป็นร้อยละ 66.66 %   และนักศึกษาเข้าช้ันเรียนตรงต่อเวลาสม่ าเสมอ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33  % 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
                ผลการการวิจัยพบว่า โดยรวมนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดับ B – A ท่ีมีความสัมพันธ์กับคะแนน
ความรับผิดชอบต่อเวลาท่ีระดับคะแนน 8 – 10  มีจ านวน 2 คน  ส่วนนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดับ C – C+ ท่ีมี
ความสัมพันธ์กับคะแนนความรับผิดชอบต่อเวลาท่ีระดับคะแนน 3 – 7  มีจ านวน 10 คน   และนักศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนในระดับ C – C+ ท่ีไม่มีความสัมพันธ์กับคะแนนความรับผิดชอบต่อเวลา มีจ านวน 3 คน             มีความ
สอดคล้อง สวัสด์  ปทุมราช    (ม.ป.ป.:2  อ้างถึงใน สุรจิต ค ามะสอน 2548: 27 )ได้ให้ค าจ ากัดความการตรงต่อ
เวลาหมายถึง การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดให้เสร็จตามท่ีก าหนด เช่นนักเรียนท าแบบฝึกหัดส่งทัน
ตามเวลาท่ีครูก าหนดทุกครั้ง  
 
     สรุปได้ว่า การตรงต่อเวลาเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ท่ีต้องมีการวางแผนและให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
ซึ่งถือว่าเวลาเป็นส่ิงท่ีมีครูค่าท่ีสุด เมื่อเวลาผ่านไปแล้ว เราไม่สามารถเรียกกลับมาคืนได้ ดังนั้นเราต้องบริหารเวลาให้
คุ้มค่ามากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ ถ้าหากปล่อยเวลาให้ผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่เกิดประโยชน์อะไรขึ้นมาเลย ก็จะ
เสียโอกาสในภายหลัง การท่ีจะมีความสุขท่ีสุด คือการรู้จักจัดการและมีการวางแผนการใช้เวลาในการท ากิจกรรมใดๆ



ให้ถูกต้องและพยายามท าให้เสร็จส้ินตามก าหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ท าให้ชีวิตมีความสุขตลอดจน
อยู่ร่วมกับผู้อื่นและสังคมได้ด้วยดี 


