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บทคัดย่อ 

 
การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ  การพัฒนาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง  

การเข้าหัวแจ็ค MC4  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี มีจุดมุ่งหมาย เพื่อ
พัฒนาหน่วยการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4 และเพื่อหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการ
เรียน และประเมินผล  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  โดยมีขอบเขตงานวิจัยใช้กับกลุ่มประชากรคือ 
นักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  รหัสวิชา  1104-1212   
แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ ที่ลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566    จ านวน 11 คน ของ
วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  

 ผลการศึกษาค้นคว้า การพัฒนาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนกับนักศึกษา 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  รหัสวิชา  1104-1212   แผนกช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566    จ านวน 11 คน   ของวิทยาลัย
สารพัดช่างอุดรธานี โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบ/กิจกรรมระหว่างเรียน E1 ( X 81.33 ) และ
คะแนนทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย E2 ( X 82.13 )จากผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ เอกสาร
ประกอบการเรียน    เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จึงมีประสิทธิภาพ  
81.33/82.13ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ โดยประสิทธิภาพ  81.33/82.13 หมายความว่า   นักศึกษามี
คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบฝึกหัด    การแก้ไขและวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับ การเข้าหัวแจ็ค MC4  
การเลือกใช้ขนาดของสาย PV และการใช้คีมเข้าหัว  และการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ระหว่างเรียน  คิดเป็นร้อยละ  81.33 คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 82.13 
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บทที่  1 
 

บทน ำ 
 
1.1  ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำของปัญหำ 
             วิทยาลัยสารพัดช่าง  เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มี
หน้าท่ีในการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโดยมุ่งให้ผู้เรียนท่ีได้ศึกษาวิชาชีพ  น าความรู้ท่ีได้
จากการฝึกไปประกอบอาชีพได้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2532 : 1-3  อ้างถึงใน ธิดารัตน์  พลพันธ์สิงห์,  2541 : 2)   ก าหนด
ปรัชญาการอาชีวศึกษาระยะส้ันว่า  มีวิชาชีพเป็นจ านวนไม่น้อยท่ีไม่ต้องใช้เวลาเรียนเป็นปี ๆ แต่
อาจจะใช้ระยะเวลาเรียนส้ัน ๆ เสียค่าใช้จ่ายน้อย ๆ ด้วยเหตุนี้จึงได้ตัดวิชาสามัญหรือสัมพันธ์ต่าง ๆ 
รวมท้ังส่วนท่ีไม่จ าเป็นแก่การประกอบอาชีพนั้น ๆ ออกไป  ผู้ท่ีจะศึกษาก็ไม่จ าเป็นต้องมีความรู้สูงนัก  
เพียงแต่สามารถอ่านออกเขียนได้  ก็สามารถเรียนรู้และน าไปประกอบอาชีพได้หรือปรับตัวให้เข้ากับ
อาชีพนั้น ๆ ได้อย่างดี  และมีนโยบายว่า (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  2532 : 1-3  
อ้างถึงใน ธิดารัตน์  พลพันธ์สิงห์,  2541 : 3)   การศึกษาแบบวิทยาลัยสารพัดช่าง (หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน) เป็นการจัดการศึกษานอกระบบ  ประเภทการฝึกวิชาชีพ  การฝึกอบรมระยะส้ัน ๆ เป็น
การศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลท่ัวไปได้พัฒนาความรู้  ความเข้าใจและเจตคติท่ีจ าเป็นในการ
ประกอบอาชีพในระดับกึ่งผู้ช านาญงาน  เพื่อเตรียมคนท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงานและช่วยคนว่างงานให้
สามารถออกไปประกอบอาชีพได้ในระยะเวลาส้ัน ๆ ตามความประสงค์และความสามารถของแต่ละ
บุคคล  โดยเสียเวลาน้อยและค่าใช้จ่ายต่ า  เพื่อบุคคลจะได้น าเอาทักษะ  ความรู้  ความเข้าใจและ
เจตคติเหล่านั้น  ไปประกอบอาชีพหรือปรับตัวให้เหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงในงานอาชีพ  
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  โดยมุ่งไปยังผู้ท่ีไม่เคยศึกษา
วิชาชีพมาก่อน ได้มีโอกาสศึกษาและฝึกฝนจนประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจของตน  
ส่วนผู้ท่ีประกอบอาชีพอยู่แล้วก็จะได้ศึกษาและฝึกฝนให้เกิดความช านาญเพิ่มเติม  เป็นการยกระดับ
มาตรฐานฝีมือให้สูงขึ้น  เพื่อปฏิบัติงานอาชีพของตนให้ดียิ่งขึ้น  เป็นการเพิ่มพูนรายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัว  ถึงแม้ผู้เรียนจะเป็นบุคคลพิการ  แต่ความพิการไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนในแต่ละ
วิชาชีพ ท่ีสมัครเรียนและรวมถึงก าหนดเวลาไม่เป็นเงื่อนไขส าคัญอีกด้วย  ท้ังนี้เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชน   มีโอกาสศึกษาหาความรู้ในด้านวิชาชีพได้ตามความประสงค์และจะเน้นในความสามารถ
น าความรู้และทักษะท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ  เพื่อด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  ซึ่งการจัด
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การศึกษานี้จะมีลักษณะพิเศษเน้นความสามารถหรือทักษะเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึงความเป็นมนุษย์ท่ี
มีคุณค่าและคุณภาพชีวิตท่ีดี  อยู่ในสังคมได้อย่างดีและมีความสุข 

วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานีเป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  มีปรัชญาสถานศึกษา  ดังนี้ 

ท าเป็น  (CAN  DO) หมายถึง  การน าความรู้  หลักการ  ทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติตาม
สมรรถนะทางอาชีพอย่างลึกซึ้ง  (Solid  Knowledge)   มาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพจนสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นมาตรฐาน  (Solid  Practical)  และก้าวทันเทคโนโลยี  มีการฝึกฝนจนเกิด
ทักษะ  ความช านาญ  มีความขยัน  อดทน  มีคุณธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง 

ประกอบอาชีพได้  (CAN GET A JOB)  หมายถึง  การปฏิบัติงานตอบสนองความพึงพอใจ
จากผู้ใช้บริการ  (Demand  Driven) นายจ้างในระดับสูง  สามารถแข่งขันได้  มีความรับผิดชอบ   
ในหน้าท่ี  ปฏิบัติงานจนเป็นอาชีพได้  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ของงานจนเกิด
คุณลักษณะเช่นเดียวกับผู้ประกอบการท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพได้ 

วิสัยทัศน์   
เป็นสถานศึกษามุ่งการจัดการและส่งเสริมอาชีวศึกษา  ให้ประชาชนมีความรู้  มีทักษะ

วิชาชีพ  มีคุณภาพ  มีคุณธรรม  มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง  สามารถประกอบอาชีพได้  เพื่อร่วม
พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมบูรณาการสู่สากล 

พันธกิจ 
1. มุ่งพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข 
2. ประสานงานกับชุมชน  สถานประกอบการ  และองค์กรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. จัดหลักสูตรวิชาชีพหลากหลาย  ให้มีความยืดหยุ่นเพื่อเปิดสอนและอบรมได้อย่าง 

กว้างขวาง 
4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนการสอนสู่มาตรฐาน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมภูมิปัญญาพัฒนาอาชีพ  และบริการวิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาความยากจน 
7. ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ   (วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี,  2550 : 5 ) 
เอกสักษณ์  แหล่งเรียนรู้  ฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน  สร้างงาน  สร้างอาชีพ   
อัตลักษณ์  ทักษะเด่น  เน้นประกอบวิชาชีพ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ท่ีผ่านมา

ครูผู้สอนต้องพัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้  ทักษะ และจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพื่อใช้ในการสอน
ด้วยตนเองเนื่องจากการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  ไม่มีหนังสือเรียน  ต าราเรียนหรือเอกสารประกอบ 
การเรียนท่ีมีเนื้อหาตรงกับค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตร  ต ารับต าราท่ีมีจ าหน่ายอยู่ตามร้านหนังสือ
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บางเล่มมีเนื้อหามากเกินไป  ต าราบางเล่มไม่มีมาตรฐานพอ  น าไปใช้ปฏิบัติจริงไม่ได้  ส่ือการเรียน
การสอนท่ีเป็นเอกสารประกอบการเรียนท่ีครูผู้สอนได้ศึกษา  ค้นคว้า เรียบเรียงขึ้นเพื่อใช้ในการเรียน      
การสอนจะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้อ่านเพิ่มเติมเพื่อให้มีความรู้  ความเข้าใจในบทเรียนและมีทักษะในการ
ปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น   

กล่าวได้ว่าการผลิตเอกสารประกอบการเรียนเพื่อใช้ในการเรียนการสอนขึ้นเองของครูผู้สอน
นั้นเป็นส่ิงจ าเป็น  ซึ่งงานวิจัยของ  สมศักด์ิ  ประชุมชนะ (2542 :40)  ท่ีได้สร้างเอกสารประกอบ   
การสอนรายวิชา  ส  031 การปกครองไทย  เรื่อง  รัฐธรรมนูญ  ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียน          
มีผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของพันทิพา  ปัจจังคะตา   (2549 : บทคัดย่อ)  ได้พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง   
การเลือกซื้อสินค้าและบริการ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 สรุปได้ว่า เอกสารประกอบการเรียนช่วยให้
นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้เป็นอย่างดี  ตลอดจนเสริมสร้างความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียน  
ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นส่ือประกอบการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  บรรลุ ตามเจตนารมณ์ 
ของหลักสูตร 

ในการนี้ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนจึงได้จัดท าเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง กำรเข้ำหัวแจ็ค 
MC4  ให้ทันสมัยและตรงกับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มาใช้จัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  เพื่อช่วยส่งเสริมให้เกิด
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนักเรียนนักศึกษาและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและหลักการส าคัญอีกประเด็นหนึ่งก็เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพท่ีดี
มีมาตรฐานต่อไปในอนาคต   

เพื่อใหก้ารจัดการเรียนรู้ตรงตามสมรรถนะการเรียนการสอน จึงเกิดงานวิจัยท่ีจะพัฒนา ส่ือ
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพสามารถท าให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
และความสามารถด้านเกิดความเข้าใจด้านเนื้อหา ทักษะ และเจตคติ  มีคุณภาพ  เหมาะสมท่ีจะใช้
เป็น  การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการ เร่ือง กำรเข้ำหัวแจ็ค MC4  วิชำ 
งำนโซลำร์เซลล์เพื่อกำรเกษตร  รหัสวิชำ  1104-1212   ก่อนท่ีจะน าไปใช้จริง 
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1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1) เพื่อพัฒนาหน่วยการเรียน  เรื่อง การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชำ งำนโซลำร์เซลล์เพื่อ
กำรเกษตร   

2) เพื่อหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชำ งำน
โซลำร์เซลล์เพื่อกำรเกษตร  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

 
1.3  สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 
      การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชำ งำน
โซลำร์เซลล์เพื่อกำรเกษตร  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ให้ตรงตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด  

  
1.4  ขอบเขตของกำรวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหำ 
2. ขอบเขตของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  ประชากรคือ นักศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
2.2   กลุ่มตัวอย่ำง  ได้จากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นักศึกษา 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน วิชา วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ ท่ี
ลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566    จ านวน 11 คน ของวิทยาลัยสารพัดช่าง
อุดรธานี 
 

3.  ตัวแปรที่ศึกษำในกำรวิจัยนี้คือ 
3.1  ตัวแปรต้น 

     เอกสารประกอบการเรียน ใบงาน เรื่อง การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชำ งำนโซลำร์
เซลล์เพื่อกำรเกษตร   

3.2  ตัวแปรตำม 
        ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการ เรื่อง การเข้าหัวแจ็ค MC4   
   

4.  ระยะเวลำและสถำนที่ทดลอง 
ระยะเวลำ  ระหว่าง เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกันยายน  2565 ภาคเรียนท่ี  1 ปี

การศึกษา 2566   แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 
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1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
      1.5.1  การพัฒนาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  หมายถึง การวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเอกสารประกอบการเรียนและด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามเอกสาร
ประกอบการเรียน    เรื่อง การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  โดยการ
จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์  80/80 
      80  ตัวแรก  หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนักศึกษาทุกคนท่ีได้จากคะแนนแบบฝึกหัด
คะแนนการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน  ประกอบไปด้วย  การประเมินทักษะการปฏิบัติ/
ลักษณะนิสัย   
      80  ตัวหลัง  หมายถึง  ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนักศึกษาท่ีได้จากการท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   
            1.5.2  เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารประกอบการเรียน ใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้ที่ เรื่อง การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร   
            1.5.3  นักศึกษา หมายถึง  ผู้ท่ีลงทะเบียนเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   ภาคเรียนท่ี  1  
ปีการศึกษา    2566  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 
           1.5.4  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน หมายถึง การศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน      
พุทธศักราช  2558  ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

              เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  
เรื่อง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าและน าเสนอตามล าดับ  ดังนี้ 
               2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  ประเภทอุตสาหกรรม  วิชา การติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบ
โซลาร์เซลล์ 

    2.2  แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
              2.3  ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอน 
              2.4  กระบวนการเรียนการสอน 
             2.5  การวิเคราะห์หลักสูตร 
             2.6  เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  :  แบบทดสอบ 
              2.7  เอกสารประกอบการเรียน 
              2.8  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 
 
  2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เรื่อง การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อ
การเกษตร   

               หลักการ เป็นหลักสูตรวิชาชีพ ระยะส้ัน หลังมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อพัฒนา
ก าลังคนระดับฝีมือให้มีความช านาญเฉพาะด้าน มีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจตคติท่ีเหมาะสม 
สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาส
ให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เพื่อเน้นความช านาญเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือก
วิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน ถ่ายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้
และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระได้ 
 เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วย 
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งานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชนและ เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา ชุมชน
และท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
 
โครงสร้างรายวิชา ช่ือหลักสูตร วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร   
รหัส 1104-1212  จ านวน 60 ช่ัวโมง 
สมรรถนะของหลักสูตร 

๑. มีความรู้พื้นฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานด้านไฟฟ้า 
๒. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤฎีไฟฟ้า  
๓. ใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าได้อย่างถูกต้อง  
๔. มีความรู้เกี่ยวกับหลักการติดต้ังระบบโซล่าเซลล์ 
๕. เลือก ใช้ อุปกรณ์ในการติดต้ังโซล่าเซลล์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๖. สามารถออกแบบ ค านวณ ประมาณการค่าใช้จ่าย ระบบโซล่าเซลล์เพื่อการประยุกต์ใช้งานได้ 

๗. มีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานติดต้ังระบบโซลาเซลล์ ด้วยความปลอดภัย ประณีต ละเอียด รอบคอบ 
และมีความรับผิดชอบ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในงานไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ คุณสมบัติทางไฟฟ้า 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและรอบคอบ ค านึงถึงกฎแห่งความปลอดภัยขณะท างาน การใช้เครื่องมือ
วัดและทดสอบเบื้องต้น ทฤษฎีระบบโซล่าเซลล์ การติดต้ังระบบเซลล์แสงอาทิตย์แบบโซลาร์รูฟท็อป 
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ แบบออนกริด (On Grid System) แบบออฟกริด (OFF Grid System) ระบบ
การต่อแบตเตอรี่ ออกแบบ ค านวณ เลือกใช้อุปกรณ์ในการติดต้ังโซล่าเซลล์ และประมาณการ
ค่าใช้จ่าย ระบบโซล่าเซลล์เพื่อการประยุกต์ใช้งานได้ 
2.2.1 การเรียนการสอน 

1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนท่ีก าหนด 
และน าผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถโอนผลการเรียน และขอเทียบความรู้
และประสบการณ์ได้ 

2) การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง โดยสามารถน ารายวิชาไปจัดฝึกในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 
2.2.2 เวลาเรียน 
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1) ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 20 
สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิต ตามท่ีก าหนด และสถานศึกษาอาจเปิดสอนภาคเรียน
ฤดูร้อนได้อีกตามท่ีเห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห ์

2) การเรียนในระบบช้ันเรียน ให้สถานศึกษาเปิดท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน 
คาบละ60 นาที (1 ช่ัวโมง) 
2.2.3 หน่วยกิต 
ให้มีจ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต การคิดหน่วยกิตคือเกณฑ์ดังนี้ 

1) รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง มีค่า 1 
หน่วยกิต 

2) รายวิชาท่ีประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้บูรณาการการเรียนการสอน ก าหนด 
2 - 3ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่น้อยกวา่ 40 - 60 ช่ัวโมง มีค่า 1 หน่วยกิต 

3) รายวิชาท่ีน าไปฝึกงานในสถานประกอบการ ก าหนดเวลาในการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
40 ช่ัวโมง มีค่า 1 หน่วยกิต 

4) การฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 40 ช่ัวโมง มีค่า 1 หน่วยกิต 
5) การท าโครงการ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

2.2.4 โครงสร้างโครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546) แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา ฝึกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี ้

1) หมวดวิชาสามัญ แบ่งเป็น 
       1. วิชาสามัญท่ัวไป เป็นวิชาท่ีเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
       2. วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เป็นวิชาท่ีเป็นพื้นฐานสัมพันธ์กับวิชาชีพ 

2) หมวดวิชาชีพ แบ่งเป็น 
       1. วิชาชีพพื้นฐาน เป็นกลุ่มวิชาชีพสัมพันธ์ที่เป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็นในประเภทวิชา
นั้น ๆ 

3) วิชาชีพสาขาวิชา เป็นกลุ่มวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้น ๆ 
4 )วิชาชีพสาขางาน เป็นกลุ่มวิชาชีพท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเฉพาะด้านในงาน

อาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
5) โครงการ 
6) หมวดวิชาเลือกเสรี 
7) ฝึกงาน 
8) กิจกรรมเสริมหลักสูตรจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให้เป็นไปตาม

ก าหนดไว้ในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา ส่วนรายวิชาแต่ละหมวดวิชา สถานศึกษา
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สามารถจัดตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพท้องถิ่น ท้ังนี้ สถานศึกษา
ต้องก าหนดรหัสวิชา จ านวนคาบเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามระเบียบท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
2.2.5 โครงการ 

1) สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนจัดท าโครงการในภาคเรียนท่ี 6 ไม่น้อยกว่า 160 ช่ัวโมง 
ก าหนดให้ 
มีค่า 4 หน่วยกิต 

2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น ๆ 
2.2.6  ฝึกงาน 

1) ให้สถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 ภาค
เรียน 

2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 
2.2.7 การเข้าเรียน 

พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2546 
2.2.8 การประเมินผลการเรียน 

ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2546 
2.2.9 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยของ
ตนเอง และส่งเสริมการท างาน ใช้กระบวนการกลุ่มในการท าประโยชน์ต่อชุมชน ทะนุบ ารุง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน 
2.2.10 การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1) ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ตามท่ี
ก าหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

2) ได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
3) ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
4) เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินทุกภาคเรียน 
5) ประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

2.2.11 การแก้ไขและเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
1) ให้อธิบดีกรมอาชีวศึกษาเป็นผู้มีอ านาจในการเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือยกเลิกประเภทวิชา 

สาขา 
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วิชา สาขางาน รายวิชา และโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ใน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 

2) ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีอ านาจเพิ่มเติม แก้ไข เปล่ียนแปลงรายวิชาต่าง ๆ ใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 โดยต้องรายงานให้ต้นสังกัดทราบ 

 
2.3  ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอน 
              การจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยปรับกระบวนการสอนของครูและ     
ปรับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน  รวมท้ังส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี         
ท่ีทันสมัยมาใช้พัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและ         
มีความสุข 
              การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปตามหลักสูตร  มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ  
ระยะเวลาของการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              การวางแผนการสอนให้มีสภาพท่ีเป็นจริงสอดคล้องกับสภาวะการท่ีคาดหวัง  คือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน 
              สรุป  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนตรงกับความต้องการของท้ังผู้สอน  ผู้เรียน  โดยมี
ผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน  คือ  ผู้บริหาร  เพื่อนครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
2.4  กระบวนการเรียนการสอน 
      กระบวนการเรียนการสอน  มีองค์ประกอบพื้นฐานท่ีส าคัญ 4  ประการ  คือ  ครูผู้สอน  นักเรียน
หรือนักศึกษา  ส่ือการสอน  และแผนการสอน  โดยเฉพาะ  “แผนการสอน”   เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญ
ท่ีจะท าให้ผลการสอนของครู – อาจารย์  แต่ละครั้ง  ประสบผลส าเร็จ  นักเรียนนักศึกษาเกิดความรู้  
ความเข้าใจ  เกิดทักษะ  และน าความรู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดน าไปประยุกต์ใช้ในสายวิชาชีพนั้น ๆ 
      ในการจัดการเรียนการสอน  แผนการสอนมีอยู่  3  ลักษณะ  คือ  1)  แผนการสอนส าหรับ
รายวิชาภาคทฤษฎีล้วนๆ  2)  แผนการสอนส าหรับรายวิชาภาคปฏิบัติ (ใบงาน) และ3)  แผนการสอน
ในรายวิชาประลองหรือทดลองในห้อง Lap  ต่างๆ (ใบประลอง)  ก่อนท าแผนการสอนครูผู้สอนต้อง
ศึกษาหลักสูตร  ค าอธิบายหลักสูตรรายวิชาให้เข้าใจ  แล้วจึงวางแผนการสอน  จัดท าแผนการสอน  
น าแผนการสอนไปใช้และปรับปรุงให้เหมาะสม  นอกจากนั้นจัดกิจกรรมการเรียนในแผนการสอน   
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  เกิดความคิด  คิดเป็น  แก้ปัญหาเป็ นและ    
น าความรู้ท่ีน าไปประยุกต์ใช้ในสายรายวิชาชีพนั้น ๆ (สรรเพชร  นุศรีอัน.  2553 : ก) 
      ในการนี้ผู้วิจัยได้ท าแผนการสอนวิชา ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน รหัสวิชา 1104 -3301 
หน่วยที่ 2  เครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดความร้อน  เรื่อง  ล าโพง หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  วิทยาลัยสารพัด
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ช่างอุดรธานี  ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  (ใบงาน) ตามคู่มือการเขียนแผนการสอน  ของ  ดร. สรร
เพชร  นุศรีอัน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  เป็นแนวทางในการเขียนแผนการสอนของ
ครูผู้สอน  เพื่อจะเป็นประโยชน์ในการเรียน  การสอนและท าให้การจัดการเรียน การสอนได้คุณภาพ
และมาตรฐาน 
 
2.5  การวิเคราะห์หลักสูตร 
 
      การวิเคราะห์หลักสูตร  เป็นวิธีการศึกษาและวิเคราะห์จุดม่งหมายท่ัวไปของเนื้อหาวิชาแต่ละ
รายวิชา  โดยแปลงจุดมุ่งหมายท่ัวไปเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมแล้วสร้างตารางแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างเนื้อหาวิชาและจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  ตารางท่ีได้เรียกว่าตารางวิเคร าะห์หลักสูตร       
ซึ่งผู้สอนต้องด าเนินการก่อนท าการสอน เพื่อเป็นแนวทางว่าจะสอนอะไรและออกข้อสอบอย่างไร     
จึงจะสอดคล้องกัน 
      หลักสูตร  (Curriculum)  หมายถึง  กิจกรรมและประสบการณ์ท้ังมวลท่ีจัดให้กับผู้เรียน        
ซึ่งประกอบด้วยส่ิงส าคัญ  3  ประการ  คือ 
              1.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  (Behavioral Objectives)   
              2.  กิจกรรมด้านการสอน  (Instructional Activities) 
              3.  การวัดและประเมินผล  (Measurement and Evaluation Tasks) 
              งานท้ัง  3  ส่วนนี้จะต้องสอดคล้องกันและปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน  นั่นคือ  เมื่อก าหนด
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้แก่นักเรียนอย่างไร  ต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมนั้น  การวัดและประเมินผล  ก็ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมด้วย 
              พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  แบ่งออกเป็น  3  ด้าน  คือ 
              1.  ด้านพุทธิพิสัย  เป็นพฤติกรรมทางสติปัญญา  ด้านความคิด  ความจ า  ท่ีเกี่ยวกับการ
รับรู้และแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะ  ความจ า  ความเข้าใจ  การน าไปใช้  การวิเคราะห์    
การสังเคราะห์และการประเมินค่า  เป็นการวัดว่า  ใครรู้หรือไม่รู้  มากน้อยเพียงใด 
              2.  ด้านจิตพิสัย  เป็นพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับจิตใจ  ความรู้สึก  อารมณ์  ความเช่ือและแสดง
พฤติกรรมออกมาในลักษณะการยอมรับบางส่ิงบางอย่าง  มีทัศนคติท่ีดีต่อบางส่ิง  มีค่านิยมใน
บางอย่าง  ฯลฯ  เป็นการวัดว่าบุคคลนั้นชอบหรือไม่ชอบอะไร 
              3.  ด้านทักษะพิสัย  เป็นพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ  เช่น  ความสามารถในการใช้มือ  
เท้า  ความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆท างาน  เป็นการวัดว่า  ใครท าอะไรได้หรือไม่ได้ อย่างไร  
มากน้องเพียงใด 
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2.6  เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  :  แบบทดสอบ 
      แบบทดสอบ  (Test)  คือ  ชุดของค าถามท่ีสร้างขึ้น  เพื่อให้ผู้ถูกทดสอบแสดงพฤติกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่งออกมาให้ผู้สอนสังเกตได้และวัดได้  แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย  
ซึ่งถือว่าเป็นสติปัญญาของมนุษย์ว่ามีความรู้หรือไม่  เพียงใดท่ีซ่อนอยู่ในตัวบุคคลท้ังในด้านพฤติกรรม  
ความรู้  ความจ า  ความเข้าใจ  การน าไปใช้และอื่น ๆ  แบบทดสอบถ้าใช้เกณฑ์การแบ่งตามลักษณะ
การตอบ  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ดังนี้  (ผดุงชัย  ภู่พัฒน์.  2553 : 14)   
      1.  แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง  (Subjective or Essay Type)  มีลักษณะเด่นท่ี
ให้อิสระแก่ผู้สอบ  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ 
          1.1  แบบจ ากัดค าตอบ  (Restricted Response Question)  เป็นแบบค าถามท่ีจ ากัดให้
ตอบในเนื้อหาปกติ  จะจ ากัดให้แคบและส้ันลงด้วยการก าหนดขอบเขตและประเด็นค าตอบ 
          1.2  แบบไม่จ ากัดค าตอบ  (Extended Response Question)  เป็นแบบทดสอบท่ีผู้ตอบมี
สิทธิในการตอบอย่างเสรี 
      2.  แบบทดสอบแบบปรนัย  (Objective Type)  แบ่งออกเป็น  3  ประเภท  คือ 
          2.1  แบบถูกผิด  (True – False) ค าถามชนิดนี้ถามถึงความจริง  หลักการ  กฎต่าง ๆและ
การตีความ  เช่น  ให้เขียนเครื่องหมายลงในหน้าข้อท่ีท่านเห็นว่าถูก  () หรือผิด (X) เป็นต้น 
          2.2  แบบจับคู่  (Matching)  ลักษณะของข้อสอบจะมี  2  คอลัมน์  คอลัมน์หนึ่งจะเป็นชุด
ของค าถาม  อีกคอลัมน์หนึ่งจะเป็นชุดของค าตอบ  ซึ่งผู้ตอบจะเลือกท่ีถูกต้องเพื่อให้สอดคล้องกับ
ค าถาม 
          2.3  แบบเลือกตอบ  (Multiple – Choice)  ข้อสอบแบบนี้แต่ละข้อกระทง  ( Item)         
จะประกอบด้วยสองส่วน  ส่วนแรกของโจทย์  (Stem)  อีกส่วนหนึ่งเป็นตัวเลือก  (Altermative)      
มีต้ังแต่  3  ตัวเลือกถึง  5  ตัวเลือก  ซึ่งมีท้ังตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบท่ีถูกและตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบท่ีผิด  
เรียกว่า  ตัวลวง  แบบทดสอบแบบนี้จะวัดความสามารถของสมองได้ต้ังแต่ขั้นต่ าถึงขั้นสูง ๆ  โดย
ค าตอบในตัวเลือกนั้นจะมีข้อถูกอยู่เพียงข้อเดียว  ส่วนข้ออื่น ๆเป็นตัวลวง  (Distracters)  
 
             การหาคุณภาพของแบบทดสอบ คุณภาพของแบบทดสอบเป็นส่ิงส าคัญมาก  เพราะ
แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพจะช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้  แบบทดสอบอาจได้จากท่ีผู้อื่นสร้างไว้  ซึ่งจะ
ท าให้ไม่เสียเวลาในการสร้างแบบทดสอบใหม่  ถ้าไม่สามารถหาแบบทดสอบท่ีตรงกับความต้องการได้  
ควรสร้างแบบทดสอบใหม่อย่างถูกหลักวิชาและควรตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบด้วย  
แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ  ควรมีลักษณะส าคัญ  คือ  มีความตรง  ความยาก  อ านาจจ าแนกและความ
เท่ียงท่ีเหมาะสม  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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  1.  ความตรง  (Varidity)  
                  ความตรงหรือความเท่ียงตรง  หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมือท่ีสามารถวัดค่าหรือ
ลักษณะของส่ิงท่ีต้องการวัดได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์และสถานการณ์ท่ีก าหนดไว้   ความตรง
ของเครื่องมือวัดมีหลายชนิด  ได้แก่ ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง     
ความเท่ียงตรงตามสภาพและความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์  (พรรณ ี ลีกิจวัฒนะ  2553 : 196)   
              การสร้างเครื่องมือให้มีความตรงควรถือหลักปฏิบัติดังนี้ (ผดุงชัย  ภู่พัฒน์. 2553 : 25-30) 
              1.  การเขียนข้อความ  ให้ค านึงถึงหลักตรรกวิทยาและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องมากท่ีสุดว่าส่ิงท่ี
เราเขียนอยู่ในความหมายของส่ิงท่ีเราต้องการจะวัดหรือไม่ 
              2.  ให้ปรึกษาผู้เ ช่ียวชาญในด้านนั้น ๆด้วยว่า ข้อความท่ีสร้างเหมาะสมหรือไม่   
ครอบคลุมส่ิงท่ีเราต้องการจะวัดมากน้อยเพียงใด 
              การหาค่าความตรง 
              การหาค่าความตรงของเครื่องมือมีหลายวีขึ้นอยู่กับประเภทของความตรง  ในท่ีนี้ได้เสนอ
วิธีหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา  ดังนี้ 
              ความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Varidity)  หมายถึง  การท่ีเครื่องมือวัดมีข้อค าถามตรง
ตามเรื่องท่ีต้องการจะวัด  วิธีการวิเคราะห์จะด าเนินการหลังจากได้สร้างเครื่องมือวัดแล้ว  โดยมี
วิธีการดังนี้ 
              1.  ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ในรายวิชานั้นอย่างน้อย  3  คน  ช่วยประเมินเป็น
รายบุคคลว่าข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่  โดยให้คะแนนตาม
เกณฑ์  ดังนี้ 

ถ้าข้อค าถามวัดได้ตรงจุดประสงค์ ได้  +1   คะแนน 
ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงจุดประสงค์หรือไม่ ได้    0   คะแนน 
ถ้าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์ ได้   -1   คะแนน 

               2.  น าคะแนนของผู้เช่ียวชาญทุกคน ท่ีประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์เพื่อหาค่าเฉล่ีย  ส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อ  ใช้สูตร  ดังนี้ 
 
            

 

 เมื่อ      IOC       แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

                                 R        แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

                                 N         แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

N 

IOC 
  R 

= 
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              เกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถาม 
               1.  ข้อค าถามท่ีมีค่า  IOC  ต้ังแต่  0.5 – 1.00  คัดเลือกไว้ใช้ได้ 
                           2.  ข้อค าถามท่ีมีค่า  IOC  ต่ ากว่า  0.5  ควรพิจารณาปรับปรุงหรือ
ตัดท้ิง 
 
              2.  ความยากง่าย  (Difficulty)  (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ  2553 : 200 - 210)   
                  ความยากง่าย  หมายถึง  คุณสมบัติของเครื่องมือท่ีแสดงว่าข้อสอบนั้นมีความยากง่าย
เพียงใด  ถ้ามีผู้ท าถูกมาก็เป็นข้อสอบง่าย  ถ้ามีผู้ท าถูกน้อยก็เป็นข้อสอบยาก  การหาค่าความยากง่าย
เป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain)และ
เป็นแบบทดสอบในระบบอิงกลุ่ม  (norm referenced test)  มีลักษณะเป็นการวิเคราะห์รายข้อ  
(item analysis)  ไม่ใช่เป็นการวิเคราะห์ภาพรวมทั้งฉบับ  ค่าความยากง่ายของข้อสอบโดยท่ัวไปนิยม
คิดค านวณเป็นค่าสัดส่วน  (proportion  : P) ของจ านวนผู้ตอบถูกจากจ านวนผู้ตอบถูกท้ังหมดในข้อ
นั้น  ซึ่งเป็นตัวเลขทศนิยมท่ีมีค่าไม่เกิน1.00   ดังนั้นถ้าข้อสอบข้อใดมีค่าความยากง่าย  (P)  = .50  
แสดงว่า  เป็นข้อสอบท่ีมีความยากง่ายปานกลาง  คือมีผู้ตอบถูกครึ่งหนึ่ ง  ถือว่าเป็นข้อสอบท่ีมี
คุณภาพดีมากในแง่ของความยากง่าย  แต่ถ้าข้อใดมีค่า  P  ใกล้  1.00  แสดงว่าเป็นข้อสอบง่าย
เกินไป  และข้อใดมีค่า P  .ใกล้  0.00  แสดงว่าเป็นข้อสอบยากเกินไป  ไม่ควรน ามาใช้ 
              ข้อสอบท่ีจะคัดเลือกมาใช้ในระบบอิงกลุ่มควรเป็นข้อสอบท่ีมีความยากง่ายอยู่ในระดับ
ปานกลาง คือ  มีค่า  P ต้ังแต่  .40 – .60  แต่ในทางปฏิบัติมักก าหนดเกณฑ์ความยากง่ายของข้อสอบ
ท่ีจะเลือกมาใช้ไว้ในช่วงกว้างขึ้น  คือ  ครอบคลุมต้ังแต่ระดับยาก  ปานกลาง  และง่าย  คือ  มีค่า  P  
ต้ังแต่  .20 – .80   
              วิธีการหาความยากง่ายท่ีนิยมใช้มี  2  วิธี  คือ  เทคนิค  27%  และเทคนิค  50 % ขึ้นอยู่
กับความมาก – น้อย  ของจ านวนผู้เข้าสอบ 
               ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้การหาความยากง่ายโดยใช้เทคนิค  50 % 
               ใช้กับข้อสอบท่ีมีการให้คะแนนแบบ  0 , 1  คือ  ผิดให้  0  ถูกให้  1 
               ตัวเลข  50%  หมายถึง  ค่าร้อยละของผู้ตอบกลุ่มสูง  50 %  และกลุ่มต่ า  50 %   นั่น
คือมีการแบ่งผู้ตอบออกเป็น  2  กลุ่ม  เท่า ๆ กันตามล าดับคะแนน  มักใช้ในกรณีท่ีมีผู้เข้าสอบ
จ านวนน้อย  เช่น  ประมาณ  20 – 30  คน  หลักการค านวณหาค่าความยากง่าย  (P)  คือการหา
สัดส่วนของผู้ตอบของแต่ละข้อ  เป็นการน าจ านวนของผู้ตอบถูกท้ังสองกลุ่มรวมกันหารด้วยจ านวน
ผู้ตอบท้ังในกลุ่มสูงและในกลุ่มต่ ารวมกัน 
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               เขียนเป็นสูตรในการค านวณค่าความยากง่ายของข้อสอบแต่ละข้อได้ดังนี้ 
 

P      =       
RH+RL

2n
 

                           เมื่อ  
P แทน     ค่าความยากง่าย 

RH แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 

RL แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ า 
n แทน     จ านวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม  (ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน) 

    
               3.  อ านาจจ าแนก  (discrimination)   
                    อ านาจจ าแนก  คือ  คุณสมบัติของเครื่องมือวัดท่ีสามารถจ าแนกบุคคลออกเป็นสอง
กลุ่มท่ีต่างกัน  เช่น  กลุ่มเก่ง – กลุ่มอ่อน  ในเรื่องท่ีเป็นความรู้  ความสามารถ  หรือแบ่งออกเป็น  
กลุ่มบวก – กลุ่มลบ  กลุ่มสูง – กลุ่มต่ า  ในเรื่องของความรู้สึก  เช่น  เจตคติ  การหาอ านาจจ าแนก
ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดประเภทแบบทดสอบและแบบวัดเจตคติ  มีลักษณะเป็น
การวิเคราะห์รายข้อ 
              ข้อสอบท่ีจะคัดมาใช้ควรเป็นข้อสอบท่ีมีอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับสูง  คือ  มีค่า  r  ต้ังแต่  
.30  ขึ้นไป  แต่ในทางปฏิบัติมักก าหนดเกณฑ์อ านาจจ าแนกของข้อสอบท่ีจะเลือกมาไว้ใช้ต้ังแต่ระดับ
ปานกลางไปจนถึงระดับสูงและสูงมาก  คือมีค่า  r  ต้ังแต่  .20  ขึ้นไป 
              วิธีการหาอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบท่ีนิยมใช้มี  2  วิธี  คือ  เทคนิค  27%  และ
เทคนิค  50 %  ส่วนวิธีการหาอ านาจจ าแนกของแบบวัดเจตคติท่ีนิยมใช้  คือ  วิธีการทดสอบค่าที
และใช้เทคนิค  25%  
           

     ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้การหาอ านาจจ าแนกโดยใช้เทคนิค  50 % ใช้กับข้อสอบท่ีมี
การให้คะแนนแบบ  0 , 1  คือ  ผิดให้  0  ถูกให้  1  และมีผู้เข้าสอบจ านวนน้อย  เช่น  ประมาณ  
20 – 30  คน  หลักการคิดค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก  (r)  คือ การหาค่าสัดส่วนของผลต่างระหว่าง
จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าของแต่ละข้อ  เป็นการน าจ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูงต้ัง  ลบด้วย
จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มต่ า  แล้วน าผลต่างท่ีได้รับมาหารด้วยจ านวนผู้ตอบ  1  กลุ่ม 
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              เขียนเป็นสูตรในการค านวณค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบแต่ละข้อได้ดังนี้ 
 

r      =       
RH−RL

n
 

 
                           เมื่อ  

P แทน     ค่าอ านาจจ าแนก  

RH แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 

RL แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ า 
N แทน     จ านวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม  (ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน) 

 
              4.  ความเช่ือถือได้  (reliability) 
                  ความเช่ือถือได้  คือ  คุณสมบัติของเครื่องมือท่ีสามารถวัดได้คงท่ีสม่ าเสมอ  ความ
เช่ือถือได้ของเครื่องมือวัดอาจจ าแนกออกเป็น  3  ลักษณะ  คือ  ความเช่ือถือได้แบบความคงท่ี  
ความเช่ือถือได้แบบความเท่าเทียมกันและความเช่ือถือได้แบบความสอดคล้องภายใน 
                  ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้การหาความเช่ือถือได้แบบความสอดคล้องภายใน  โดยใช้วิธี
ของ  Kuder-Richardson  เป็นวิธีท่ีท าการวัดเพียงครั้งเดียว  ใช้กับเครื่องมือวัดท่ีมีการให้คะแนน
แบบ 0 , 1 คือ  ผิดให้  0  ถูกให้  1  ซึ่งมีสูตรดังนี้   
 

                                  rKR−20     =  
k

k−1
{1 −

∑pq

S2
} 

 
                 เมื่อ 

rKR−20 แทน   ค่าความเช่ือถือได้ของเครื่องมือวัด 
k แทน   จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
∑ แทน   ผลรวม 
P แทน   สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ 
q แทน   สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ 

S2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
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              ค่าความเช่ือถือได้ท่ีดีคือค่าสูง ๆท่ีใกล้ 1.00  คือประมาณ  .70  ขึ้นไป  ถ้าต่ ากว่านี้ไม่
มากนักอาจน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  แล้วน าไปทอลองใช้ใหม่  แล้วน าข้อมูลมาค านวณใหม่  
อาจช่วยให้ได้เครื่องมือวัดท่ีมีความเช่ือถือได้มากขึ้น 
 
2.7  เอกสารประกอบการเรียน 
 
      การจัดท าเอกสารประกอบการเรียนเป็นหัวใจหรือเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาและ     
เป็นการปฏิรูปการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและมาตรฐานเพื่อให้นักศึกษา  
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีความรู้  ความสามารถ  มีทัศนคติ  ความคิดสร้างสรรค์  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  
      2.7.1  ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน 
     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542  ( 2546 : 960)  ให้ความหมายของ
เอกสาร  ว่า  เอกสาร  หมายถึง  หนังสือท่ีเป็นหลักฐาน 
     กรมวิชาการ (2536 : 60)  ได้กล่าวถึงเอกสารประกอบการเรียนว่า  เป็นส่ือท่ีพัฒนามา
จากการแจกแผ่นปลิว (Sheet) ประกอบการเรียนของนักเรียน  โดยนักเรียนอาจใช้ประกอบ
ค าอธิบายของครูหรือใช้ส าหรับท ากิจกรรมท้ายบทเรียนและใช้เป็นการบ้าน  ช่วยให้วิชาท่ีเรียนยาก
เป็นเรียนง่ายข้ึนส าหรับนักเรียน  มีหลักการสร้างโดยจัดล าดับประสบการณ์เป็นขั้นเป็นตอนจากง่าย
ไปหายาก  ลักษณะทางเทคนิคมักประกอบด้วย  ค าน า  หน่วยต่าง ๆ แต่ละหน่วยกล่าวถึงจุดประสงค์  
ประสบการณ์การเรียนรู้ (เนื้อหา) กิจกรรมการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  สรุปท้ายหน่วยและแบบฝึกหัด 
     ประคอง  สายทอง (2545 : 22)กล่าวว่า เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง ส่ือการเรียน
ท่ีจัดขึ้นเพื่อใช้ประกอบการเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งและมักประกอบด้วย ค าน า  
ในแต่ละหน่วยจะมีจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียน  สรุปท้ายหน่วยและแบบฝึกหัด 
     นคร  พันธุ์ณรงค์  (2538 : 24)  ได้ให้ความหมายของเอกสารประกอบการเรียนว่า  
หมายถึง เอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีครูใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรท่ีใช้ในสถานศึกษา  
มีหัวข้อและเนื้อหาครอบคลุมและครบถ้วนตามรายละเอียดของวิชาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่ง
ครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้คือ  จุดประสงค์การเรียนรู้  สาระส า คัญ  เนื้อหา กิจกรรมการเรียน     
การสอน  ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล  ต ารา หนังสืออ่านประกอบและแบบทดสอบ
ท้ายหน่วยการเรียน 
     พันทิพา  ปัจจังคะตา  (2549 : 13) กล่าวว่า  เอกสารประกอบการสอน  หมายถึง  
เอกสาร  ท่ีจัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบการสอนของครูหรือประกอบการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือเรื่องใด
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เรื่องหนึ่ง  ควรมีหัวข้อเรื่อง  จุดประสงค์  เนื้อหาสาระและกิจกรรมเพื่อท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
     จากความหมายของเอกสารประกอบการเรียนดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า เอกสาร
ประกอบการเรียน  หมายถึง  เอกสารท่ีจัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนของนักเรียนและ
ครูผู้สอนในวิชาใดวิชาหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ในเอกสารประกอบการเรียนจะแบ่งเป็นบทหรือ
หน่วย  ในแต่ละบทหรือหน่วยก่อนจะเข้าเนื้อหาควรประกอบด้วย  ประเด็นหลัก  สาระส าคัญ 
(เนื้อหา) ผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง  และในเนื้อหา/เนื้อเรื่องจะต้องมีบทน า  เนื้อเรื่อง  บทสรุป  
เอกสารอ้างอิง (บรรณานุกรม) แบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนรู้  แบบฝึกกิจกรรมหรือใบงาน 
 
      2.7.2  ความมุ่งหมายของการจัดท าเอกสารประกอบการเรียน 
              -  เพื่อเป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
              -  เพื่อสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน 
              -  เพื่อให้นักศึกษาศึกษาเนื้อหาเข้าใจได้ง่ายข้ึน 

-  เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  เป็นการเตรียมตัวก่อนเข้าเรียนและ 
สามารถใช้ทบทวนเนื้อหาหลังเรียนจบไปแล้ว 
      2.7.3  ลักษณะของเอกสารประกอบการเรียน 
     ประคอง  สายทอง (2545 : 22)  กล่าวถึง  ลักษณะของเอกสารประกอบการเรียน  สรุป
ประเด็นได้ดังนี้ 
     2.7.3.1  รูปแบบการเขียน 
               ต้องจัดเรียงเนื้อหาให้มีระบบแบบแผน  มีการแบ่งเนื้ อหาเป็นบทเป็นตอน  ใช้
หลักเกณฑ์ในการแบ่งย่อหน้าและท าหัวข้อให้เหมือนกันท้ังเล่ม  การจัดเนื้อหาสัมพันธ์เช่ือมโยงกันโดย
ตลอด  มีการอ้างท่ีมาของข้อมูลในการจัดรูปแบบการเขียนเอกสารทางวิชาการนั้นต้องยึดความ
ถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นส าคัญ 
     2.7.3.2  การใช้ภาษา 
               ภาษาท่ีใช้เขียนเอกสารประกอบการเรียนเป็นส่ิงส าคัญมาก  ต้องใช้ภาษาให้
ถูกต้อง  สละสลวย  กะทัดรัด  เข้าใจง่ายและใช้ถ้อยค าท่ีดี  ความแต่ละตอนเช่ือมโยงสัมพันธ์กันดี  
ไม่ใช้ภาษาพูดมาเขียน  ใช้ประโยคท่ีถูกต้องตามหลักภาษา  ตัวสะกดการันต์ต้องเป็นไปตาม
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  การใช้ศัพท์เฉพาะวิชาหรือศัพท์ภาษาต่างประเทศควรใช้เมื่อ
จ าเป็นเท่านั้น 
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     2.7.3.3  ความเป็นเอกภาพของเนื้อหา 
               เนื้อหาของของเอกสารประกอบการเรียนจะต้องถูกต้อง  ข้อมูลท่ีน ามาเรียบเรียง
ต้ังแต่ต้นจนจบต้องสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันโดยตลอด  แต่ละบทหรือหัวข้อเรื่องแต่ละตอน
จะต้องสอดคล้องต่อเนื่องกัน  การเรียงล าดับเนื้อหาเป็นระบบเดียวกันตลอดท้ังเล่ม  เนื้อหาสาระต้อง
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน  การอ้างอิงต้องท าให้ถูกต้องตามหลักสากลนิยม  ข้อคิดเห็นหรือข้อความท่ีมิใช่
ของครูผู้จัดท าจะต้องอ้างอิงแหล่งท่ีมาอย่างชัดเจน 
      2.7.4  ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน 
     เอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีใช้เกี่ยวกับวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรที่สอนอยู่ในมหาวิทยาลัย  มี
ลักษณะเป็นเอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอน  ประกอบด้วย 
              2.7.4.1  แผนการสอน  หมายถึง  กรอบแนวคิดท่ีวางแผนไว้ มีการด าเนินการไปตาม
ขั้นตอนของเนื้อหาสาระวิชาท่ีสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนตามจุดประสงค์และ
เป้าหมายของกระบวนการเรียนการสอน 
              2.7.4.2  หัวข้อบรรยาย  หมายถึง  ข้อความและสาระต่าง ๆ ท่ีจะน ามาอธิบายของวิชา  
ท่ีสอน  เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจวิชาท่ีเรียนได้ง่ายข้ึน 
             2.7.4.3  หนังสือประกอบการเรียบเรียง  หมายถึง  เอกสารหรือหนังสือท่ีน ามาอ้างอิง     
ท าให้เอกสารประกอบการเรียนเป็นเอกสารที่สมบูรณ์ 
            2.7.4.4  องค์ประกอบและรูปแบบของเอกสารประกอบการเรียน  ประกอบด้วย 

        1)  ส่วนน า  ประกอบด้วย  ปกนอก  ปกใน  สันหนังสือ 
        2) ค าน า  หมายถึง  ส่วนประกอบระบุช่ือวิชา  รหัสวิชา  จุดมุ่งหมาย  

ความส าคัญ  ความจ าเป็น  สาระส าคัญ  ลงช่ือผู้เขียนและวัน/เดือน/ปี 
        3)  สารบัญ  หมายถึง  ส่วนประกอบไปด้วย  เรื่อง  ค าน า  และหน้าเรื่องต่าง ๆ 

ตลอด  ถึงบรรณานุกรมและภาคผนวก 
                       4)  เนื้อหาสาระ  หมายถึง  ส่วนประกอบ  ช่ือวิชา  แนวสังเขปรายวิชา และ
รายละเอียดของวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอน  
    2.7.5  ประโยชน์ของเอกสารประกอบการเรียน 
    เอกสารประกอบการเรียนมีประโยชน์ต่อนักเรียนและครูผู้สอน  ดังนี้ 
    2.7.5.1  ประโยชน์ต่อนักเรียน   

         1)  ช่วยให้นักเรียนมีเอกสารประกอบส าหรับศึกษาท าความเข้าใจบทเรียนและ 
ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 

         2)  ช่วยสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้และศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
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         3)  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนรักการอ่าน  การศึกษาค้นคว้า  เป็นบุคคลแห่ง  
การเรียนรู้ 

                      5)  ช่วยให้นักเรียนบรรลุผลตามผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง  มีผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนสูงขึ้น 

   2.7.5.2  ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
         1)  แก้ปัญหาการขาดแคลนต าราเรียนของนักเรียน 
         2)  เป็นแนวทางให้ครูจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้นักเรียนให้บรรลุตามผล 

การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
                       3)  ท าให้ครูได้ศึกษาหลักสูตรอย่างละเอียด  เพื่อก าหนดขอบเขตเนื้อหา  ผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง  กิจกรรมการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เพื่อจัดท า
เอกสารประกอบการเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
                       4)  เป็นผลงานทางวิชาการท่ีเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
ในการพัฒนาส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะช่วยในการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 
2.8  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 
      เมื่อท าการผลิตชุดฝึกทักษะขึ้นมาแล้ว  จ าเป็นจะต้องท าการประเมินผลส่ือท่ีผลิตขึ้นมาก่อนท่ีจะ
น าไปใช้จริง  การประเมินผลชุดฝึกทักษะก็คือการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ  
(Developmental Testing)  ซึ่งก็คือการน าชุดฝึกทักษะนั้นไปทดลองใช้  (Tryout)  โดยการน าไปใช้
ตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้  เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพแล้วจึงน าไปสอนจริง  
(Trialrun)  ต่อไป  ครูผู้สอนจ าเป็นต้องทดสอบหาประสิทธิภาพเพราะเหตุผลดังนี้ 
              1.  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าชุดฝึกทักษะหรือส่ือนั้น ๆมีคุณภาพ 
              2.  เพื่อให้แน่ใจได้ว่าชุดฝึกทักษะหรือส่ือนั้นสามารถท าให้การเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง 
              3.  เพื่อเป็นหลักประกันได้ว่า  เมื่อผลิตส่ือออกมาเป็นจ านวนมาก ๆแล้วสามารถใช้ได้เป็น
อย่างดี  คุ้มค่ากับการลงทุน 
              การพิสูจน์ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ  วิทยา  ใจวิถี  (2544 : 258)  ได้อธิบายถึง
วิธีการพิสูจน์ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะไว้  4  วิธี  ดังนี้ 
               1.  วิธีการบรรยายเปรียบเทียบสภาพก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกทักษะ  จากการทดลอง
กับกลุ่มทดลอง  บรรยายเชิงคุณภาพเพื่อให้เห็นว่าหลังการใช้ชุดฝึกทักษะแล้ว  ผู้เรียนมีการพัฒนา
เพิ่มข้ึนเป็นท่ีน่าพอใจมากน้อยเพียงใด 
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              2.  วิธีนิยามตัวบ่งช้ีท่ีแสดงผลลัพธ์ท่ีต้องการแล้วเปรียบเทียบข้อมูลก่อนและหลังการใช้
ชุดฝึกทักษะ  เช่น  ก าหนดผลสัมฤทธิ์ไว้ร้อยละ  65  แสดงว่า  หลังการทดลองใช้ชุดฝึกทักษะแล้ว
ผู้เรียนทุกคนจะต้องผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ  65  จึงจะถือว่าชุดฝึกทักษะนั้นมีประสิทธิภาพ 
              3.  วิธีค านวณหาอัตราส่วนระหว่างร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีสอบแบบทดสอบอิงเกณฑ์
(P1)  ต่อร้อยละของคะแนนเต็มท่ีก าหนดผ่านเกณฑ์  (P2)  เช่น  P1 : P2  =  75 : 60  หมายถึง       
มีผู้เรียนจ านวนร้อยละ  75  ท่ีผ่านเกณฑ์  ร้อยละ  60  ของคะแนนเต็ม  จึงถือว่าชุดฝึกทักษะ        
มีประสิทธิภาพ 
              4.  โดยการใช้สูตร  E1 / E2  ต้องก าหนดค่าไว้ก่อนการทดลอง  เช่น   75 / 75           
75  ตัวหน้า  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของคะแนนเต็มระหว่างการปฏิบัติการใช้ชุดฝึกทักษะหรือ
นวัตกรรม  75  ตัวหลัง  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของคะแนนเต็มหลังการใช้ชุดฝึกทักษะหรือ
นวัตกรรม 
              การวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  วิชา ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า
ภายในบ้าน รหัสวิชา 1104 -3301 หน่วยที่ 2  เครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดความร้อน  เรื่อง  ล าโพง หลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี   ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้การหาประสิทธิภาพของชุดฝึก
ทักษะ  วิธีท่ี 4 โดยการใช้สูตร E1 / E2  ผู้วิจัยขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับการหาประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
              2.8.1  ความหมายของ  E1 / E2  มีดังนี้ 
              E1 คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (กระบวนการในท่ีนี้คือ  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนระหว่างเรียนท้ังหมด  โดยคิดจากคะแนนหลังเรียนของแต่ละหน่วย / บทของแต่ละเรื่อง) 
เช่น  ตัวเลข  75  หมายถึง  ผู้เรียนท้ังหมดท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ  
75  หาได้จากสูตร  ผลรวมของคะแนนหารด้วยจ านวนผู้เรียนท้ังหมด  คูณด้วย  100  แล้วหารด้วย
ผลรวมของคะแนนเต็มของแบบทดสอบทุกชนิดและทุกครั้งท่ีวัดผล  ก็จะได้  E1    
              E2  คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  (ผลลัพธ์ในท่ีนี้หมายถึง  หลังจากผู้เรียนเรียนจบ
กระบวนการ  โดยคิดจากคะแนนหลังเรียน  ได้มาจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) เช่น  
ตัวเลข  75  หมายถึง  ผู้เรียนท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ  75  หาได้
จากสูตร  ผลรวมของคะแนนหารด้วยจ านวนผู้เรียนท้ังหมด  คูณด้วย  100  แล้วหารด้วยผลรวมของ
คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน  ก็จะได้  E2  
              การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน  ซึ่งก าหนดไว้ก่อน  เช่น  
ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ  เกณฑ์มาตรฐาน  75/75  การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึก
ทักษะ (E1 / E2)  เพื่อบอกคุณภาพและประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะท่ีมีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
จ าแนกเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1)  กับประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ท่ีนักเรียนได้รับจาก
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ชุดฝึกหรือส่ือการสอน  (E2)  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดจากสูตรการหาค่า
ประสิทธิภาพของส่ือการสอน  ดังนี้ 
              การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1) 
 

                          E1  =  
∑x

(N)(A)
  × 100   

              เมื่อ   
E1 =   ประสิทธิภาพของกระบวนการ   

∑x =   คะแนนรวมจากการปฏิบัติกิจกรรมตามส่ือการสอน 
A =   คะแนนเต็มการปฏิบัติกิจกรรมตามส่ือการสอน 
N =   จ านวนนักเรียน 

 
               การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์  (E2) 
 

                          E2  =  
∑F

(N)(B)
  × 100   

              เมื่อ   
E2 =   ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์   

∑x =   คะแนนรวมของผลทดสอบหลังเรียน 
B =   คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
N =   จ านวนนักเรียน 

 
              2.8.2  การทดลองหาประสิทธิภาพ 
                       การหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตร  E1 / E2  จะต้องท าการทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ  
การทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ  มีข้ันตอนต่อไปนี้  คือ 
                       1.  ขั้น 1 : 1  (แบบเด่ียว)  คือ  ทดลองใช้กับผู้เรียนทีละคน  โดยทดลองกับ
ผู้เรียนท่ีเรียนอ่อน  แล้วน าผลท่ีได้มาปรับปรุง  น าชุดฝึกหรือนวัตกรรมท่ีปรับปรุง  ไปทดลองกับ
ผู้เรียนท่ีเรียนระดับปานกลาง  น าผลท่ีได้มาปรับปรุง  แล้วจึงไปทดลองกับผู้เรียนท่ีเรียนเก่ง  น าผลท่ี
ได้มาปรับปรุง  การพิจารณาปรับปรุงท าได้โดยการพิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนของ
ผู้เรียน  แบบฝึกหัด  ผลการสอบและการสัมภาษณ์นักเรียนถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการเรียน 
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                      2.  ขั้น 1 : 10  (แบบกลุ่ม)  คือ  ทดลองกับผู้เรียนประมาณ  6 – 12  คน  โดย
เลือกผู้ท่ีเรียนอ่อน  ปานกลางและเก่งคละกัน  น าผลท่ีได้มาปรับปรุง  โดยใช้การพิจารณาในส่วนของ
ชุดฝึกทักษะท่ีจะต้องปรับปรุงแบบเดียวกันในขั้น 1 : 1  (แบบเด่ียว) 
                      3.  ขั้น  1 : 100  (ภาคสนาม)  คือ  ในขั้นที่ท าการทดลองกับผู้เรียนท้ังช้ัน  30 – 
40  คน  ช้ันเรียนท่ีเลือกมาทดลองจะต้องเป็นช้ันเรียนท่ีมีผู้เรียนมีความสามารถคละกันไปท้ังเด็กอ่อน  
ปานกลางและเก่ง  ไม่ควรเลือกห้องเรียนท่ีมีผู้เรียนเก่งล้วนหรือผู้เรียนอ่อนล้วน  น าผลท่ีได้มา
พิจารณาปรับปรุงเพื่อน ามาใช้จริงในสภาพชั้นเรียนท่ัวไป  ในช้ันเรียนนี้ค่า  E1 / E2 จะใกล้เคียงหรือ
เท่ากับเกณฑ์  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกหรือนวัตกรรมดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 

ประสิทธิภาพ  75 / 75 
75  กระบวนการ / 75  ผลผลิต 

 
    วัดผลขณะใช้ชุดฝึก 
    (กระบวนการ) 

ทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ 
                                                     (ทดลอง  3  ขั้น ) 
         75  ตัวแรก                             ขั้น 1 : 1  (แบบเด่ียว) 
       (กระบวนการ)                         ขั้น 1 : 10  (แบบกลุ่ม)                           E2  =  
∑F

(N)(B)
  × 100   

                                                      ขั้น  1 : 100  (ภาคสนาม)       
 
 

 

 E1  =  
∑x

(N)(A)
  × 100                           วัดผลหลังการใช้ชุดฝึก                  75  ตัวหลัง 

                                               Post – test                                   (ผลผลิต) 
  

แผนภูมิที่  2.1  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกหรือนวัตกรรม 
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2.8.3  การก าหนดเกณฑ์การหาประสิทธิภาพ 
        การก าหนดเกณฑ์การหาประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้  เนื้อหา 

ความรู้  ความจ า ควรต้ังเกณฑ์ไว้ที่  80/80 , 85/85  หรือ 90/90 เนื้อหาวิชาท่ีเป็นทักษะหรือเจตคติ  
ควรต้ังเกณฑ์ไว้ท่ี  70/70  หรือ  75/75  ค่าประสิทธิภาพท่ีได้น ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  
อาจจะอนุโลมให้มีระดับผิดพลาดได้ต่ ากว่าท่ีก าหนดไว้  25  ถึง  5  เปอร์เซ็นต์  โดยท่ัวไปการหา
ประสิทธิภาพส่ือชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรมจะยอมรับได้ไม่ต่ าไปจากเกณฑ์ท่ี  25%  เช่น  ถ้าเรา    
ต้ังเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ท่ี  90/90  เมื่อทดลองแล้วชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรมมีประสิทธิภาพ   
87.5/ 87.5  เราก็สามารถยอมรับได้ว่าส่ือชุดฝึกทักษะนั้นมีประสิทธิภาพ  การยอมรับเกณฑ์
ประสิทธิภาพอาจก าหนดไว้  3  ระดับ  คือ 
                  1)  สูงกว่าเกณฑ์  เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรมอาจก าหนด
ครอบคลุมไว้  3  ระดับ 
                  2)  เท่ากับเกณฑ์  เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรมเท่ากับหรือสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้  แต่ไม่เกิน  25 %   
                  3)  ต่ ากว่าเกณฑ์  เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรมต่ ากว่าเกณฑ์     
แต่ไม่ต่ ากว่า  25 %  ถือว่ายังมีประสิทธิภาพท่ียอมรับได้     
              ในกรณีท่ีมีค่าใดค่าหนึ่งเป็นท่ียอมรับแต่ในขณะอีกค่าหนึ่งต่ ากว่าท่ีจะยอมรับได้  เช่น  
ก าหนดเกณฑ์ไว้  90/90  เมื่อทดลองได้ค่า  E1 / E2  =  86 / 92  ในกรณีท่ีต้องน าชุดฝึกมาพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1)  แล้วน าไปทดลองอีกครั้ง  หากผลท่ีได้ออกมา     
E1 / E2  =  93 / 95  ก็จะอภิปรายผลได้ว่า “ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดฝึกหรือนวัตกรรม  
พบว่า  ชุดฝึกหรือนวัตกรรมท่ีผลิตขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้” หากผลท่ีได้ออกมา    
E1 / E2  =  89 / 91  จะเห็นได้ว่า  E1 ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  ซึ่งเมื่อพิจารณาเกณฑ์การยอมรับ  จะ
เห็นว่ายังมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับได้ว่า  “ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดฝึกหรือนวัตกรรม  
พบว่า  มีประสิทธิภาพของกระบวนการต่ ากว่าเกณฑ์  แต่ยังเป็นท่ียอมรับได้  ในขณะท่ีประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์เท่าเกณฑ์  องค์ประกอบในการพิจารณาประสิทธิภาพของแบบฝึกหัดและแบบทดลอบ
ระหว่างการทดลองประสิทธิภาพนั้นเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีผู้สอนควรน ามาพิจารณา  เช่น  แบบฝึกทักษะ
มีความถูกต้องเชิงเนื้อหาหรือไม่  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือไม่  แบบฝึกทักษะมีความ
ชัดเจนของอักษรหรือไม่  มีรูปภาพประกอบเพียงพอและรูปภาพมีความสอดคล้องกับเนื้อหาหรือไม่  
แบบทดสอบท้ังตัวค าถามและตัวลวง  (ชนิดปรนัยแบบเลือกตอบ)  มีความถูกต้องทางภาษาและมี
ความชัดเจนของตัวอักษรหรือไม่  ระหว่างการทดลองของครูผู้สอนใช้การสังเกตหรือสอบถามนักเรียน
ในการท ากิจกรรมระหว่างเรียน  เพื่อน าข้อสังเกตต่าง ๆมาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  การสร้างแบบ
ฝึกทักษะและแบบทดสอบจะสร้างจากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของหน่วยการสอนนั้น ๆ  ซึ่งมี    
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แนวทางการวัดผลการเรียนรู้ไม่แตกต่างกันมากนักเพื่อไม่ให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการท าแบบ
ฝึกทักษะและแบบทดสอบ  ควรใช้รูปแบบท่ีหลากหลาย  แตกต่างกันโดยอาจใช้รูปแบบการเติมค าส้ัน 
ๆ  การจับคู่  ค าถามท่ีมีค าตอบตายตัวส้ัน ๆหรือแบบถูกผิด  ส าหรับแบบฝึกทักษะ  ส่วนแบบทดสอบ
อาจใช้ข้อทดสอบแบบเลือกตอบ  (multiple choices)  เป็นต้น          

การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  วิชา ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า
ภายในบ้าน รหัสวิชา 1104 -3301 หน่วยท่ี 2  เครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดความร้อน  เรื่อง  ล าโพง  เป็นส่ิง
ส าคัญในการศึกษาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน  ท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อท่ีจะได้ทราบว่าเอกสาร
ประกอบการเรียนดังกล่าวนี้มีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายท่ีสร้างขึ้น      มีผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
เกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ดังนี้  

บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 153) กล่าวว่า  เมื่อครูท าการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนหรือ  
วิธีสอนหรือนวัตกรรม  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องท าการทดลองใช้และหาประสิทธิภาพของส่ิงท่ีพัฒนา  
เพื่อท่ีจะมั่นใจในการท่ีจะน าไปใช้ต่อไป  การหาประสิทธิภาพนิยมใช้เกณฑ์ 80/80 กรณีเป็น
นวัตกรรมส้ัน ๆ  ใช้เวลาน้อย  เนื้อหาท่ีสอนมีเรื่องเดียว  เช่น  ชุดการสอน 1 บท  ใช้เวลาสอน 1  
ช่ัวโมง  เป็นต้น  เกณฑ์  80/80  หมายถึง  มีไม่ต่ ากว่า 80 % ของผู้เรียนท่ีท าได้ไม่ต่ ากว่า 80 % ของ
คะแนนเต็ม 

ชัยยงค์  พรหมวงศ์  (2543 : 491-496) กล่าวว่า  เกณฑ์ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับ
ประสิทธิภาพของชุดการสอนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับท่ีผู้ผลิตชุดการสอนจะพึงพอใจ  
หากชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับนี้แล้ว  ชุดการสอนก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนนักเรียนและ
คุ้มค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก  ส าหรับการก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดย
การประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน  2  ประเภท  คือ  พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ)และพฤติกรรม
ขั้นสุดท้าย  (ผลลัพธ์)  โดยการจะก าหนดเกณฑ์ให้มีค่าเท่าใดนั้น  ครูผู้สอนเป็นผู้พิจารณา  โดยปกติ
เนื้อหาท่ีเป็นความรู้ ความจ า มักตั้งไว้ 80/80  หรือ 90/90  ส่วนเนื้อหาท่ีเป็นทักษะอาจต้ังไว้ต่ ากว่านี้  
เช่น 75/75  เป็นต้น  โดยเกณฑ์การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนมี 2 ระดับ คือ 1)  สูงกว่า
เกณฑ์ 2)  เท่าเกณฑ์ 

เผชิญ  กิจระการ  (2544 : 166) กล่าวว่า  เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพ
ของชุดการสอนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับท่ีผู้ผลิตชุดการสอนจะพึงพอใจ  หากชุด   
การสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับแล้ว  ชุดการสอนก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนนักเรียน  และให้ผลคุ้มค่า
แก่การลงทุน  นอกจากนั้นยังกล่าวถึงประสิทธิภาพของชุดการสอนว่า  หมายถึง  คุณภาพของชุดส่ือ
ประสมท่ีสร้างขึ้นมาในชุดการสอนนั้น  เอื้ออ านวยเกื้อหนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้   เข้าใจในเนื้อหา
บทเรียนนั้นเป็นอย่างดีนั่นเองและกล่าวว่าการก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการ
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ประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียน  2  ประเภท  คือ  พฤติกรรมต่อเนื่องหรือกระบวนการ (E1) และ
พฤติกรรมขั้นสุดท้ายหรือผลลัพธ์  (E2)  โดยก าหนดเป็นตัวเลขร้อยละของคะแนนเฉล่ียมีค่าเป็น E1/E2     

กรมวิชาการ ( 2545 : 63-64) สรุปไว้ว่า  การหาประสิทธิภาพ วิธีการหรือนวัตกรรมท่ีพัฒนา  
การเรียนรู้ เช่น แบบฝึกทักษะ แบบฝึก แผนการสอน แบบเรียนส าเร็จรูป  หรือกิจกรรมการเรียนรู้
ใหม่ๆ ท่ีผู้สอนพัฒนาขึ้น ควรมีความถูกต้องด้านเนื้อหา เท่ียงตรง และครอบคลุมเนื้อหาตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตลอดจนภาษา ถ้อยค า รูปภาพ และขั้นตอนท่ีก าหนดขึ้นควรเหมาะสมกับ
นักเรียนด้วย  ซึ่งผู้สอนสามารถหาประสิทธิภาพของเครื่องมือได้ โดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ หรือใช้
วิเคราะห์คะแนนหรือจะใช้ท้ังสองวิธีก็ได้เช่นกัน  การหาประสิทธิภาพ วิธีการ หรือนวัตกรรมท่ีส าคัญ
ปฏิบัติดังนี้ 
 1.  ตรวจสอบด้านเนื้อหาและรูปแบบของเครื่องมือ โดยผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ   เช่น  
ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนมีความคงทนทางการเรียนคณิตศาสตร์ จึงสร้างชุดฝึกทักษะการคิดค านวณขึ้น 
ผู้สอนควรน าชุดฝึกไปให้ผู้เช่ียวชาญอย่างน้อย 3  คน ตรวจสอบ ถ้ามีความเห็นสอดคล้องกัน 2 หรือ 
3 คน แสดงว่าเนื้อหาและรูปแบบมีความถูกต้อง เท่ียงตรงและครอบคลุม 
            2.  หาเกณฑ์ประสิทธิภาพของส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์คะแนน  การ
ก าหนดเกณฑ์ท่ียอมรับว่าส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ คือ มีประสิทธิภาพด้านความรู้ / 
ความจ าE1/E2 มีค่า 80/80  ขึ้นไป  ด้านทักษะปฏิบัติ E1/E2  มีค่า70/70 ขึ้นไป โดยท่ี E1/E2  ต้อง   
ไม่แตกต่างกันเกินกว่าร้อยละ 5 
          



 

 

  บทที่   3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 

การวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  
วิชา วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ผู้วิจัยได้น าเสนอวิธีการ
ด าเนินการตามล าดับ  ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
       3.1.1  ประชำกร คือ นักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์  

2.2   กลุ่มตัวอย่ำง  ได้จากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นักศึกษา 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน วิชา วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร   รหัสวิชา  1104-1212  แผนก
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566   จ านวน 11 คน 

 
3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
      เครื่องมือท่ีใช้ในการรายงานครั้งนี้แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 
      3.2.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  ได้แก่ เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง   การ
เข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี      
      3.2.2   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่ 
      3.2.1.1  แบบประเมินผลทักษะภาคปฏิบัติและประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน  โดยใช้
เอกสารประกอบการเรียน   เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  
วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี     
         3.2.1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา  
งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร    วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี         
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3.3  กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
      3.3.1  เอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อ
การเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  มีข้ันตอนในการจัดท า  ดังนี้ 
              3.3.1.1  จัดท าเอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา งานโซลาร์
เซลล์เพื่อการเกษตร   วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  จ านวน  12  ช่ัวโมง   
              3.3.1.2  น าเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา งานโซลาร์
เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญ  จ านวน 3 คน  
ตรวจสอบคุณภาพ เนื้อหาสาระ    ซึ่งผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย   

นำยไพทูรย์ ธนพงศ์ภำกรณ์ ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำนี   
นำงสันทนำ  สงครินทร์          ครูช ำนำญกำรพิเศษ  วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำนี      
นำยประยุทธ  รัตนปัญญำ     ครูช ำนำญกำรพิเศษ  วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำนี           

              การพิจารณาใช้แบบประเมินเอกสารประกอบการเรียนเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scale)  5  ระดับ  ก าหนดคะแนนดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545 : 102-103) 
  เหมาะสมมากท่ีสุด ให้ 5 คะแนน 
  เหมาะสมมาก  ให้ 4 คะแนน 
  เหมาะสมปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
  เหมาะสมน้อย  ให้ 2 คะแนน 
  เหมาะสมน้อยท่ีสุด ให้ 1 คะแนน 
              แล้วน าคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าเฉล่ียของกลุ่ม  การแปลความหมาย
ใช้เกณฑ์   การแปลความหมายค่าเฉล่ียของกลุ่มดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545 : 102-103) 
 ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00 แปลความว่า เหมาะสมมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50 แปลความว่า เหมาะสมมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50 แปลความว่า เหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50 แปลความว่า เหมาะสมน้อย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50 แปลความว่า เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
              ซึ่งผลการพิจารณาเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา งาน
โซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำนี  ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ  4.60 
              3.3.1.3  น าข้อเสนอแนะจากการตรวจของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข 
              3.3.1.4  น าเอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา งานโซลาร์
เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลอง ใช้กับนักศึกษำวิชำชีพ
ระยะสั้น  แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี จ านวน  1  คน   ผลปรากฏว่า ผู้
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เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน มีความรู้และปฏิบัติพอใช้ได้  แต่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
เวลาท่ีไม่เหมาะสม 
              3.3.1.5  น าเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา งานโซลาร์เซลล์
เพื่อการเกษตร    วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ไปทดลองใช้กับใช้กับนักศึกษำวิชำชีพระยะสั้น  
แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ ภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ 2566  จ านวน 3 
คน ใช้ขั้นตอนและวิธีการเหมือนกับการทดลองกับใช้กับนักเรียน 1  คน  ผลปรากฏว่านักศึกษามี
ความเข้าใจในระดับดีและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามล าดับขั้นตอน  แต่มีข้อควรปรับปรุงในเรื่อง
การเรียงล าดับข้ันกระบวนการท างาน 
              3.3.1.6  น าเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา งานโซลาร์
เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ท่ีผ่านการทดลองกับ ใช้กับนักศึกษำวิชำชีพ
ระยะสั้น  แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์  แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน  3 คน ไปปรับปรุงด้านล าดับ
ขั้นการปฏิบัติงาน   
              3.3.1.7  น าเอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา งานโซลาร์
เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ท่ีผ่านการทดลอง 2  ครั้ง  ไปปรับปรุงแก้ไข แล้ว
น าไปใช้จัดการเรียนรู้กับใช้กับนักศึกษำวิชำชีพระยะสั้น แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ กับกลุ่ม
ประชากร  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา  2566  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  จ านวน 11  คน               
       3.3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค วิชา งานโซลาร์เซลล์
เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี   เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย  จ านวน  20  ข้อ  มี
ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 
3.4  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
      ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยท าการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียน ท่ี 1  ปีกำรศึกษำ  
2566  นักศึกษำวิชำชีพระยะสั้น  แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  โดย
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้ 
              1.  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 
Sampling ) โดยเลือกนักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร   รหัส
วิชา  1104-1212  แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566    
จ านวน 11 คน  
              2.  ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้เอกสารประกอบการเรียน  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา 
งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  รวม  12  ช่ัวโมง  นักศึกษำวิชำชีพ
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ระยะสั้น   แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ ท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียนและสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียน  ประเมินผลภาคปฏิบัติระหว่างเรียน 
              3.  ตรวจให้คะแนนจากการท าแบบฝึกหัด  การประเมินทักษะภาคปฏิบัติและพฤติกรรม
ระหว่างเรียนและน าผลการทดสอบมาตรวจให้คะแนน  
              4.  น าคะแนนท่ีได้จากการประเมินผลมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐานเพื่อ หา              
ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  
              5.  น าผลท่ีได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์  สรุปและอภิปรายผลเป็นความเรียง 
 
3.5  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
      การวิจัยครั้งนี้ แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
      3.5.1  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     3.5.1.1 ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4  วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร   วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานีโดย
ใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  (สมนึก  ภัททิยธนี,  2546 : 220) โดยใช้สูตร ดังนี้ 
            

 

 เมื่อ      IOC       แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา 

                         R      แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

                           N        แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
 

              3.5.1.2   การหาค่าความยากง่าย  (Difficulty) โดยใช้เทคนิค  50% ของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงกลุ่ม  โดยใช้สูตร (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ,  2553 : 208) 

 

P      =       
RH+RL

2n
 

                           เมื่อ  
P แทน     ค่าความยากง่าย 

RH แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 

RL แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ า 
n แทน     จ านวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม  (ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน) 

N 

IOC 
  R 

= 
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              3.5.1.3  การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้เทคนิค  50% ของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงกลุ่ม  โดยใช้สูตร (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ,  2553 : 210) 

 r      =       
RH−RL

n
 

                           เมื่อ  
P แทน     ค่าอ านาจจ าแนก  

RH แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 

RL แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ า 
N แทน     จ านวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม  (ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน) 

                                
              3.5.1.4  การหาค่าความเช่ือถือได้  ( reliability)  ใช้การหาความเช่ือถือได้แบบ       
ความสอดคล้องภายใน  โดยใช้วิธีของ  Kuder-Richardson  เป็นวิธีท่ีท าการวัดเพียงครั้งเดียว       
ใช้กับเครื่องมือวัดท่ีมีการให้คะแนนแบบ 0 , 1 คือ  ผิดให้  0  ถูกให้  1  ซึ่งมีสูตรดังนี้   
 

                                  rKR−20     =  
k

k−1
{1 −

∑pq

S2
} 

 
                 เมื่อ 

rKR−20 แทน   ค่าความเช่ือถือได้ของเครื่องมือวัด 
k แทน   จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
∑ แทน   ผลรวม 
P แทน   สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ 
q แทน   สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ 

S2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
 
              3.5.1.5   การหาประสิทธิภาพของ ตามเกณฑ์ 80/80  โดยใช้สถิติจากสูตร E1/E2 ดังนี้  
(เผชิญ  กิจระการ,  2544 : 49-52) 
               E1/E2 หมายถึง  ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนโดยก าหนดไว้ท่ี 
80/80 โดยท่ี 

                       80  ตัวแรก  หมายถึง ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการประเมินผลระหว่างเรียน  
(Formative  Test) ทุกเรื่อง  น ามาหาค่าเฉล่ียแล้วคิดเป็นอัตราร้อยละของคะแนนเต็มท้ังหมด 
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                         80  ตัวหลัง  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบวัดผล                     
สัมฤทธิ์ทางการเรียน (Post- test) น ามาหาค่าเฉล่ียแล้วคิดเป็นอัตราร้อยละของคะแนนเต็มของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
              การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1) 
 

                          E1  =  
∑x

(N)(A)
  × 100   

              เมื่อ   
E1 =   ประสิทธิภาพของกระบวนการ   

∑x =   คะแนนรวมจากการปฏิบัติกิจกรรมตามส่ือการสอน 
A =   คะแนนเต็มการปฏิบัติกิจกรรมตามส่ือการสอน 
N =   จ านวนนักเรียน 

 
                  การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์  (E2) 
 

                          E2  =  
∑F

(N)(B)
  × 100   

              เมื่อ   
E2 =   ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์   

∑x =   คะแนนรวมของผลทดสอบหลังเรียน 
B =   คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
N =   จ านวนนักเรียน 

 
 3.5.2  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
           3.5.2.1  ร้อยละ (Percentage)   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545 : 104 ) 

P     =   
N
f   ×     100 

 
เมื่อ P แทน ร้อยละ 

f แทน ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
N แทน จ านวนความถ่ีท้ังหมด 
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                      3.5.2.2  ค่าเฉล่ีย (Mean)  โดยใช้สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545 : 105 ) 

               x    =   
N
x  

    เมื่อ 

x  แทน     ค่าเฉล่ีย 

 x  แทน     ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม 
N แทน     จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

  
              3.5.2.3  ค่าเบ่ียงเบนเฉล่ีย (Standard Deviation)  โดยใช้สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2545 : 106 ) 

                                        S.D.       =   
 

 1

22



 
NN

xxN
 

               เมื่อ 
S.D.     แทน     ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X แทน     คะแนนแต่ละตัว 
N แทน     จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

  แทน     ผลรวม     
 

 



 

 

บทที่   4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4   

วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  รหัสวิชา  1104-1212   วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ  ดังนี้ 

4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2  ล าดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
      เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการส่ือความหมาย  ผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ี
ใช้ในการรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้  

N แทน จ านวนนักศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง 

X  แทน ค่าเฉล่ีย 
   

4.2  ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
      การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน 

เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4 วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 
เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย     ของการวิจัย  ดังนี้ 
 

        ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  
โดยการใช้สูตร  E1 / E2  80  ตัวหน้า  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของคะแนนเต็มระหว่าง     
การปฏิบัติการใช้ชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรม  80  ตัวหลัง  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของคะแนน
เต็มหลังการใช้ชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรม 
 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
      ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน 
ตารางท่ี  4.1  แสดงค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละของคะแนนระหว่างเรียนโดยใช้
เอกสารประกอบการเรียน เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4 วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร   
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ล าดับ 
คะแนนทดสอบ/กิจกรรมระหว่างเรียน คะแนนทดสอบหลังเรียน 

1 2 3 4 5 รวม รวม 
20 20 20 20 20 100 E1 100 E2 

1 16 17 18 15 18 84  80  
2 15 16 17 15 17 80  82  
3 17 17 16 16 16 82  83  
4 16 16 15 16 18 81  81  
5 17 17 17 16 17 84  84  
6 18 16 16 15 17 82  81  
7 17 15 16 15 17 80  78  
8 16 17 16 14 16 79  80  
9 15 16 15 15 16 77  80  
10 17 17 17 15 16 82  80  
11 16 18 16 16 18 84  84  

รวม 1220 - 1232 - 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ ( ร้อยละ) 81.33  82.13 

 
              จากตารางที่ 4.1  พบว่า นักศึกษาท าคะแนนเฉล่ียจากแต่ละกิจกรรมของเอกสาร
ประกอบการเรียน  คิดเป็นร้อยละ  81.33- 82.13 และคะแนนเฉล่ียรวม  คิดเป็นร้อยละ  81.37  
ตารางที่ 4.2  แสดงประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง  การเข้าหัวแจ็ค MC4 วิชา 
การติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบโซลาร์เซลล์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

รายการ คะแนนเต็ม X  ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย 
คะแนนระหว่างเรียน (E1) 100 81.33  81.33  
คะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (E2) 100 82.13 82.13 

ประสิทธิภาพ  81.33/82.13 
 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ เอกสารประกอบการ  การเข้าหัวแจ็ค MC4 วิชา การติดต้ังซ่อม

บ ารุงระบบโซลาร์เซลล์  81.33/82.13 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
 



 

 

บทที่   5 
 

สรุปผล  อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4 
วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  มีข้ันตอนการวิจัยและผลการวิจัย  
สรุปได้ดังนี้   
             5.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
             5.2  สรุปผล 
             5.3  อภิปรายผล 
             5.4  ข้อเสนอแนะ 

 
5.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
      เพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน   เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4 วิชา งาน
โซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
 
5.2  สรุปผล 
 

 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4 วิชา 
วิชา งานโซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ผลปรากฏว่า ประสิทธิภาพ
ของเอกสารประกอบการเรียน  เท่ากับ 81.33/82.13 
 
5.3  อภิปรายผล 
        
      การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4 วิชา งาน
โซลาร์เซลล์เพื่อการเกษตร  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  อภิปรายผลได้ดังนี้ 
      เอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค MC4 วิชา การติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบโซลาร์
เซลล์ มีประสิทธิภาพ  81.33/82.13 หมายความว่า   นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบฝึกหัด    
การแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการเข้าหัวแจ็ค MC4  การเลือกใช้สาย PV และการทดสอบแจ็ค MC4 
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และการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระหว่างเรียน  คิดเป็นร้อยละ  81.33 คะแนน
เฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 82.13   แสดงว่า 
เอกสารประกอบการเรียน       ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์  80/80  ซึ่งสอดคล้อง
กับรุ่งรักษ์  เลิศวิชากุล (2548 : บทคัดย่อ)   
5.4  ข้อเสนอแนะ 
 
      5.4.1  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
               5.4.1.1  การน าเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  การเข้าหัวแจ็ค วิชา งานโซลาร์เซลล์
เพื่อการเกษตร    วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ไปใช้ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีครบทุกล าดับขั้นตอน PDCA ในแต่ละใบงาน ท้ังนี้ควร
เกิดจากความต้องการของผู้เรียนและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการเรียนการสอนด้วย 
               5.4.1.2  ครูผู้สอนควรศึกษาสภาพความพร้อมและความต้องการของกลุ่มผู้เรียน      
อย่างละเอียดก่อนก าหนดตารางสอนตามหลักสูตร  และควรปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน    
ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของผู้เรียน 
 
      5.4.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาค้นคว้าคร้ังต่อไป 
               5.4.2.1  ควรท าการวิจัยในลักษณะนี้กับรายวิชาอื่น ๆเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักษะปฏิบัติการด้านวิชาชีพ 
               5.4.2.2  ควรมีการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง  ทักษะการปฏิบัติมาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้หลากหลายและมีความเหมาะสม  ชัดเจน 
               5.4.2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เอกสาร
ประกอบการเรียนและรูปแบบอื่น ๆ  
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