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บทที่ 1
บทนำ

ภูมิหลัง
การปลูกฝังระเบียบวินัย (Basic Discipline) เป็นพื้นฐานของมนุษย์ในการปฏิบัติตาม กฎเกณฑ์ที่กลุ่มได้กำหนดไว้ เป็นการฝึกให้มีความอดกลั้นที่จะทำตามพอใจของตนเอง เพื่อเป็นประโยชน์ในวันข้างหน้า ระเบียบวินัยจึงมีผลต่อบุคลิกลักษณะและความประพฤติของบุคคล โดยบุคคลจะเกิดความเคยชิน และจะทำไปโดยไม่รู้ตัว เช่น เคยตื่นแต่เช้า พอถึงเวลาจะตื่นขึ้น ไม่ว่าอยากตื่นหรือไม่ก็ตามหรือคนที่เคยรับประทานอาหารโดยใช้ช้อนกลาง จะเกิดความเคยชิน และหากไม่ชอบช้อนกลางจะรับประทานไม่ค่อยลง เป็นต้น (คณาจารย์ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษย์วิทยา. 2535 : 38)
ความมีคุณธรรมของนักศึกษาด้านการดำรงชีวิตเป็นส่วนหนึ่งของ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งมีอยู่ด้วยกัน  13  ข้อ  ประกอบด้วย  การมีมนุษย์สัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การประหยัด  ความสนใจใฝ่รู้  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน  ความรักสามัคคี  ความกตัญญู  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การพึ่งตนเอง  และความอดกลั้น
โดยเฉพาะด้านการแต่งกายของนักเรียนนักศึกษาเป็นสิ่งสำคัญประการแรกที่บุคคลได้พบเห็นวัดได้ด้วยการสังเกต  ซึ่งสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการสอบสัมภาษณ์เข้าทำงานในสถานประกอบการและการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  เกิดความพึงพอใจต่อหน่วยงานและองค์กรนั้นๆวัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อปลูกฝังความมีวินัยด้านเครื่องแต่งกายของของนักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังระดับ  ปวช. 2 กลุ่ม  1   ที่เรียนวิชาเครื่องทำความเย็น  (20104-2007) ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2568   โดยมีผู้แต่งกายถูกระเบียบไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
นิยามศัพท์เฉพาะ 
นักศึกษา หมายถึง เด็กนักเรียนที่ทำการศึกษาอยู่ในระดับ ปวช. 2 กลุ่ม  1   ที่เรียนวิชาเครื่องทำความเย็น  (20104-2007) ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2568  ของสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
วินัย หมายถึง การประพฤติที่พึงประสงค์ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ตามหลักสูตร



ประโยชน์ของการวิจัย 
ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารสาขาวิชาฯเกี่ยวกับการให้นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปลูกฝังความมีวินัยให้กับนักเรียนในสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  สังกัดวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ
ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
 1.1.1 นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังระดับปวช. 2 กลุ่ม  1   ที่เรียนวิชาเครื่องทำความเย็น  (20104-2007) ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2568
   	1.2 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ 
ได้แก่ นักศึกษา จำนวน 20  คน 
2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    2.1 มีความรู้และประสบการณ์ในการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน
    2.2 มีเจตคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน
    2.3 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน
4


บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ในบทนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางใน การประกอบแนวคิดพื้นฐานในการศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย ทฤษฎีแนวคิด หรือหลักการที่เกี่ยวข้องกับการปลูกฝังความมีวินัยของเด็กนักเรียน 
ความหมายของวินัย 
ในเรื่องเกี่ยวกับความหมายของวินัย มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
สุชา และสุรางค์ จันทร์เอม (2515 : 10) ได้ให้ความหมายของวินัยไว้ว่า หมายถึงการรู้จักปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดกฎเกณฑ์ซึ่งกลุ่มได้ตกลงกันตั้งขึ้นสำหรับสมาชิกปฏิบัติเพื่อช่วยให้สังคมนั้น ๆ อยู่ด้วยกันอย่างราบรื่น มีความสุขและความสำเร็จ โดยอาศัย การฝึกอบรมให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง 
สุดใจ เหล่าสุนทร (2517 : 8) ให้มีความหมายของวินัยไว้ว่า หมายถึง การงดเว้นไม่กระทำความผิดหรือความชั่วต่างๆ โดยเกรงหลังการลงโทษจากภายนอก ถ้าบุคคลเกิดความคิดหรือรู้ว่าอะไรควรหรือไม่ควรประพฤติ แล้วประพฤติในสิ่งที่ควรประพฤติ และงดเว้นในสิ่งที่ควรงดเว้น เรียกว่า การมีวินัยในตนเอง คำว่า “วินัย” จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2493 หมายถึง การอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ 
พระราชวรมุนี (2520 : 2) ให้ความหมายของวินัยไว้ว่า หมายถึง ข้อบัญญัติที่ว่าให้เป็นหลักกำกับความประพฤติให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเสมอกัน 
สุโท เจริญสุข (2520 : 6) ให้ความหมายของวินัยไว้ว่า หมายถึง พฤติกรรมที่อยู่ใน การควบคุมอันก่อให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าทั้งมวล พฤติกรรมอันอยู่ในการควบคุมนี้ รวมถึงการควบคุมตนเองด้วย 
H.B. English and A.C.English (1968 : 40) ให้ความหมายของวินัยไว้ว่า หมายถึงการควบคุมที่ดำเนินการ โดยผู้มีอำนาจเหนือกว่า และมีการลงโทษถ้าทำผิด 
James Drever (1972 : 35) ให้ความหมายของวินัยว่า หมายถึง การควบคุมการกระทำไม่ว่าจะเป็นการบังคับบัญชาจากภายนอกหรือโดยตนเอง 
Carter V.Good (1973 : 15) ให้ความหมายของวินัยไว้ว่า หมายถึง กระบวนการหรือผลการควบคุมหรือการบังคับความต้องการ แรงกระตุ้น ความปรารถนาหรือความสนใจ เพื่อให้เป็นไปตามอุดมคติหรือเพื่อให้ได้มาซึ่งพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ 
จากการศึกษาความหมายของคำว่า วินัย ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า วินัย หมายถึงระเบียบกฎเกณฑ์ข้อตกลงที่กำหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติใน


การดำรงชีวิตร่วมกัน เพื่อให้อยู่อย่างราบรื่นมีความสุข ความสำเร็จ โดยอาศัยการฝึกอบรมให้ รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง 
เพื่อให้เด็กมีพฤติกรรมที่ดีมีวินัย เกิดจากการปลูกฝังของผู้ที่ใกล้ชิดและสิ่งแวดล้อมจนกระทั่งเด็กมีเจตคติที่ดี มีความคิดเห็น มีกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ตลอดเวลาและ สม่ำเสมอ ซึ่งความคิดเห็นหรือเจตคติที่เกิดต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของคนเกิดได้ตามเงื่อนไข 4 ประการ คือ (วันเพ็ญ วัฒนาผล. 2537 : 21) 
  1. กระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการเพิ่มพูนและบูรณการของการตอบสนองแนว ความคิดต่าง ๆ เช่น จากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอน และอื่น ๆ 
  2. ประสบการณ์ส่วนตัวขึ้นอยู่กับความแตกต่างของบุคคล ซึ่งมีประสบการณ์ที่ แตกต่างกันไป ดังนั้นเจตคติบางอย่างจึงเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลแล้วพัฒนาการและความเติบโตของคนนั้น ๆ 
  3. การเลียนแบบ การถ่ายทอดเจตคติของคนบางคนได้มาจากการเลียนแบบเจตคติของคนที่ตนเองพอใจ เช่น พ่อ แม่ ครู พี่ น้อง และบุคคลอื่น ๆ 
  4. อิทธิพลของกลุ่มสังคม คนย่อมมีเจตคติคล้อยตามกลุ่มสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่ตามสภาพแวดล้อม เช่น เจตคติต่อศาสนา สถาบันต่าง ๆ เป็นต้น 





















บทที่ 3
วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการปลูกฝังวินัยให้แก่นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  ระดับชั้น ปวช. 2 กลุ่ม  1   ที่เรียนวิชาเครื่องทำความเย็น  (20104-2007) ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2568 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวผู้วิจัยได้ดำเนินการดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	1.  แบบสังเกตพฤติกรรมความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน
การเก็บข้อมูล
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมความมีวินัยด้านเครื่องแต่งกาย  จากการเข้าสอนของครูทุกสัปดาห์
สถิติที่ใช้และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
	สถิติที่ได้ตรวจเช็คจากชั่วโมงเรียนนักเรียนแต่งกายไม่เรียบร้อยจำนวน   4  คน  นักเรียนที่แต่งตัวเรียบร้อย  7  คน  แสดงว่าต้องมีการปรับปรุงในการแต่งกายให้ดีขึ้นอีก   15 %  
แผนดำเนินการ
	1.  ตักเตือนให้มีการตัดผมและแต่งกายให้ถูกต้อง  (ครั้งที่ 1)
	2  ทำโทษให้พัฒนาแผนกช่างไฟฟ้า  (ครั้งที่  2 ) 
	3.  หักคะแนะความประพฤตินักเรียนถ้ายังแต่งกายไม่เรียบร้อย(ครั้งที่  3)

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างเสร็จแล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม  ตามแบบประเมินและนำมาหาค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้อ  วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์การประเมินดังนี้
		ค่าเฉลี่ย				ระดับความคิดเห็น
		4.50-5.00				มากที่สุด
		3.50-4.49				มาก
		2.50-3.49				ปานกลาง
		1.50-2.49				น้อย
		1.00-1.49				น้อยที่สุด
	เกณฑ์ที่รับได้จะต้อง  มีค่า  3.50  ขึ้นไป



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการเรียนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและแนวทางในการปลูกฝังวินัยให้แก่นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  ระดับปวช. 2 กลุ่ม  1   ที่เรียนวิชาเครื่องทำความเย็น  (20104-2007) ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2568 จำนวน 20 คน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมความมีวินัยในห้องเรียน 
สถิติที่ได้ตรวจเช็คจากชั่วโมงเรียนนักศึกษาแต่งไม่เรียบร้อยจำนวน   4  คนได้ปรับปรุงการแต่งกายเป็นที่เรียบร้อยแสดงว่ามีการปรับปรุงในการแต่งกายให้ดีขึ้นในนักศึกษาจำนวน 11 คิดเป็น 100 %  























บทที่ 5 
สรุปผล และ ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาเรื่องการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  ระดับ  ปวช. 2 กลุ่ม  1   ที่เรียนวิชาเครื่องทำความเย็น  (20104-2007) ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2568  จำนวน 20 คน  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  ระดับ  ปวช. 2 กลุ่ม  1   ที่เรียนวิชาเครื่องทำความเย็น  (20104-2007) ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2568  ประชากรที่ใช้ศึกษา ได้แก่นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  ระดับ  ปวช. 2 กลุ่ม  1   ที่เรียนวิชาเครื่องทำความเย็น  (20104-2007) ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2568 จำนวน 20 คน    
สรุปผลการวิจัย 
สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียน ตามความคิดเห็นของครูอยู่ในระดับปานกลาง หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบมีเจตคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมในการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียนครูมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ เลือกยุทธวิธีและวางแผนที่เหมาะสมในการ ปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียนครูผู้รับผิดชอบมีความรู้และประสบการณ์ในการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครูได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรมในการมีส่วนร่วมในการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียนและครูได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียน แต่ครูส่วนใหญ่ยังมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน คือ ครูได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียน รองลงมาคือ ครูผู้รับผิดชอบมีจำนวนเพียงพอต่อการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียน และครูได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการมีส่วนร่วมในปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียน ตามลำดับ 
ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 
         จากการวิจัยในครั้งนี้มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
1. ควรจัดสรรงบประมาณ วัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักเรียนอย่างเพียงพอ 
2. ควรให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อปลูกฝังความมีวินัยให้แก่ นักเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับบทบาทของครูในการปลูกฝังการมีมีวินัยให้แก่ นักเรียน 
2. ควรวิจัยเรื่องสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการปลูกฝังการมีมีวินัยให้แก่นักเรียน
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