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คำนำ 
    แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโครงงาน (Project) รหัสวิชา 20128-8501 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็น

กรอบแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดทำโครงงานอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การดำเนินงาน 
การแก้ไขปัญหา การประเมินผล ไปจนถึงการนำเสนอผลงาน โดยสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

    แผนการจัดการเร ียนร ู ้ฉบับนี ้ได้ร ับการออกแบบตามกรอบแนวคิดการเร ียนร ู ้ เชิงสมรรถนะ 
(Competency-Based Learning) ที ่เน้นให้ผู ้ เร ียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู ้ ม ุ ่งพัฒนาทั้งด้านความรู้ 
(Cognitive Domain) ทักษะ (Psychomotor Domain) และเจตคติ (Affective Domain) ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Hands-on Learning) และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning) 
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน สื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตลอดจน
วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่คาดหวัง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่ไดไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง และพัฒนาตนเองเป็นบุคลากรวิชาชีพที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมี
จิตสำนึกที่ดีต่อสังคม 

    ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนในการนำไปใช้
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่
จำเป็นสำหรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 อันจะนำไปสู่การพัฒนากำลังคนวิชาชีพที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 
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สารบัญ 
 

หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
หลักสูตรรายวิชา 4 
ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู ้ 5 
ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ 7 
หน่วยการเรียนรู ้ 9 
หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการจัดทำโครงงาน 10 
หน่วยที่ 2 การวางแผนและออกแบบโครงงาน 13 
หน่วยที่ 3 การดำเนินงานตามแผน 16 
หน่วยที่ 4 การแก้ไขปัญหาและการปรับปรงุ 19 
หน่วยที่ 5 การประเมินผลและสรปุผลงาน 22 
หน่วยที่ 6 การจัดทำรายงานและการนำเสนอผลงาน 25 
บรรณานุกรม 28 
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หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างเทคนคิคอมพิวเตอร์ 
รหัส 20128-8501 ชื่อวิชา โครงงาน  

ทฤษฎี - ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 4 ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน 4 หน่วยกิต 
 

วัตถุประสงค์การเรยีนรู ้
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการวางแผน จัดทำโครงงาน สร้างและ/หรือพัฒนางาน 
2. ประมวลความรู้และทักษะในการสร้างและ/หรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ตามกระบวนการวางแผน 

ดำเนินงาน แก้ไขปัญหา ประเมินผล ทำรายงาน และนำเสนอผลงาน 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการวางแผน จัดทำโครงงาน ดำเนินงาน แก้ไขปญัหา 
ประเมินผล จัดทำรายงาน และนำเสนอผลงาน 

2. เขียนโครงงานสร้างและ/หรอืพัฒนางานตามหลักการ 
3. ดำเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและกระบวนการ 
4. ประเมินผลการดำเนินงานโครงงานตามหลักการ 
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัตเิกี่ยวกับหลกัการจัดทำโครงงาน การวางแผน การดำเนินงาน การแก้ไขปญัหา การ
ประเมินผล การจัดทำรายงาน และการนำเสนอผลงาน โดยปฏิบัติจัดทำโครงงานสร้างและ/หรือพฒันางานที่ใช้
ความรู้และทกัษะในระดบัฝมีือ สอดคล้องกบัสาขาวิชาชีพทีศึ่กษา ดำเนินการเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามลักษณะ
ของงาน ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาทีก่ำหนด 
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ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา สามารถวางแผนและจัดทำโครงงานได ้
งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาการ
จัดทำโครงงาน 
 

1.1 ศึกษาหลักการ
และความสำคัญ
ของโครงงาน 

- ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ โครงสร้าง 
และความสำคัญของ
การทำโครงงาน 

ทักษะการวิเคราะห์
และประเมินความ
เหมาะสมของหัวข้อ
งาน 

1.2 กำหนดหัวข้อ
และขอบเขตของ
โครงงาน 

- ความรู้เกี่ยวกับการ
กำหนดหัวข้อ 
ขอบเขตงาน และ
เกณฑ์การวัดผล 

ทักษะการกำหนด
เป้าหมายและขอบเขต
งานอย่างชัดเจน 

2. วางแผนและ
ออกแบบ
โครงงาน 

2.1 เขียนแผนงาน
โครงงานตาม
หลักการ 

- ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบและ
องค์ประกอบของ
แผนงานโครงงาน 

ทักษะการเขียน
แผนงานทีเ่ป็นระบบ
และปฏิบัติได้จริง 

2.2 กำหนดข้ันตอน
ดำเนินงานและจัด
ตารางเวลา 

- ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดลำดับงานและการ
จัดการเวลา 

ทักษะการวางแผน
ข้ันตอนและการ
จัดสรรทรัพยากร 

3. ดำเนินงาน
ตามแผน 

3.1 ปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่วางไว้ 

- ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการทำงาน
เฉพาะทางสาขา
วิชาชีพ 

ทักษะการปฏิบัติงาน
จริงและประยกุต์ใช้
ความรู้ในสถานการณ์
จริง 

 3.2 บันทึกความ
คืบหน้าและการใช้
ทรัพยากร 

 ความรู้เกี่ยวกับการ
บันทึกข้อมลู การ
ติดตามงาน และการ
ประเมินการใช้
ทรัพยากร 

ทักษะการบันทึก การ
สังเกต และการ
ประเมินตนเองระหว่าง
ปฏิบัติงาน 

4. แก้ไขปัญหา
และปรับปรงุ 

4.1 วิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาที ่

- ความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคการวิเคราะห ์

ทักษะการแก้ปัญหา 
การปรับตัว และการ 
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งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

 เกิดข้ึนระหว่าง
ทำงาน 

 ปัญหาและการ
ตัดสินใจแก้ไข 

ตัดสินใจภายใต้ความ
เปลี่ยนแปลง 

4.2 ปรับแผนงานให้
สอดคล้องกบั
สถานการณ์ 

 ความรู้เกี่ยวกับการ
ปรับแผนงานและกล
ยุทธ์การจัดการงาน
ในสภาพจรงิ 

ทักษะการปรบัแผน
และจัดการกบั
สถานการณ์ไม่คาดคิด 

5. ประเมินผล
และสรุปผลงาน 

5.1 ประเมินผล
โครงงานตาม
หลักการและเกณฑ ์

- ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการประเมินผล
และตัวช้ีวัด
ความสำเรจ็ 

ทักษะการประเมินผล 
การวิเคราะห์ข้อมลู 
และการสรุปผล 

5.2 วิเคราะห์
จุดเด่นและจุดที่ควร
พัฒนา 

- ความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ SWOT 
และการพัฒนา
ตนเอง 

ทักษะการวิเคราะห์
ตนเองและการพัฒนา
งานต่อเนื่อง 

6. จัดทำ
รายงานและ
การนำเสนอ
ผลงาน 

6.1 จัดทำรายงาน
โครงงานอย่างเป็น
ระบบ 

- ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบการเขียน
รายงานและเทคนิค
การนำเสนอ 

ทักษะการเขียน
รายงาน การเรียบเรียง
ข้อมูล และการสื่อสาร
เป็นลายลักษณ์อักษร 

6.2 นำเสนอผลงาน
และฝกึตอบคำถาม 

- ความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคการนำเสนอ
และการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

ทักษะการนำเสนอ 
การพูดในทีส่าธารณะ 
และการตอบคำถาม
เชิงวิชาชีพ 
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ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ 
รหัส 20128-8501 ชื่อวิชา โครงงาน 

ทฤษฎี - ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 4 ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน 4 หน่วยกิต 
 

หน่วยการเรียนรู ้
ระดับความสามารถท่ีคาดหวัง จำนวน

ชั่วโมง 
ท/ป 

ร้อยละ 
ประเมินผล 

พุทธิ 
พิสัย 

ทักษะ
พิสัย 

จิต
พิสัย 

ประยุกต ์
ใช้ 

หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการ
จัดทำโครงงาน 

K2 S2 A2 Ap1 4 10% 

หน่วยที่ 2 การวางแผนและออกแบบ
โครงงาน 

K3 S3 A3 Ap2 8 15% 

หน่วยที่ 3 การดำเนินงานตามแผน K5 S4 A4 Ap3 24 25% 
หน่วยที่ 4 การแก้ไขปัญหาและการ
ปรับปรงุ 

K4 S4 A4 Ap3 8 15% 

หน่วยที่ 5 การประเมินผลและสรปุผล
งาน 

K4 S5 A4 Ap4 8 15% 

หน่วยที่ 6 การจัดทำรายงานและการ
นำเสนอผลงาน 

K5 S5 A5 Ap5 20 20% 

รวมการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน 72 ช่ัวโมง  

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา สามารถวางแผนและจัดทำโครงงานได ้   

รวม  

 

ระดับความสามารถท่ีคาดหวัง.....วิเคราะห์ให้สอดคล้องจุดประสงค์รายวิชาหรือสูงกว่า 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

K1 = ความรู้ ความจำ 
K2 = ความเข้าใจ         
K3 = การนำไปใช้  
K4 = การวิเคราะห์ 
K5 = การประเมินค่า 
K6 = การสร้างสรรค ์
หมายเหตุ ใส่ได้มากกว่า 1 ระดับ 

S1 = เลียนแบบ 
S2 = ทำไดต้ามแบบ 
S3 = ทำได้ถูกต้อง 
S4 = ทำได้อย่างต่อเนื่อง 
S5 = ทำได้อย่างเป็นธรรมชาต ิ
 
หมายเหตุ ใส่ระดับที่คาดหวังระดับเดียว 

A1 = รับรู ้
A2 = ตอบสนอง 
A3 = การสร้างคุณค่า 
A4 = จัดระบบคุณค่านิยม 
A5 = การสร้างลักษณะนิสัย 
 
หมายเหตุ ใส่ระดับที่คาดหวังระดับเดียว 

ด้านความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ 
Ap1 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผนที่กำหนด 
Ap2 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน 
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Ap3 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง โดยประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Ap4 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ปรับตัวและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรม โดยประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Ap5 = สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนานวัตกรรมตามสาย
อาชีพ 

หมายเหตุ ใส่ระดับที่คาดหวังระดับเดียว 
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หน่วยการเรียนรู้ 
รหัส 20128-8501 ชื่อวิชา โครงงาน  

ทฤษฎี - ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 4 ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน 4 หน่วยกิต 
 

หน่วย 
ท่ี 

หน่วยการเรียนรู ้
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 

1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดทำโครงงาน - 4 4 

2 การวางแผนและออกแบบโครงงาน - 8 8 

3 การดำเนินงานตามแผน - 24 24 

4 การแก้ไขปัญหาและการปรบัปรุง - 8 8 

5 การประเมินผลและสรุปผลงาน - 8 8 

6 การจัดทำรายงานและการนำเสนอผลงาน - 20 20 

     

     

     

     
 ประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับรายวิชา    

รวม 0 72 72 
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แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่ 1 
รหสัวิชา 20128-8501 ช่ือวิชา โครงงาน          สอนครัง้ที่ 1     
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับการจัดทำโครงงาน ทฤษฎี - ชม.  

ปฏิบัต ิ4 ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดทำโครงงาน     

1.  ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหน่วยการเรยีน 
ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย หลกัการ วัตถุประสงค์ และกระบวนการจัดทำโครงงานได้อย่าง

ถูกต้อง และนำไปใช้เป็นพื้นฐานในการวางแผนโครงงานในสาขาวิชาชีพของตน 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุม่อาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา: แสดงความรูเ้กี่ยวกบัความหมาย วัตถุประสงค์ ประเภท และ
กระบวนการจัดทำโครงงาน 

3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัตงิาน: ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาและกำหนดขอบเขต
โครงงานเบื้องต้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3.3 สมรรถนะประยุกต์ใช้: ประยุกต์ใช้หลกัการวางแผนโครงงานกับสถานการณ์จำลองทาง
วิชาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
4.1 พุทธิพิสัย: อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ และข้ันตอนการจัดทำโครงงานได้ถูกต้อง 
4.2 ทักษะพิสัย: เขียนขอบเขตและแผนผังความคิดของโครงงานได้ตามหลกัการ 
4.3 จิตพิสัย: มีวินัยและรับผิดชอบในการร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ: นำหลักการจดัทำโครงงานไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์

จำลองได้อย่างเหมาะสม 
5.  สาระการเรยีนรู ้

5.1 ความหมายและความสำคัญของโครงงาน 
5.2 วัตถุประสงค์และประเภทของโครงงาน 
5.3 กระบวนการจัดทำโครงงาน (เบือ้งต้น) 
5.4 การวิเคราะหป์ัญหาและกำหนดขอบเขตโครงงาน 

6.  กิจกรรมการเรยีนรู้     
6.1 กิจกรรมเกริ่นนำ “โครงงานคืออะไร” (1 ชม.) 

1) ใช้คลิปวีดิโอตัวอย่างโครงงานที่น่าสนใจ 
2) เปิดวงสนทนา (Discussion) เกี่ยวกับประสบการณ์ที่มีตอ่โครงงาน 



-11- 
 

 
 

3) บรรยายสรปุความหมาย วัตถุประสงค์ ประเภทของโครงงาน 
6.2 กิจกรรมกลุ่มระดมสมอง “ปญัหาทีอ่ยากแก้” (1 ชม.) 

1) แบ่งกลุม่ 3-4 คน 
2) ระดมสมองปัญหาที่พบในชีวิตประจำวันหรอืในสาขาวิชาชีพ 
3) นำเสนอปัญหาเบือ้งต้นต่อช้ันเรียน 
4) ฝึกปฏิบัตเิขียนขอบเขตโครงงานเบือ้งต้น (1 ชม.) 
5) ใช้แบบฟอร์มกำหนดขอบเขต (Scope Form) 
6) ฝึกเขียนเป้าหมาย ขอบเขต ข้อจำกัดเบื้องต้น 
7) สรุปและทดสอบความรู้ย่อย (1 ชม.) 
8) ทดสอบแบบสั้น (Quiz) ผ่าน Google Form หรือกระดาษ 
9) สรุปบทเรียนและช้ีแจงการทำงานในหน่วยต่อไป 

7.  สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้
7.1 PowerPoint เรื่องความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัโครงงาน 
7.2 ตัวอย่างโครงงานจริง 
7.3 แบบฟอรม์การเขียนขอบเขตโครงงาน 
7.4 คลิปวีดิโอเกี่ยวกบัการจัดทำโครงงาน 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1 หลักฐานความรู:้ บันทึกสรปุเนือ้หา แบบทดสอบก่อน-หลงัเรียน 
8.2 หลักฐานการปฏิบัตงิาน: แผนผังความคิด (Mind Map) โครงงาน ใบงานการวิเคราะหป์ัญหาและ

ขอบเขตโครงงาน 
9.  การวัดและประเมินผล 
       9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน: ความถูกต้องของเนื้อหา 
       9.2 วิธีการประเมิน: ความครบถ้วนของข้ันตอน 
       9.3 เครื่องมือประเมิน: ความคิดสร้างสรรค์และการทำงานร่วมกัน 
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรยีนรู ้
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

               
               
               

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

10.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

              
              

2) แนวทางแกป้ัญหาในครั้งต่อไป 
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แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่ 2 
รหสัวิชา 20128-8501 ช่ือวิชา โครงงาน          สอนครัง้ที่ 2-3     
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การวางแผนและออกแบบโครงงาน ทฤษฎี - ชม.  

ปฏิบัต ิ8 ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  การวางแผนและออกแบบโครงงาน     

1.  ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหน่วยการเรยีน 
ผู้เรียนสามารถวางแผนและออกแบบโครงงานได้อย่างเป็นระบบ โดยกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต 

กิจกรรม ระยะเวลา ทรัพยากร และงบประมาณได้อย่างเหมาะสม พรอ้มทัง้เขียนแผนการดำเนินงาน (Project 
Plan) ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จรงิ 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุม่อาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา: แสดงความรูเ้กี่ยวกบัหลักการวางแผนโครงการ องค์ประกอบของ
แผนงาน และเครื่องมือการวางแผน 

3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัตงิาน: จัดทำแผนงานโครงงานโดยใช้เครื่องมือการวางแผน 
เช่น WBS และ Gantt Chart ตามขั้นตอนที่กำหนด 

3.3 สมรรถนะประยุกต์ใช้: ประยุกต์ใช้ทักษะการวางแผนเพือ่ออกแบบโครงงานในสาขาวิชาชีพ
ของตนได้อย่างเป็นระบบ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
4.1 พุทธิพิสัย: อธิบายองค์ประกอบและข้ันตอนการวางแผนโครงงานได้ถูกต้อง 
4.2 ทักษะพิสัย: เขียนแผนงานโครงงานโดยใช้ WBS และ Gantt Chart ได้อย่างถกูต้อง 
4.3 จิตพิสัย: แสดงความรอบคอบและมีความรบัผิดชอบในการวางแผนงาน 
4.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ: นำทักษะการวางแผนไปใช้ในการออกแบบโครงงานจริงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  สาระการเรยีนรู ้

5.1 หลักการวางแผนโครงการ (Project Planning) 
5.2 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตโครงการ (SMART Goal, Scope) 
5.3 การจัดโครงสร้างแบ่งงาน (Work Breakdown Structure: WBS) 
5.4 การประมาณการเวลาและทรัพยากร 
5.5 การเขียนแผนภูมิแกนต์ (Gantt Chart) 
5.6 การจัดทำงบประมาณเบื้องต้น 
5.7 การประเมินความเสี่ยงเบือ้งต้น (Risk Assessment) 
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6.  กิจกรรมการเรยีนรู้     
6.1 Workshop: การเขียนโครงการอย่างเป็นระบบ (2 ชม.) 

1) ศึกษาตัวอย่างแผนงาน (Gantt Chart, Work Breakdown Structure) 
2) ฝึกเขียนแผนงานเบื้องต้นด้วยเครื่องมือง่ายๆ เช่น Excel หรือ Canva 

6.2 กิจกรรมออกแบบเครือ่งมือและวัสดุ (2 ชม.) 
1) ระบุวัสดุ อปุกรณ์ ทีจ่ำเป็น 
2) ออกแบบข้ันตอนการทำงาน (Flowchart) 

6.3 ฝึกจัดทำแผนงบประมาณเบื้องต้น (2 ชม.) 
1) เรียนรูก้ารประเมินค่าใช้จ่าย 
2) ฝึกทำตารางงบประมาณอย่างง่าย 

6.4 นำเสนอแผนงานกลุม่และรับ Feedback (2 ชม.) 
1) แต่ละกลุม่นำเสนอแผนงาน 
2) ใช้ rubric ประเมินแผนงานกลุ่ม 
3) ให้คำแนะนำเพื่อปรับปรงุ 

7.  สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้
7.1 PowerPoint เรื่องการวางแผนและออกแบบโครงงาน 
7.2 ตัวอย่างแผนงานจริง 
7.3 แบบฟอรม์ WBS และ Gantt Chart 
7.4 คลิปวีดิโอการวางแผนโครงการ 
7.5 เครื่องมอืออนไลน์: Canva, Excel, Google Sheets, GanttProject 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1 หลักฐานความรู:้ บันทึกสรปุองค์ประกอบการวางแผน แบบทดสอบวัดความรูเ้รื่องการวางแผน

โครงการ 
• 8.2 หลักฐานการปฏิบัตงิาน: แผนงานโครงงานฉบับสมบูรณ์ 

 
9.  การวัดและประเมินผล 
       9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน: ความถูกต้องของเนื้อหา 
       9.2 วิธีการประเมิน: ความเป็นไปได้ของแผนงาน 
       9.3 เครื่องมือประเมิน: ความครบถ้วนขององค์ประกอบแผน 
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรยีนรู ้
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

               
               
               

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

10.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

              
              

2) แนวทางแกป้ัญหาในครั้งต่อไป 
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แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่ 3 
รหสัวิชา 20128-8501 ช่ือวิชา โครงงาน          สอนครัง้ที่ 4-9     
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การดำเนินงานตามแผน ทฤษฎี - ชม.  

ปฏิบัต ิ24 ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  การดำเนินงานตามแผน     

1.  ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหน่วยการเรยีน 
ผู้เรียนสามารถดำเนินงานตามแผนงานที่ออกแบบไว้ได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้ทักษะเฉพาะทางตาม

สาขาวิชาชีพ จัดการเวลาและทรพัยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบันทึกความก้าวหน้าและตรวจสอบ
คุณภาพงานระหว่างปฏิบัติจริง 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุม่อาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา: แสดงความรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคการดำเนินงานตามแผน การควบคุม
คุณภาพ และการบันทกึความก้าวหน้าโครงการ 

3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัตงิาน: ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางแผนไว้ โดยใช้ทักษะและ
เครื่องมือทีเ่หมาะสม ภายใต้การกำกับดูแล 

3.3 สมรรถนะประยุกต์ใช้: ประยุกต์ใช้ทักษะเฉพาะทางและกระบวนการทำงานเพื่อสร้างหรือ
พัฒนาช้ินงานตามแผนงานที่กำหนด 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
4.1 พุทธิพิสัย: อธิบายข้ันตอนและเทคนิคการดำเนินงานตามแผนงานได ้
4.2 ทักษะพิสัย: ปฏิบัตงิานตามแผนได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐาน 
4.3 จิตพิสัย: แสดงความรอบคอบ มีวินัย และรบัผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย 
4.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ: สามารถจัดการเวลาและทรัพยากรได้อย่างเหมาะสมระหว่าง

การดำเนินงาน 
5.  สาระการเรยีนรู ้

5.1 การเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินงาน (วัสดุ อุปกรณ์ บคุลากร) 
5.2 เทคนิคการปฏิบัตงิานตามแผนงาน 
5.3 การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์เฉพาะทางตามสาขา) 
5.4 การบันทึกความก้าวหน้า (Progress Tracking) 
5.5 การควบคุมคุณภาพงานระหว่างทำ (Quality Control) 
5.6 การสื่อสารและประสานงานภายในทีม 
5.7 การรายงานความคืบหน้าต่อครูทีป่รกึษา 
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5.8 การแก้ไขเบื้องต้นเมื่อเกิดความคลาดเคลื่อนจากแผน 
 

6.  กิจกรรมการเรยีนรู้     
6.1 การเริม่ต้นปฏิบัตงิานจริง (4 ชม.) 

1) แบ่งบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม 
2) เริ่มดำเนินการตามขั้นตอนที่ออกแบบไว้ 

6.2 กิจกรรมบันทึกความก้าวหน้า (Progress Log) (4 ชม.) 
1) ฝึกเขียนบันทึกการทำงานรายวัน/รายสัปดาห ์
2) นำเสนอความคืบหน้าต่อครูทีป่รกึษา 

6.3 Workshop ทักษะเฉพาะทางตามสาขา (8 ชม.) 
1) ฝึกปฏิบัตทิักษะทีจ่ำเป็น เช่น การเขียนโปรแกรม การต่อวงจร การออกแบบกราฟิก ฯลฯ 
2) ครูผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางให้คำแนะนำ 

6.4 การตรวจสอบคุณภาพงานระหว่างทำ (4 ชม.) 
1) ใช้ checklist คุณภาพ 
2) ปรับปรงุงานตามคำแนะนำ 

6.5 สรุประยะดำเนินงานและเตรียมนำเสนอความคืบหน้า (4 ชม.) 
1) จัดทำรายงานความก้าวหน้า 
2) เตรียมสื่อนำเสนอข้ันกลาง 

7.  สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้
7.1 คู่มือการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์เฉพาะทาง 
7.2 ตัวอย่างบันทึกความก้าวหน้า (Log Sheet) 
7.3 วิดีโอสาธิตเทคนิคการทำงานตามสาขา 
7.4 แบบฟอรม์รายงานความคืบหน้า 
7.5 เครื่องมอืจริงตามแผนงานของแตล่ะกลุ่ม 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1 หลักฐานความรู ้ 

1) บันทึกสรปุเทคนิคการทำงาน 
2) แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกบักระบวนการทำงาน 

8.2 หลักฐานการปฏิบัตงิาน 
1) บันทึกความก้าวหน้า (Progress Log) 
2) ผลงานระหว่างทำ (Work in Progress) 
3) รายงานความคืบหน้า (Progress Report) 
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4) ภาพหรือวิดีโอการทำงาน 
9.  การวัดและประเมินผล 
       9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1) ความถูกต้องของการทำงานตามขั้นตอน 
2) ความสม่ำเสมอของความก้าวหน้า 
3) คุณภาพของงานระหว่างทำ 
4) การทำงานร่วมกันในทมี 

9.2 วิธีการประเมิน  
 1) สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 

2) ตรวจบันทกึความก้าวหน้าและรายงานความคืบหน้า 
3) ประเมินจากการนำเสนอความคืบหน้า 
4) ตรวจช้ินงานระหว่างทำ  

       9.3 เครื่องมือประเมิน 
1) Rubric การดำเนินงานตามแผน 
2) แบบสงัเกตพฤติกรรมการทำงาน 
3) แบบประเมินบันทกึความก้าวหน้า 
4) แบบประเมินการนำเสนอความคืบหน้า  

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรยีนรู ้
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

               
               
               

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

10.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

              
              

2) แนวทางแกป้ัญหาในครั้งต่อไป 
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แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่ 4 
รหสัวิชา 20128-8501 ช่ือวิชา โครงงาน          สอนครัง้ที่ 10-11     
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาและการปรบัปรุง ทฤษฎี - ชม.  

ปฏิบัต ิ8 ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  การแก้ไขปัญหาและการปรบัปรุง     

1.  ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหน่วยการเรยีน 
ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปญัหาที่เกิดข้ึนระหว่างการดำเนินงานโครงงาน แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

ปรับปรงุแผนงานและวิธีการทำงาน และนำบทเรียนที่ได้ไปใช้ในการพัฒนางานต่อไป 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุม่อาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา: แสดงความรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคและกระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 

3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัตงิาน: ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนใน
การทำงานโครงงานตามกระบวนการที่กำหนด 

3.3 สมรรถนะประยุกต์ใช้: ประยุกต์ใช้เทคนิคการแก้ไขปัญหาเพื่อปรบัปรุงโครงงานและพฒันา
กระบวนการทำงาน 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
4.1 พุทธิพิสัย: อธิบายข้ันตอนและเทคนิคการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบได้ 
4.2 ทักษะพิสัย: สามารถวิเคราะหส์าเหตุของปญัหาและเสนอวิธีแก้ไขที่เหมาะสมได้ 
4.3 จิตพิสัย: แสดงความอดทน มุ่งมั่น และมีทัศนคติเชิงบวกในการเผชิญปัญหา 
4.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ: สามารถปรับแผนงานและวิธีการทำงานตามสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
5.  สาระการเรยีนรู ้

5.1 หลักการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ (Systematic Problem Solving) 
5.2 เทคนิคการวิเคราะห์ปญัหา (Root Cause Analysis, Why-Why Analysis, Fishbone Diagram) 
5.3 กระบวนการตัดสินใจเลอืกวิธีแก้ไข (Decision Making Process) 
5.4 การปรบัแผนงานและวิธีการทำงาน (Plan Adjustment) 
5.5 การบันทึกและถ่ายทอดบทเรียนจากการแก้ปญัหา (Lessons Learned) 
5.6 การพัฒนากระบวนการทำงานต่อเนื่อง (Continuous Improvement) 
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6.  กิจกรรมการเรยีนรู้    
6.1 กิจกรรม “เจอปัญหา…จะแก้อย่างไร” (2 ชม.) 

1) ศึกษาเทคนิคการแก้ปญัหา (Root Cause Analysis, 5 Whys) 
2) ฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษา 

6.2 Workshop ปรับปรงุแผนงาน (2 ชม.) 
1) ทบทวนแผนงานเดิม 
2) ปรับแผนตามปญัหาที่พบ 

6.3 ทดลองแก้ไขปญัหาในสถานการณ์จำลอง (2 ชม.) 
1) ให้โจทยป์ัญหาเฉพาะหน้า 
2) ฝึกคิดแก้ไขอย่างรวดเร็ว 

6.4 นำเสนอวิธีการแก้ปญัหาและบทเรียนที่ได้ (2 ชม.) 
1) แต่ละกลุม่นำเสนอปญัหาที่พบและวิธีแก้ 
2) แลกเปลี่ยนการเรียนรูร้ะหว่างกลุ่ม   

7.  สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้
7.1 PowerPoint เรื่องเทคนิคการแก้ไขปัญหา 
7.2 กรณีศึกษาจากสถานประกอบการจริง 
7.3 แบบฟอรม์การวิเคราะห์ปัญหา (Fishbone Diagram, 5 Whys Worksheet) 
7.4 ตัวอย่างแผนการแก้ไขปัญหา 
7.5 วิดีโอสาธิตการแก้ไขปัญหาจริง 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1 หลักฐานความรู ้ 

1) แบบฝึกหัดการวิเคราะห์ปญัหา 
2) บันทึกสรปุเทคนิคการแก้ไขปัญหา 

8.2 หลักฐานการปฏิบัตงิาน 
1) ใบงานการวิเคราะหป์ัญหา (Fishbone Diagram) 
2) แผนการแก้ไขปญัหา (Corrective Action Plan) 
3) รายงานผลการแก้ไขปัญหา 
4) บันทึกบทเรียนที่ได้ (Lessons Learned) 
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9.  การวัดและประเมินผล 
       9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1) ความถูกต้องของการวิเคราะห์ SWOT 
2) ความครอบคลุมของการประเมินผล 
3) ความเป็นระบบของรายงานสรุป 
4) ความสามารถในการสะทอ้นคิดและเสนอแนะ 

9.2 วิธีการประเมิน   
1) ตรวจรายงานสรปุผลงาน 
2) ประเมินการวิเคราะห์ SWOT 
3) สังเกตการทำงานกลุ่มในการประเมินผล 

       9.3 เครื่องมือประเมิน 
1) Rubric การประเมินผลงานโครงงาน 
2) แบบประเมินรายงานสรุปผลงาน 
3) แบบสงัเกตพฤติกรรมการประเมินผล 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรยีนรู ้
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

               
               
               

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

10.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

              
              

2) แนวทางแกป้ัญหาในครั้งต่อไป 
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แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่ 5 
รหสัวิชา 20128-8501 ช่ือวิชา โครงงาน          สอนครัง้ที่ 12-13     
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การประเมินผลและสรุปผลงาน ทฤษฎี - ชม.  

ปฏิบัต ิ8 ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  การประเมินผลและสรุปผลงาน     

1.  ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหน่วยการเรยีน 
ผู้เรียนสามารถประเมินผลสำเร็จของโครงงานทัง้ด้านกระบวนการและผลงาน สรุปบทเรียนที่ได้ 

วิเคราะหจ์ุดแข็ง-จุดอ่อน และจัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงานโครงงานได้อย่างครบถ้วน 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุม่อาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา: แสดงความรูเ้กี่ยวกบัหลักการและวิธีการประเมินผลโครงการ 
3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัตงิาน: ปฏิบัติการประเมนิผลโครงงานทั้งด้านกระบวนการและ

ผลงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3.3 สมรรถนะประยุกต์ใช้: ประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผลในการวิเคราะห์และพัฒนางานใน

สถานการณ์จริง  
4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 พุทธิพิสัย: อธิบายหลักการและวิธีการประเมินผลโครงการได้อย่างถูกต้อง 
4.2 ทักษะพิสัย: สามารถประเมินผลงานของตนเองและผู้อืน่ตามเกณฑ์ทีก่ำหนดได้ 
4.3 จิตพิสัย: แสดงความเป็นกลางและมีความรับผิดชอบในการประเมินผลงาน 
4.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ: สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินเพือ่พัฒนางานในอนาคตได้ 

5.  สาระการเรยีนรู ้
5.1 หลักการประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) 
5.2 เกณฑ์และตัวช้ีวัดความสำเรจ็ (Success Criteria and KPIs) 
5.3 เครื่องมอืประเมินผล (Evaluation Tools) 
5.4 การวิเคราะห์ SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) 
5.5 การประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน (Self & Peer Assessment) 
5.6 การเขียนรายงานสรุปผลงาน (Project Summary Report) 
5.7 การสรปุบทเรียนและข้อเสนอแนะ (Lessons Learned and Recommendations) 
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6.  กิจกรรมการเรยีนรู้     
6.1 กิจกรรมเรียนรู้เครือ่งมอืประเมินผล (2 ชม.) 

1) รู้จัก rubric, checklist, แบบประเมินตนเอง 
2) ฝึกสร้าง rubric ประเมินผลงาน 

6.2 ประเมินผลงานตนเองและเพือ่น (2 ชม.) 
1) ใช้ rubric ประเมินผลงานของตนเอง 
2) ให้ feedback แบบเพื่อนประเมินเพื่อน (Peer Assessment) 

6.3 วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนของผลงาน (2 ชม.) 
1) ใช้ SWOT Analysis กับโครงงานของกลุ่ม 
2) สรุปบทเรียนและพฒันาการ 

6.4 จัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงาน (2 ชม.) 
1) ฝึกเขียนบทสรุปโครงการ 
2) เรียบเรียงข้อมลูเพือ่นำเสนอ 

7.  สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้
7.1 PowerPoint เรื่องการประเมินผลโครงการ 
7.2 ตัวอย่างรายงานสรุปผลงาน 
7.3 แบบประเมินผลงาน (Rubric) 
7.4 แบบฟอรม์ SWOT Analysis 
7.5 กรณีศึกษาการประเมินโครงการจริง 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1 หลักฐานความรู ้ 

1) แบบฝึกหัดการวิเคราะห์ SWOT 
2) บันทึกสรปุหลักการประเมินผล 

8.2 หลักฐานการปฏิบัตงิาน 
1) แบบประเมินผลงานตนเองและเพื่อน 
2) รายงานวิเคราะห์ SWOT 
3) รายงานสรุปผลงานโครงงาน 
4) บันทึกบทเรียนและข้อเสนอแนะ 
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9.  การวัดและประเมินผล         
        9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1) ความถูกต้องของการวิเคราะห์ SWOT 
2) ความครอบคลุมของการประเมินผล 
3) ความเป็นระบบของรายงานสรุป 
4) ความสามารถในการสะทอ้นคิดและเสนอแนะ 

9.2 วิธีการประเมิน   
1) ตรวจรายงานสรปุผลงาน 
2) ประเมินการวิเคราะห์ SWOT 
3) สังเกตการทำงานกลุ่มในการประเมินผล 

       9.3 เครื่องมือประเมิน 
1) Rubric การประเมินผลงานโครงงาน 
2) แบบประเมินรายงานสรุปผลงาน 
3) แบบสงัเกตพฤติกรรมการประเมินผล 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรยีนรู ้
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

               
               
               

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

10.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

              
              

2) แนวทางแกป้ัญหาในครั้งต่อไป 
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แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่ 6 
รหสัวิชา 20128-8501 ช่ือวิชา โครงงาน          สอนครัง้ที่ 14-18     
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การจัดทำรายงานและการนำเสนอผลงาน ทฤษฎี - ชม.  

ปฏิบัต ิ20 ชม. ช่ือเรื่อง/งาน  การจัดทำรายงานและการนำเสนอผลงาน     

1.  ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหน่วยการเรยีน 
ผู้เรียนสามารถประเมินผลสำเร็จของโครงงานทัง้ด้านกระบวนการและผลงาน สรุปบทเรียนที่ได้ 

วิเคราะหจ์ุดแข็ง-จุดอ่อน และจัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงานโครงงานได้อย่างครบถ้วน 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุม่อาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา: แสดงความรูเ้กี่ยวกบัหลักการและวิธีการประเมินผลโครงการ 
3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัตงิาน: ปฏิบัติการประเมนิผลโครงงานทั้งด้านกระบวนการและ

ผลงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3.3 สมรรถนะประยุกต์ใช้: ประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผลในการวิเคราะห์และพัฒนางานใน

สถานการณ์จริง  
4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.1 พุทธิพิสัย: อธิบายหลักการและวิธีการประเมินผลโครงการได้อย่างถูกต้อง 
4.2 ทักษะพิสัย: สามารถประเมินผลงานของตนเองและผู้อืน่ตามเกณฑ์ทีก่ำหนดได้ 
4.3 จิตพิสัย: แสดงความเป็นกลางและมีความรับผิดชอบในการประเมินผลงาน 
4.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ: สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินเพือ่พัฒนางานในอนาคตได้ 

5.  สาระการเรยีนรู ้
5.1 หลักการประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) 
5.2 เกณฑ์และตัวช้ีวัดความสำเรจ็ (Success Criteria and KPIs) 
5.3 เครื่องมอืประเมินผล (Evaluation Tools) 
5.4 การวิเคราะห์ SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) 
5.5 การประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน (Self & Peer Assessment) 
5.6 การเขียนรายงานสรุปผลงาน (Project Summary Report) 
5.7 การสรปุบทเรียนและข้อเสนอแนะ (Lessons Learned and Recommendations) 
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6.  กิจกรรมการเรยีนรู้     
6.1 Workshop การเขียนรายงานโครงงาน (6 ชม.) 

1) ศึกษาส่วนประกอบรายงาน (บทคัดย่อ บทนำ วิธีดำเนินงาน ฯลฯ) 
2) ฝึกเขียนรายงานตามรูปแบบมาตรฐาน 

6.2 การออกแบบสือ่นำเสนอ (4 ชม.) 
1) เรียนรูเ้ทคนิคการนำเสนอที่มปีระสทิธิภาพ 
2) ออกแบบสไลด์ (PowerPoint/Canva/Google Slides) 
3) ฝึกใช้เครื่องมือ multimedia 

6.3 กิจกรรมซอ้มนำเสนอ (Rehearsal) (4 ชม.) 
1) แบ่งเวลาซ้อมนำเสนอกลุม่ละ 10-15 นาที 
2) รับ feedback จากครูและเพือ่น 
3) ปรับปรงุภาษา น้ำเสียง ท่าทาง 

6.4 การจัดแสดงผลงาน (Project Exhibition) (4 ชม.) 
1) จัดบูธหรือพื้นที่แสดงผลงาน 
2) นำเสนอต่อคณะครูและเพื่อนร่วมช้ัน 
3) ถ่ายภาพและบันทึกผลงาน 

6.5 สรุปและสะท้อนคิด (Reflection) (2 ชม.) 
1) เขียนบันทึกการเรียนรูส้่วนบุคคล 
2) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในช้ันเรียน 
3) รับประกาศนียบัตรหรือเกียรติบัตร 

7.  สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้
7.1 PowerPoint เรื่องการประเมินผลโครงการ 
7.2 ตัวอย่างรายงานสรุปผลงาน 
7.3 แบบประเมินผลงาน (Rubric) 
7.4 แบบฟอรม์ SWOT Analysis 
7.5 กรณีศึกษาการประเมินโครงการจริง 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1 หลักฐานความรู ้ 

1) แบบฝึกหัดการวิเคราะห์ SWOT 
2) บันทึกสรปุหลักการประเมินผล 

8.2 หลักฐานการปฏิบัตงิาน 
1) แบบประเมินผลงานตนเองและเพื่อน 
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2) รายงานวิเคราะห์ SWOT 
3) รายงานสรุปผลงานโครงงาน 
4) บันทึกบทเรียนและข้อเสนอแนะ 

9.  การวัดและประเมินผล         
        9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1) ความถูกต้องของการวิเคราะห์ SWOT 
2) ความครอบคลุมของการประเมินผล 
3) ความเป็นระบบของรายงานสรุป 
4) ความสามารถในการสะทอ้นคิดและเสนอแนะ 

9.2 วิธีการประเมิน   
1) ตรวจรายงานสรปุผลงาน 
2) ประเมินการวิเคราะห์ SWOT 
3) สังเกตการทำงานกลุ่มในการประเมินผล 

       9.3 เครื่องมือประเมิน 
1) Rubric การประเมินผลงานโครงงาน 
2) แบบประเมินรายงานสรุปผลงาน 
3) แบบสงัเกตพฤติกรรมการประเมินผล 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรยีนรู ้
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

               
               

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               

10.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

              
              

2) แนวทางแกป้ัญหาในครั้งต่อไป 
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