
 
 

 
 

 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู ้
 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
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รหัสวิชา 30000-1201 วิชา ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 
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คำนำ 
 

  แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ (English for Career) รหัสวิชา 30000-1201 มี
เนื้อหาตรงตามจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง- ศึกษาธิการ  

การจัดแผนการจัดการเรียนรู้จากเนื้อหาวิชาท้ังหมด 7 หน่วย ใช้เวลาเรียน 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มีการจัด
เนื้อหาและกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 
           1. Pre–test แบบทดสอบก่อนหน่วยการเรียน เป็นการทดสอบว่าผู้เรียนมีพื้นความรู้ในเรื่องท่ีจะเรียนมาก
น้อยเพียงใด 
           2. Warm up การเตรียมพร้อมสำหรับการเรียนในหน่วยการเรียน   
           3. Vocabulary practice เป็นการเรียนรู้คำศัพท์ใหม่  
             4. Grammar Tip เป็นไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค สำนวนต่าง ๆ มีคำอธิบายสั้น ๆ ถึงหลักการใช้ 
วิธีการนำไปใช้ในการเขียน การพูด พร้อมยกตัวอย่างประโยค สำนวนเพื่อความเข้าใจของผู้เรียน 
          5. Activity การฝึกทักษะการฟัง การพูดจากเนื้อหาที่กำหนดให้การฝึกทักษะการอ่านและการฝึกทักษะ
การเขียน 
          6. Post–test การทดสอบท้ายหน่วยการเรียน เป็นการทดสอบเพื่อดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละ
หน่วยการเรียนว่าผู้เรียนมีความเข้าใจมากน้อยเพียงใด 
 แผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ เป็นแนวทางจัดการเรียนการสอนที ่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา หากมี
ข้อผิดพลาดประการใด ผู้เรียบเรียงขอน้อมรับคำติชมด้วยความยินดียิ่ง เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป 
 

  บุญญฤทธิ์ โคตรปัดถา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 
รหัสวิชา 30000-1201   ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ สอนครั้งท่ี 1-2      
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  All About Me ทฤษฎี 2 ชม.  

ปฏิบัติ 4 ชม. ช่ือเรื่อง All About Me 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 

2. สามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตาม 

สถานการณ์ 

 
2.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา 
 ประมวลความรู้เกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกต้อง 
3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน 

                     ส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการการให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกต้องเหมาะสม 
 

3.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
1. อธิบายความหมายของคำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
2. ส่ือสารเกี่ยวกับการให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกต้อง 
3. บรรยายคุณค่าและความสำคัญของการให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
4. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้เหมาะสม 

 
4.  สาระการเรียนรู้ 

4.1 ด้านความรู้    ศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Information) 

4.2 ด้านทักษะ ฝึกทักษะตามกิจกรรม Warm up การเรียนรู้คำศัพท์ใหม่ (Vocabulary Practice) การ
ฝึกทักษะการฟัง การพูดจากเนื้อหาท่ีกำหนดให้ การฝึกทักษะการอ่านและการฝึกทักษะการเขียน (Listening, 
Speaking, Reading and Writing) จาก Activity ในหน่วยการเรียน 
 

 
 
 



 
 

 
 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 1 และ 2) 
 

กระบวนการสอน กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน เวลา (นาท)ี 
เตรียมความพร้อม ทักทายพูดคุยกับนักเรียน  

ขานช่ือผู้เรียน 
เข้าเรียนตรงเวลา 20 

ทดสอบก่อนเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน 

ทำแบบทดสอบก่อน
เรียน 

20 

ขั้นนำ แจ้งหัวข้อหน่วยการเรียน 
จุดประสงค์ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

สอบถาม  แสดงความ
คิดเห็น 

20 

ขั้นสอน - ครูบรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย 
 
- มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว/
คู่/กลุ่ม 

- ซักถามข้อสงสัย  ตอบ
คำถาม แสดงความรู้
ความเข้าใจในบทเรียน 
- ทำแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

80 

ขั้นสรุป สรุปบทเรียน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้
จากแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีทำ 

- ร่วมสรุป สอบถาม   
- แสดงความคิดร่วมกับ
เห็นกับครูและเพื่อน
นักเรียน 

20 

ทดสอบหลังเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

ทำแบบทดสอบหลังเรียน 20 

รวมการสอนแต่ละสัปดาห์ 180 
 
6.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ  รหัส 30000–1201 หน่วยที่ 1 ข้อมูลส่วน 

บุคคล (Personal Information) 

2. รูปภาพข้อมูลส่วนบุคคล 

3. บัตรคำศัพท์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล  

4. ส่ือของจริง  เช่น  บุคคล   

5. เว็บไซด์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 



 
 

 
 

7.  หลักฐานการเรียนรู้ 
7.1 หลักฐานความรู้           
 - ผลคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน 
 - ผลคะแนนจากการทำแบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
7.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
 - ผลคะแนนการสนทนาเกี่ยวกับเนื้อหาในหน่วยการเรียนท่ีได้รับมอบหมาย  
 - ผลคะแนนการแสดงบทบาทสมมติ การทำกิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
 - ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การ

ทำงานเป็นทีม  
          

8.  การวัดและประเมินผล 
8.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 8.1.1 สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 
 8.1.2 สามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 
8.1.3 เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อย 

ละ 50 
 
8.2 วิธีการประเมิน 

 8.2.1 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 
  8.2.2 ให้ผู้เรียนสนทนาส่ือสารเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลในสถานการณ์จริง 

 8.2.3 ครูสังเกตพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรง
ต่อเวลา การทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 

 
8.3 เครื่องมือประเมิน 

 8.3.1 แบบทดสอบหลังเรียน                                                                                                                              
 8.3.2 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
 8.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 



 
 

 
 

9.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

9.1 ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

9.2 ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ 
               
               
               

9.3 การแกไ้ขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 
รหัสวิชา 30000-1201   ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ สอนครั้งท่ี 3-4     
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  Hobby Activities ทฤษฎี 2 ชม.  

ปฏิบัติ 4 ชม. ช่ือเรื่อง Hobby Activities  

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรกได้ถูกต้องตามหลัก 

ไวยากรณ์ 

2. สามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรกได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตาม 

สถานการณ์ 

 
2.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา 
 ประมวลความรู้เกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรกได้

ถูกต้อง 
3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน 

                     ส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรกได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

3.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   

1. อธิบายความหมายของคำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรกได้ 
2. ส่ือสารเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรกได้ถูกต้อง 
3. บรรยายคุณค่าและความสำคัญของกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรกได้ 
4. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรกได้เหมาะสม 

 
4.  สาระการเรียนรู้ 

4.1 ด้านความรู้    ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรก (Hobby Activities) 

 

 

 



 
 

 
 

 4.2 ด้านทักษะ ฝึกทักษะตามกิจกรรม Warm up การเรียนรู้คำศัพท์ใหม่ (Vocabulary 

Practice)  

การฝึกทักษะการฟัง การพูดจากเนื้อหาท่ีกำหนดให้ การฝึกทักษะการอ่านและการฝึกทักษะการเขียน (Listening, 

Speaking, Reading and Writing) จาก Activity ในหน่วยการเรียน 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 3 และ 4) 
 

กระบวนการสอน กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน เวลา (นาท)ี 
เตรียมความพร้อม ทักทายพูดคุยกับนักเรียน  

ขานช่ือผู้เรียน 
เข้าเรียนตรงเวลา 20 

ทดสอบก่อนเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน 

ทำแบบทดสอบก่อน
เรียน 

20 

ขั้นนำ แจ้งหัวข้อหน่วยการเรียน 
จุดประสงค์ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

สอบถาม  แสดงความ
คิดเห็น 

20 

ขั้นสอน - ครูบรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย 
 
- มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว/
คู่/กลุ่ม 

- ซักถามข้อสงสัย  ตอบ
คำถาม แสดงความรู้
ความเข้าใจในบทเรียน 
- ทำแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

80 

ขั้นสรุป สรุปบทเรียน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้
จากแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีทำ 

- ร่วมสรุป สอบถาม   
- แสดงความคิดร่วมกับ
เห็นกับครูและเพื่อน
นักเรียน 

20 

ทดสอบหลังเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

ทำแบบทดสอบหลังเรียน 20 

รวมการสอนแต่ละสัปดาห์ 180 
 
 
 

 



 
 

 
 

6.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. หนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ  รหัส 30000–1201 หน่วยที่ 2 กิจกรรมท่ี 

ทำเป็นงานอดิเรก (Hobby Activities) 

2. รูปภาพกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรก 

3. บัตรคำศัพท์เกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรก 
4. ส่ือของจริง  เช่น  งานอดิเรก 

5. เว็บไซด์เกี่ยวกับกิจกรรมท่ีทำเป็นงานอดิเรก 

7.  หลักฐานการเรียนรู้ 
7.1 หลักฐานความรู้           
 - ผลคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน 
 - ผลคะแนนจากการทำแบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
7.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
 - ผลคะแนนการสนทนาเกี่ยวกับเนื้อหาในหน่วยการเรียนท่ีได้รับมอบหมาย  
 - ผลคะแนนการแสดงบทบาทสมมติ การทำกิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
 - ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การ

ทำงานเป็นทีม   
          

8.  การวัดและประเมินผล 
8.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 8.1.1 สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับงานอดิเรกได้ถูกต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 8.1.2 สามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับงานอดิเรกได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 
8.1.3 เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับงานอดิเรกได้เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

8.2 วิธีการประเมิน 
 8.2.1 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 
 8.2.2 ให้ผู้เรียนสนทนาส่ือสารเกี่ยวกับงานอดิเรกในสถานการณ์จริง 
 8.2.3 ครูสังเกตพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรง

ต่อเวลา การทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
 
 
 



 
 

 
 

8.3 เครื่องมือประเมิน 
 8.3.1 แบบทดสอบหลังเรียน                                                                                                                                 
 8.3.2 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
 8.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 
  
9.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
9.1 ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

               
               
               

9.2 ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ 
               
               
               

9.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 
รหัสวิชา 30000-1201   ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ สอนครั้งท่ี 5-6    
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  Asking for and Giving Directions ทฤษฎี 2 ชม.  

ปฏิบัติ 4 ชม. ช่ือเรื่อง  Asking for and Giving Directions 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน  ประโยคท่ีใช้ในการสอบถามและการบอกทิศทางได้ถูกต้อง  
2. สามารถฟังและพูดส่ือสารเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทางได้ถูกต้องเหมาะสม 

ตามสถานการณ์  
 
2.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา 
 ประมวลความรู้เกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทาง

ได้ถูกต้อง 
3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน 

                     ส่ือสารเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทางได้ถูกต้องเหมาะสมตามสถานการณ์ 
 

3.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   

1. อธิบายความหมายของคำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทางได้ 
2. ส่ือสารเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทางได้ถูกต้อง 
3. บรรยายคุณค่าและความสำคัญของการสอบถามและการบอกทิศทางได้ 
4. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทางได้เหมาะสม 

4.  สาระการเรียนรู้ 
4.1 ด้านความรู้    ศึกษาเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทาง (Asking for and Giving  

Directions) 

              4.2 ด้านทักษะ ฝึกทักษะตามกิจกรรม Warm up การเรียนรู้คำศัพท์ใหม่ (Vocabulary 
Practice) การฝึกทักษะการฟัง การพูดจากเนื้อหาท่ีกำหนดให้ การฝึกทักษะการอ่านและการฝึกทักษะการเขียน 
(Listening, Speaking, Reading and Writing) จาก Activity ในหน่วยการเรียน 

 
 



 
 

 
 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 5 และ 6) 
 

กระบวนการสอน กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน เวลา (นาท)ี 
เตรียมความพร้อม ทักทายพูดคุยกับนักเรียน  

ขานช่ือผู้เรียน 
เข้าเรียนตรงเวลา 20 

ทดสอบก่อนเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน 

ทำแบบทดสอบก่อน
เรียน 

20 

ขั้นนำ แจ้งหัวข้อหน่วยการเรียน 
จุดประสงค์ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

สอบถาม  แสดงความ
คิดเห็น 

20 

ขั้นสอน - ครูบรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย 
 
- มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว/
คู่/กลุ่ม 

- ซักถามข้อสงสัย  ตอบ
คำถาม แสดงความรู้
ความเข้าใจในบทเรียน 
- ทำแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

80 

ขั้นสรุป สรุปบทเรียน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้
จากแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีทำ 

- ร่วมสรุป สอบถาม   
- แสดงความคิดร่วมกับ
เห็นกับครูและเพื่อน
นักเรียน 

20 

ทดสอบหลังเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

ทำแบบทดสอบหลังเรียน 20 

รวมการสอนแต่ละสัปดาห์ 180 
 
6.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ  รหัส 30000–1201 หน่วยที่ 3 การ 

สอบถามและการบอกทิศทาง (Asking for and Giving Directions) 

2. รูปภาพการการสอบถามและการบอกทิศทาง 

3. บัตรคำศัพท์เกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทาง 
4. ส่ือของจริง  เช่น  เส้นทาง สถานท่ีจริง 

5. เว็บไซด์เกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทาง 



 
 

 
 

7.  หลักฐานการเรียนรู้ 
7.1 หลักฐานความรู้           
 - ผลคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน 
 - ผลคะแนนจากการทำแบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
7.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
 - ผลคะแนนการสนทนาเกี่ยวกับเนื้อหาในหน่วยการเรียนท่ีได้รับมอบหมาย  
 - ผลคะแนนการแสดงบทบาทสมมติ การทำกิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
 - ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การ

ทำงานเป็นทีม   
          

8.  การวัดและประเมินผล 
8.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 8.1.1 สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทางได้ถูกต้อง ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 
 8.1.2 สามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทางได้ถูกต้องเหมาะสม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
8.1.3 เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทางได้ถูกต้อง 

เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
8.2 วิธีการประเมิน 
 8.2.1 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

  8.2.2 ให้ผู้เรียนสนทนาส่ือสารเกี่ยวกับการสอบถามและการบอกทิศทางในสถานการณ์จริง 
 8.2.3 ครูสังเกตพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรง

ต่อเวลา การทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
 
8.3 เครื่องมือประเมิน 

 8.3.1 แบบทดสอบหลังเรียน                                                                                                                            
 8.3.2 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
 8.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 
  
 
 



 
 

 
 

9.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

9.1 ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

9.2 ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ 
               
               
               

9.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 
รหัสวิชา 30000-1201   ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ สอนครั้งท่ี 7-8     
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  Making a Phone Call ทฤษฎี 2 ชม.  

ปฏิบัติ 4 ชม. ช่ือเรื่อง  Making a Phone Call 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. สามารถใช้คำศัพท์ สำนวนและประโยคเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ได้ถูกต้อง 
2. สามารถส่ือสารเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ได้ถูกต้อง  

 
2.  สมรรถนะประจำหน่วย 

3.1 สมรรถนะทางปัญญา 
 ประมวลความรู้เกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ได้

ถูกต้อง 
3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน 

                     ส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ได้ถูกต้องเหมาะสม 
 

3.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   

1. อธิบายความหมายของคำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ได้ 
2. ส่ือสารเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ได้ถูกต้อง 
3. บรรยายคุณค่าและความสำคัญของการสนทนาทางโทรศัพท์ได้ 
4. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ได้ถูกต้องเหมาะสมตามสถานการณ์ 

 
4.  สาระการเรียนรู้ 

4.1 ด้านความรู้    ศึกษาเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ (Making a Phone Call) 

              4.2 ด้านทักษะ ฝึกทักษะตามกิจกรรม Warm up การเรียนรู้คำศัพท์ใหม่ (Vocabulary 
Practice) การฝึกทักษะการฟัง การพูดจากเนื้อหาท่ีกำหนดให้ การฝึกทักษะการอ่านและการฝึกทักษะการเขียน 
(Listening, Speaking, Reading and Writing) จาก Activity ในหน่วยการเรียน 
 

 
 
 



 
 

 
 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 7 และ 8) 
 

กระบวนการสอน กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน เวลา (นาท)ี 
เตรียมความพร้อม ทักทายพูดคุยกับนักเรียน  

ขานช่ือผู้เรียน 
เข้าเรียนตรงเวลา 20 

ทดสอบก่อนเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน 

ทำแบบทดสอบก่อน
เรียน 

20 

ขั้นนำ แจ้งหัวข้อหน่วยการเรียน 
จุดประสงค์ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

สอบถาม  แสดงความ
คิดเห็น 

20 

ขั้นสอน - ครูบรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย 
 
- มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว/
คู่/กลุ่ม 

- ซักถามข้อสงสัย  ตอบ
คำถาม แสดงความรู้
ความเข้าใจในบทเรียน 
- ทำแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

80 

ขั้นสรุป สรุปบทเรียน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้
จากแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีทำ 

- ร่วมสรุป สอบถาม   
- แสดงความคิดร่วมกับ
เห็นกับครูและเพื่อน
นักเรียน 

20 

ทดสอบหลังเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

ทำแบบทดสอบหลังเรียน 20 

รวมการสอนแต่ละสัปดาห์ 180 
 
6.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ  รหัส 30000–1201 หน่วยที่ 4 การสนทนา 

ทางโทรศัพท์ (Making a Phone Call) 

2. รูปภาพการสนทนาทางโทรศัพท์  

3. บัตรคำศัพท์เกี่ยวกับ การสนทนาทางโทรศัพท์  
4. ส่ือของจริง  เช่น การสนทนาทางโทรศัพท์   
5. เว็บไซด์เกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์  

 



 
 

 
 

7.  หลักฐานการเรียนรู้ 
7.1 หลักฐานความรู้           
 - ผลคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน 
 - ผลคะแนนจากการทำแบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
7.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
 - ผลคะแนนการสนทนาเกี่ยวกับเนื้อหาในหน่วยการเรียนท่ีได้รับมอบหมาย  
 - ผลคะแนนการแสดงบทบาทสมมติ การทำกิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
 - ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การ

ทำงานเป็นทีม   
          

8.  การวัดและประเมินผล 
8.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 8.1.1 สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ ได้ถูกต้องไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 
 8.1.2 สามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 
8.1.3 เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ ได้ถูกต้องเหมาะสม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
8.2 วิธีการประเมิน 
 8.2.1 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 
 8.2.2 ให้ผู้เรียนสนทนาส่ือสารเกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ในสถานการณ์จริง 
 8.2.3 ครูสังเกตพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรง

ต่อเวลา การทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
 
8.3 เครื่องมือประเมิน 

 8.3.1 แบบทดสอบหลังเรียน                                                                                                                               
 8.3.2 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
 8.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 



 
 

 
 

9.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

9.1 ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

9.2 ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ 
               
               
               

9.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 
รหัสวิชา 30000-1201   ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ สอนครั้งท่ี 9-10      
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  Posting to Social Medias ทฤษฎี 2 ชม.  

ปฏิบัติ 4 ชม. ช่ือเรื่อง  Posting to Social Medias 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. สามารถใช้คำศัพท์ สำนวนและประโยคท่ีใช้ในการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้ถูกต้อง  

2.  สามารถเขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้ถูกต้องเหมาะสม 

2.  สมรรถนะประจำหน่วย 
3.1 สมรรถนะทางปัญญา 
 ประมวลความรู้เกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้

ถูกต้อง 
3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน 

เขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้ถูกต้องเหมาะสม 
 

3.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   

1. อธิบายความหมายของคำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้ 
2. ส่ือสารเกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้ถูกต้อง 
3. บรรยายคุณค่า ความสำคัญของการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้ 
4. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยค เกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้เหมาะสม 

 
4.  สาระการเรียนรู้ 

4.1 ด้านความรู้    ศึกษาเกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆ (Posting to Social Medias) 

1.2 ด้านทักษะ ฝึกทักษะตามกิจกรรม Warm up การเรียนรู้คำศัพท์ใหม่ (Vocabulary Practice)  

การฝึกทักษะการฟัง การพูดจากเนื้อหาท่ีกำหนดให้ การฝึกทักษะการอ่านและการฝึกทักษะการเขียน (Listening, 

Speaking, Reading and Writing) จาก Activity ในหน่วยการเรียน 

 
 

 
 



 
 

 
 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 9 และ 10) 
 

กระบวนการสอน กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน เวลา (นาท)ี 
เตรียมความพร้อม ทักทายพูดคุยกับนักเรียน  

ขานช่ือผู้เรียน 
เข้าเรียนตรงเวลา 20 

ทดสอบก่อนเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน 

ทำแบบทดสอบก่อน
เรียน 

20 

ขั้นนำ แจ้งหัวข้อหน่วยการเรียน 
จุดประสงค์ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

สอบถาม  แสดงความ
คิดเห็น 

20 

ขั้นสอน - ครูบรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย 
 
- มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว/
คู่/กลุ่ม 

- ซักถามข้อสงสัย  ตอบ
คำถาม แสดงความรู้
ความเข้าใจในบทเรียน 
- ทำแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

80 

ขั้นสรุป สรุปบทเรียน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้
จากแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีทำ 

- ร่วมสรุป สอบถาม   
- แสดงความคิดร่วมกับ
เห็นกับครูและเพื่อน
นักเรียน 

20 

ทดสอบหลังเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

ทำแบบทดสอบหลังเรียน 20 

รวมการสอนแต่ละสัปดาห์ 180 
 
6.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ  รหัส 30000–1201 หน่วยที่ 5 การเขียน 

ข้อความบนส่ือต่างๆ (Posting to Social Medias)  

2. รูปภาพการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆ 

3. บัตรคำศัพท์เกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆ 

4. ส่ือของจริง  เช่น  การโพสต์ การเขียนข้อความบนส่ือต่างๆ 
5. เว็บไซด์เกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆ 



 
 

 
 

7.  หลักฐานการเรียนรู้ 
7.1 หลักฐานความรู้           
 - ผลคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน 
 - ผลคะแนนจากการทำแบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
7.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
 - ผลคะแนนการสนทนาเกี่ยวกับเนื้อหาในหน่วยการเรียนท่ีได้รับมอบหมาย  
 - ผลคะแนนการแสดงบทบาทสมมติ การทำกิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
 - ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การ

ทำงานเป็นทีม   
          

8.  การวัดและประเมินผล 
8.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 8.1.1 สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆ ได้ถูกต้องไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 
 8.1.2 สามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้ถูกต้องเหมาะสมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 
8.1.3 เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆได้ถูกต้อง 

เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
8.2 วิธีการประเมิน 
 8.2.1 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 
 8.2.2 ให้ผู้เรียนสนทนาส่ือสารเกี่ยวกับการเขียนข้อความบนส่ือต่างๆในสถานการณ์จริง 
 8.2.3 ครูสังเกตพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรง

ต่อเวลา การทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
 
8.3 เครื่องมือประเมิน 

 8.3.1 แบบทดสอบหลังเรียน                                                                                                                     
 8.3.2 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
 8.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 
  
 
 



 
 

 
 

9.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

9.1 ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

9.2 ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ 
               
               
               

9.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 
รหัสวิชา 30000-1201   ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ สอนครั้งท่ี 11-12      
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  Email Job Application ทฤษฎี 2 ชม.  

ปฏิบัติ 4 ชม. ช่ือเรื่อง  Email Job Application 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. สามารถใช้คำศัพท์ สำนวนและประโยคเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง  

2. สามารถส่ือสารเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้องเหมาะสม 

2.  สมรรถนะประจำหน่วย 
3.1 สมรรถนะทางปัญญา 
 ประมวลความรู้เกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ได้ถูกต้อง 
3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน 

                     ส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้องเหมาะสม 
 

3.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   

1. อธิบายความหมายของคำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ 
2. ส่ือสารเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง 
3. บรรยายคุณค่าและความสำคัญของการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ 
4. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้เหมาะสม 

 
4.  สาระการเรียนรู้ 

4.1 ด้านความรู้    ศึกษาเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ (Email Job Application) 

4.2 ด้านทักษะ ฝึกทักษะตามกิจกรรม Warm up การเรียนรู้คำศัพท์ใหม่ (Vocabulary Practice) การ
ฝึก 

ทักษะการฟัง การพูดจากเนื้อหาท่ีกำหนดให้ การฝึกทักษะการอ่านและการฝึกทักษะการเขียน (Listening, 
Speaking, Reading and Writing) จาก Activity ในหน่วยการเรียน 

 

 
 



 
 

 
 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 12 และ 13) 
 

กระบวนการสอน กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน เวลา (นาท)ี 
เตรียมความพร้อม ทักทายพูดคุยกับนักเรียน  

ขานช่ือผู้เรียน 
เข้าเรียนตรงเวลา 20 

ทดสอบก่อนเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน 

ทำแบบทดสอบก่อน
เรียน 

20 

ขั้นนำ แจ้งหัวข้อหน่วยการเรียน 
จุดประสงค์ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

สอบถาม  แสดงความ
คิดเห็น 

20 

ขั้นสอน - ครูบรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย 
 
- มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว/
คู่/กลุ่ม 

- ซักถามข้อสงสัย  ตอบ
คำถาม แสดงความรู้
ความเข้าใจในบทเรียน 
- ทำแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

80 

ขั้นสรุป สรุปบทเรียน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้
จากแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีทำ 

- ร่วมสรุป สอบถาม   
- แสดงความคิดร่วมกับ
เห็นกับครูและเพื่อน
นักเรียน 

20 

ทดสอบหลังเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

ทำแบบทดสอบหลังเรียน 20 

รวมการสอนแต่ละสัปดาห์ 180 
 
6.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ  รหัส 30000–1201  หน่วยที่ 6 การสมัคร 

งานทางอิเล็กทรอนิกส์ (Email Job Application) 

2. รูปภาพเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3. บัตรคำศัพท์เกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ส่ือของจริง  เช่นการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์จริง 
5. เว็บไซด์เกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 



 
 

 
 

7.  หลักฐานการเรียนรู้ 
7.1 หลักฐานความรู้           
 - ผลคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน 
 - ผลคะแนนจากการทำแบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
7.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
 - ผลคะแนนการสนทนาเกี่ยวกับเนื้อหาในหน่วยการเรียนท่ีได้รับมอบหมาย  
 - ผลคะแนนการแสดงบทบาทสมมติ การทำกิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
 - ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การ

ทำงานเป็นทีม   
          

8.  การวัดและประเมินผล 
8.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 8.1.1 สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 
 8.1.2 สามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
8.1.3 เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสมัครงานทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง 

เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
8.2 วิธีการประเมิน 
 8.2.1 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

  8.2.2 ให้ผู้เรียนสนทนาส่ือสารเกี่ยวกับการส่ังอาหาร เครื่องด่ืมและการบริการในร้านอาหารใน
สถานการณ์จริง 

 8.2.3 ครูสังเกตพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรง
ต่อเวลา การทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 

 
8.3 เครื่องมือประเมิน 

 8.3.1 แบบทดสอบหลังเรียน                                                                                                                           
 8.3.2 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
 8.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 
  
 



 
 

 
 

9.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

9.1 ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

9.2 ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ 
               
               
               

9.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 
รหัสวิชา 30000-1201   ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ สอนครั้งท่ี 13-15      
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  Interviewing for Employment ทฤษฎี 3 ชม.  

ปฏิบัติ 6 ชม. ช่ือเรื่อง  Interviewing for Employment 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. สามารถใช้คำศัพท์ สำนวนและประโยคเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้ถูกต้อง  

2. สามารถฟังและพูดส่ือสารเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้ถูกต้องเหมาะสม 

2.  สมรรถนะประจำหน่วย 
3.1 สมรรถนะทางปัญญา 
 ประมวลความรู้เกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้ถูกต้อง 
3.2 สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน 

                     ส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

3.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   

1. อธิบายความหมายของคำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้ 
2. ส่ือสารเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้ถูกต้อง 
3. บรรยายความสำคัญของการสัมภาษณ์งานได้ 
4. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้เหมาะสม 

 
4.  สาระการเรียนรู้ 

4.1 ด้านความรู้    ศึกษาเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งาน (Interviewing for Employment) 

              4.2 ด้านทักษะ ฝึกทักษะตามกิจกรรม Warm up การเรียนรู้คำศัพท์ใหม่ (Vocabulary 
Practice) การฝึกทักษะการฟัง การพูดจากเนื้อหาท่ีกำหนดให้ การฝึกทักษะการอ่านและการฝึกทักษะการเขียน 
(Listening, Speaking, Reading and Writing) จาก Activity ในหน่วยการเรียน 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 13, 14 และ 15) 
 

กระบวนการสอน กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน เวลา (นาท)ี 
เตรียมความพร้อม ทักทายพูดคุยกับนักเรียน  

ขานช่ือผู้เรียน 
เข้าเรียนตรงเวลา 20 

ทดสอบก่อนเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน 

ทำแบบทดสอบก่อน
เรียน 

20 

ขั้นนำ แจ้งหัวข้อหน่วยการเรียน 
จุดประสงค์ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

สอบถาม  แสดงความ
คิดเห็น 

20 

ขั้นสอน - ครูบรรยาย/ถาม-ตอบ/
อภิปราย 
 
- มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว/
คู่/กลุ่ม 

- ซักถามข้อสงสัย  ตอบ
คำถาม แสดงความรู้
ความเข้าใจในบทเรียน 
- ทำแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

80 

ขั้นสรุป สรุปบทเรียน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้
จากแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมท่ีทำ 

- ร่วมสรุป สอบถาม   
- แสดงความคิดร่วมกับ
เห็นกับครูและเพื่อน
นักเรียน 

20 

ทดสอบหลังเรียน มอบหมายให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

ทำแบบทดสอบหลังเรียน 20 

รวมการสอนแต่ละสัปดาห์ 180 
 
6.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ  รหัส 30000–1201 หน่วยที่ 7 การสัมภาษณ์งาน  

(Interviewing for Employment) 

2. รูปภาพเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งาน  
3. บัตรคำศัพท์เกี่ยวกับการสัมภาษณ์งาน  
4. ส่ือของจริง  เช่น  การสัมภาษณ์งาน  
5. เว็บไซด์เกี่ยวกับการสัมภาษณ์งาน  

 



 
 

 
 

7.  หลักฐานการเรียนรู้ 
7.1 หลักฐานความรู้           
 - ผลคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน 
 - ผลคะแนนจากการทำแบบฝึกหัด กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
7.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
 - ผลคะแนนการสนทนาเกี่ยวกับเนื้อหาในหน่วยการเรียนท่ีได้รับมอบหมาย  
 - ผลคะแนนการแสดงบทบาทสมมติ การทำกิจกรรมคู่ หรือกิจกรรมกลุ่ม 
 - ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การ

ทำงานเป็นทีม   
          

8.  การวัดและประเมินผล 
8.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 8.1.1 สามารถใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้ถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 
 8.1.2 สามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 
8.1.3 เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานได้ถูกต้องเหมาะสมไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
8.2 วิธีการประเมิน 
 8.2.1 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 
 8.2.2 ให้ผู้เรียนสนทนาส่ือสารเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานในสถานการณ์จริง 
 8.2.3 ครูสังเกตพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความรับผิดชอบ การตรง

ต่อเวลา การทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
 
8.3 เครื่องมือประเมิน 

 8.3.1 แบบทดสอบหลังเรียน                                                                                                                           
 8.3.2 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
 8.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 

  



 
 

 
 

9.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

9.1 ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
               
               
               

9.2 ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ 
               
               
               

9.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
               
               

 
 

---------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


