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หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตร     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567                             
ประเภทวิชา  อุตสาหกรรม  กลุ่มอาชีพ  อุตสาหกรรมการก่อสร้าง  สาขาวิชา  ช่างก่อสร้าง                                                      

รหัส    20100-1010            ชื่อวิชา          การส ารวจเบื้องต้น   
ทฤษฎี     1     ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ     6     ชั่วโมง/สัปดาห์  จ านวน      3     หน่วยกิต 

อ้างอิงมาตรฐาน 
- 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
รังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป การท าแผนที่ด้วยเครื่องส่องฉาก การลงที่หมายแผนที่รังวัด ด้วยความ

รับผิดชอบ ประณีตรอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดถูกต้องปลอดภัย 
จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
1. เข้าใจหลักการส ารวจเบื้องต้น มาตราส่วนแผนที่ และการน าไปใช้ประโยชน์ 
2. มีทักษะการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป การท าแผนที่ด้วยเครื่องส่องฉาก การลงที่หมาย แผนที่

รังวัด 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการปฏิบัติงานส ารวจ ด้วยความประณีต รอบคอบ ประหยัด สนใจใฝ่รู้ มีวินัย 

ตรงต่อเวลา ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. ประยุกต์ใช้หลักการส ารวจเพื่อก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับวัดระยะทางด้วยเครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบในงานวัดระยะทาง 
2. ส ารวจท าแผนที่ด้วยโซ่-เทป การลงที่หมายแผนที่รังวัด 
3. ส ารวจท าแผนที่ด้วยเครื่องส่องฉาก การลงที่หมายแผนที่รังวัด 
4. ประยุกต์ใช้หลักการส ารวจเบื้องต้น โดยปฏิบัติงานในพ้ืนที่รังวัด ทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นของการส ารวจ มาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมือ

อุปกรณ์ชนิดต่างๆ การวัดระยะโดยตรง การวัดระยะจ าลอง การแก้ระยะเทป การรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ การ
รังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย หลักสูตรรายวิชา ให้คัดลอกจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 หรือ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 ฉบับปัจจุบันที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ เผยแพร่ เท่าน้ัน 
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ตาราวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา การส ารวจเบื้องต้น 
 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะ
ย่อย 

(มาตรฐาน
อาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

1.ศึกษาและ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
หลักการ
เบื้องต้นของ
การส ารวจ  

1.1 ความหมายและ

ประโยชน์ ของงาน

ส ารวจ 

- ความรู้เรื่องการส ารวจ

เบื้องต้น 

- 

1.2 หน่วยของการ

ส ารวจและหลักการ

ส ารวจเบื้องต้น 

- ความรู้เรื่องการส ารวจ

เบื้องต้น 

- 

2.มาตราส่วน
แผนที่ การวัด
ระยะด้วย
เครื่องมือ
อุปกรณ์ชนิด
ต่างๆ 

2.1 มาตราส่วนแผนที่ - ความารู้เรื่องมาตราส่วนที่

ใช้ในแผนที่ 

- 

2.2 วิธีการวัดระยะ

ด้วยสเตเดีย 

- ความรู้เรื่องการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

ทักษะการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

2.3 วิธีการวัดด้วย

เครื่องมือวัดระยะ โอโด

มิเตอร์ การก้าวเท้า โซ่

และเทป 

- ความรู้เรื่องการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

ทักษะการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

2.4 การบ ารุงรักษา

อุปกรณ์เครื่องมือวัด 

- - - 

3.การวัดระยะ
โดยตรง การวัด
ระยะจ าลอง 

3.1 การวัดระยะ

โดยตรง 

- ความรู้เรื่องการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

ทักษะการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

3.2 การวัดระยะจ าลอง - ความรู้เรื่องการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

ทักษะการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 
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4.การแก้ระยะ
เทป 

4.1 การแก้ระยะเทป - ความรู้เรื่องการใช้เทปวัด

ระยะ 

ทักษะการใช้เทปวัด

ระยะ 

5.การรังวัด
สามเหลี่ยมด้วย
โซ่  

5.1 .การวัดสามเหลี่ยม

ด้วยโซ่ 

- ความรู้เรื่องการใช้วัดระยะ

ด้วยโซ่ 

ทักษะการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

6.การรังวัดเก็บ
รายละเอียด
ด้วยโซ่-เทป 
เครื่องส่องฉาก
และการลงที่
หมายแผนที่
รังวัด 

6.1 การรังวัดเก็บ

รายละเอียดด้วยโซ่-เทป 

- ความรู้เรื่องการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

ทักษะการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

6.2 การรังวัดเก็บ

รายละเอียดด้วยเครื่อง

ส่องฉาก 

- ความรู้เรื่องการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

ทักษะการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

6.3 การลงที่หมายแผน

ที่รังวัด 

- ความรู้เรื่องการวัดระยะ

ด้วยวิธีต่างๆ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าอธิบาย การเขียนตาราวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 1 น าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา วิเคราะห์งาน (Job analysis) เพื่อก าหนดงานหลัก (Duty) และงานย่อย 

(Task) ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่ก าหนด 
ขั้นที่ 2 ก าหนดงานหลัก (Duty) และงานย่อย (Task) เพิ่มเติมตามที่ปรากฏในมาตรฐานอาชีพ (ถ้ามี) 
ขั้นที่ 3 ช่องสมรรถนะย่อย เป็นการเช่ือมโยงงานย่อย ว่าสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ ตามสมรรถนะย่อยใด ให้น า

สมรรถนะย่อยนั้นมาเขียน (วิชาที่ไม่ได้อ้างอิงมาตรฐานอาชีพ ไม่ต้องเขียนช่องนี้) 
ขั้นที่ 4 การเขียน ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ตรวจสอบเนื้อหาจากค าอธิบายรายวิชา เพื่อมาก าหนด

เนื้อหาความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน ของแต่ละงานย่อยให้ครบถ้วน  
ขั้นที่ 5 ครูผู้สอนสามารถปรับปรุง พัฒนารายวิชาเพิ่มเติม ได้จากการเพิ่มเติม งานหลัก งานย่อย ความรู้ หรือ ทักษะ 

เพิ่มเติมได้จากตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนนี้  
หมายเหตุ งานหลัก(Duty) และงานย่อย(Task) จะใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาก าหนดหน่วยการเรียนรู้ เพื่อใช้

วิเคราะห์พพฤติกรรมการเรียนรู้ ตอ่ไป  
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ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู ้
รหัส            20100-1010                 ชื่อวิชา             การส ารวจเบื้องต้น  . 

ทฤษฎี     1     ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ     6     ชั่วโมง/สัปดาห์  จ านวน      3     หน่วยกิต 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
ระดับความสามารถที่คาดหวัง จ านวน

ชั่วโมง 
ท/ป 

ร้อยละ 
ประเมินผล พุทธิ 

พิสัย 
ทักษะ
พิสัย 

จิต
พิสัย 

ประยุกต์ 
ใช้ 

1.ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเบื้องต้น
ของการส ารวจ 

K2,K3 S3 A3 Ap2 2/12 10 

2.มาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วย
เครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ 

K2,K3,
K4 

S3 A3 Ap2 8/48 25 

3.การวัดระยะโดยตรง การวัดระยะจ าลอง K2,K3 S3 A3 Ap2 2/12 10 

4.การแก้ระยะเทป K3,K4 S3 A3 Ap2 1/6 10 

5.การรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ K2,K3 S3 A3 Ap2 1/6 10 

6.การรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป 
เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัด 

K2,K3,
K4 

S3 A3 Ap2 3/18 15 

รวมการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน  
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (เมื่อเรียนรายวิชานี้ส าเร็จแล้วท าอะไรได้) 1/6 20 

รวม 100 

ระดับความสามารถที่คาดหวัง.....วิเคราะห์ให้สอดคล้องจุดประสงค์รายวิชาหรือสูงกว่า 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

K1 = ความรู ้ความจ า 
K2 = ความเขา้ใจ         
K3 = การน าไปใช้  
K4 = การวิเคราะห ์
K5 = การประเมินค่า 
K6 = การสร้างสรรค์ 
หมายเหต ุใส่ได้มากกวา่ 1 ระดับ 

S1 = เลียนแบบ 
S2 = ท าได้ตามแบบ 
S3 = ท าได้ถูกต้อง 
S4 = ท าได้อย่างต่อเนื่อง 
S5 = ท าได้อย่างเป็นธรรมชาต ิ
 
หมายเหต ุใส่ระดับที่คาดหวังระดับเดียว 

A1 = รับรู ้
A2 = ตอบสนอง 
A3 = การสร้างคุณค่า 
A4 = จัดระบบคุณค่านิยม 
A5 = การสร้างลักษณะนิสยั 
 
หมายเหต ุใส่ระดับที่คาดหวังระดับเดียว 

ด้านความสามารถประยุกต์ใชแ้ละรับผิดชอบ 
Ap1 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผนที่ก าหนด 
Ap2 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน 
Ap3 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเร่ือง โดยประยกุต์ใช้ความรู้ 

ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Ap4 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ปรับตัวและแก้ไขปญัหาการปฏิบัติงานที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรม โดยประยกุต์ใช้

ความรู ้ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Ap5 = สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชพี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนานวัตกรรมตามสาย

อาชีพ 
หมายเหต ุใส่ระดับที่คาดหวังระดับเดียว 
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หน่วยการเรียนรู้ 
รหัส            20100-1010                 ชื่อวิชา             การส ารวจเบื้องต้น  . 

ทฤษฎี     1     ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ     6     ชั่วโมง/สัปดาห์  จ านวน      3     หน่วยกิต 
 

หน่วย 
ที ่

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 

1 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นของการส ารวจ 2 12 14 

2 มาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ 8 48 56 

3 การวัดระยะโดยตรง การวัดระยะจ าลอง 2 12 14 

4 การแก้ระยะเทป 1 6 7 

5 การรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ 1 6 7 

6 การรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผน
ที่รังวัด 

3 18 21 

     

     

     

     
 
 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 1 6 7 

รวม 18 108 126 

 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย  ตารางหน่วยการเรียน 
1. ตารางหน่วยการเรียน เป็นการก าหนดระยะเวลาการจัดการเรยีนรู้ ของแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับหลักสตูรรายวชิา

ที่ก าหนด โดยให้ก าหนดชั่วโมงทฤษฎี และ ช่ัวโมงปฏิบัติ 
2. การก าหนด ช่ัวโมงทฤษฎี และ ช่ัวโมงปฏิบัติ ในแต่ละหน่วย ให้มีความสัมพันธ์ ช่ัวโมงทฤษฎีและ ช่ัวโมงปฏิบัติต่อ

สัปดาห์ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรรายวิชา 
3. ช่ัวโมงรวม ทฤษฎีและปฏิบัติ ท้ังรายวิชา ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  1 
รหัสวิชา 20100-1010 ชื่อวิชา การส ารวจเบื้องต้น                 สอนครั้งที ่ 1-2      

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นของ
การส ารวจ 

ทฤษฎี  1  ชม.  
ปฏิบัติ  6  ชม. 

ชื่อเรื่อง ความหมายและประโยชน์ ของงานส ารวจ หน่วยของการส ารวจและหลักการ
ส ารวจเบื้องต้น  

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

มีความรู้ ความเข้าใจ ความหมายและประโยชน์ เกี่ยวกับหลักการงานส ารวจเบื้องต้น 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ   -   สมรรถนะย่อย   - 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน   -   2) วิธีประเมิน   -   3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance 

Evidence)   4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ   - 

3.  สมรรถนะประจ าหน่วย 
3.1   แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการงานส ารวจเบื้องต้นได้ 
3.2   สามารถใช้หลักการงานส ารวจเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  (เขียนให้ครบด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 
4.1  อธิบายความหมายและประโยชน์ของหลักการงานส ารวจเบื้องต้นได้ 
4.2  ใช้ความรู้เรื่องหลักการงานส ารวจเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
4.3  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องหลักการเบื้องต้นของการส ารวจด้วยความตั้งใจ 
4.4  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องหลักการเบื้องต้นของการส ารวจ ไปใช้ในการท างานจริงได้ 

 

ค าอธิบาย   
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน เขียนให้เห็นถึง ผลลัพธ์นอกห้องเรียนที่เกิดจากการน าความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในห้องเรียน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรืองานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ เขียนอ้างอิงหน่วยสมรรถนะ หรือ สมรรถนะย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย เขียนในรูปแบบของ “กริยา+กรรม+เง่ือนไขหรือสถานการณ์” ดังนี ้

สมรรถนะทางปัญญา  
ระดับ ปวช. แสดงความรู้ (Demonstrates Knowledge) ขึ้นต้นด้วย “แสดงความรู้เกี่ยวกับ............”  
ระดับ ปวส. ประมวลความรู้ (Codify knowledge)        ขึ้นต้นด้วย “ประมวลความรู้เกี่ยวกับ........”  

สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน  
เขียนด้วย “กริยาการปฏิบัติงาน+ งาน + เง่ือนไขการปฏิบัติงาน เช่น ข้อก าหนด มาตรฐาน ข้อตกลงฯ ” 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เขียนให้ครบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ความสามารถ
ประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ในรูปแบบของ “พฤติกรรม + เง่ือนไข/เนื้อหา + เกณฑ์การเรียนรู”้ 
5.1 พุทธิพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น บอก อธิบาย ยกตัวอย่าง ค านวณ แสดง สาธิต จ าแนก เปรียบเทียบ เป็นต้น 
5.2 ทักษะพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ท าเลียนแบบ ท าตามขั้นตอน ท า......ได้(ถูกต้อง) ท า.......ได้ด้วยความั่นใจ 
5.3 จิตพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ยึดถือ ริเริ่ม เปลี่ยนแปลง กิจนิสัย 
5.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น “ปฏิบัติงานบริการ......ตามมาตรฐานอาชีไได้ถูกต้อง” 
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5.  สาระการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นของการส ารวจ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบของ MIAP (Motivation-Information-Application- Progress) 

โดยประยุกต์ให้เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงมีการปรับสัดส่วนจากโมเดลมาตรฐาน เป็น
อัตราส่วน 20:40:330:30 ใน 420 นาที (4.76% :9.53% :78.57% :7.14%) 

บริบท คือ ผู้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จ านวน 13 คน 
 

ช่วงของ
การสอน 

ขั้นตอนการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา 
(นาท)ี 

สื่อ 

A.ขั้นน า 1.ขั้นสนใจ
ปัญหา
(Motivation) 

1.1.ครูเปิดชั้นเรียน ทักทายนักเรียน 
1.2 ครูเชื่อมโยงบทเรียนโดยการอ้างอิง
การเรียนในสัปดาห์ที่แล้ว 
1.3 ครูถาม-ตอบกับนักเรียน เพ่ือ
ทดสอบความรู้เบื้องต้น ก่อนที่จะเรียน 
เช่น มีใครรู้จักงานส ารวจหรือไม่ (แนว
ค าตอบ : มักเป็นข้อมูลพื้นฐานทีต่นเองรู้ 
หรือการแนะน าและรับฟังข้อมูลผู้อ่ืนมา) 

20 หนังสือ
การ
ส ารวจ
เบื้องต้น 

B.ขั้น
จัดการ
เรียนรู้ 

2.ขั้นการให้
เนื้อหา
(Information) 

2.1 ครูอธิบายเนื้อหาการเรีนการสอนให้
ครบถ้วน 
2.2 ครูสรุปเนื้อหาทั้งหมดพร้อมเตรียม
น านักเรียนท ากิจกรรมภาคปฏิบัติ 

40 หนังสือ
การ
ส ารวจ
เบื้องต้น 

3.ขั้นพยายาม
(Application) 

3.1 ครูสาธิตการท ากิจกรรมภาคปฏิบัติ 
โดยจ าลองสถานการณ์ให้นักเรียน
สามารถปฏิบัติตามได้ 
3.2 นักเรียนเริ่มแบ่งกลุ่มประชุม
วางแผนและแบ่งหน้าที่กันในกลุ่มเพ่ือท า
กิจกรรม 
3.3 นักเรียนเริ่มท ากิจกรรมตามรูปแบบ
ที่ครูจ าลองให้ดู 
3.4 นักเรียนท ากิจกรรมแล้วเสร็จ พร้อม
สรุปผลการท ากิจกรรม 

330 หนังสือ
การ
ส ารวจ
เบื้องต้น 

C.ขั้นสรุป 4.ขั้นส าเร็จผล
(Progress) 

4.1 ผู้เรียนและครูผู้สอนรวมกันสรุป
ความรู้ที่ได้รับในการจัดการเรียนการ
สอน 
4.2 ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมตามที่ดี
รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

30 หนังสือ
การ
ส ารวจ
เบื้องต้น 
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7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นของการส ารวจ 

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1  หลักฐานความรู้           
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นของการส ารวจ 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          
ใบปฏิบัติงาน จดบันทึกความรู้เกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นของการส ารวจพ้ืนฐาน 

9.  การวัดและประเมินผล 
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
    - สังเกตพฤติกรรม ในการเรียนในรายวิชา ผ่านเกณฑ์ 70% 

- ใบปฏิบัติงาน จดบันทึกความรู้เกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นของการส ารวจพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ 70% 
9.2 วิธีการประเมิน 

- สังเกตพฤติกรรม ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 
- การตรวจใบปฏิบัติงาน ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 

  9.3 เครื่องมือประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

    - ใบปฏิบัติงาน จดบันทึกความรู้เกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นของการส ารวจพ้ืนฐาน 
 

ค าอธิบาย   
1. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

ผู้สอนอาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมดตามหัวข้อ ที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ หากรายละเอียดของ
เนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องนั้น ๆ ไว้ ส่วนรายละเอียดของเนื้อหาอาจ แยกไว้ต่างหากในรูปของเอกสาร 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และหรือ
ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ก าหนดไว ้ในแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย 

3. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการและแหล่งวิทยาการที่ผู้สอนใช้เป็นสื่อกลาง ส่งถ่าย
ความรู้และทักษะ ตลอดจนเจตคติไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. หลักฐานการเรียนรู้ เป็นหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ กระบวนการ ผลงาน 
รวมทั้งกิจนิสัยในการท างาน จัดกลุ่มหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนให้เป็นไปตามล าดับ เพื่อไม่ให้เกิดการ
ซ้ าซ้อน และเหมาะสมกับ การน าไปจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการใช้เครื่องมือ เพื่อตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือการกระท าน้ัน ๆ ว่าบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ทุกข้อ ที่ตั้งไว้มาก
น้อยเพียงไร  
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างเข้าใจได้ตามจุดประสงค์ คือ  
   1.  อธิบายความหมายและประโยชน์ของหลักการงานส ารวจเบื้องต้นได้ 

2.  ใช้ความรู้เรื่องหลักการงานส ารวจเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
3.  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องหลักการเบื้องต้นของการส ารวจด้วยความตั้งใจ 
4.  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องหลักการเบื้องต้นของการส ารวจ ไปใช้ในการท างานจริงได้ 

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
นักเรียนมีความสับสน และไม่เข้าในช่วงแรก เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่  
10.3 การแก้ไขปัญหา 

1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
ครูผู้สอนอธิบายเพ่ิมเติมเน้นเข้าไปอธิบายแบบใกล้ชิด ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถเรียนรู้

และท างานได้ตามจุดประสงค์ 
2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

 ครูผู้สอนต้องอธิบายเนื้อหาในบทเรียนให้ละเอียดชัดเจนมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่และพ้ืน
ฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน 
 
 

ค าอธิบาย  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอน แต่ละครั้ง สิ่งท่ีครูผู้สอนจะต้องคิดเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ว่าเรื่องอะไร จะใช้วิธีใดให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามนั้น และจะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ดังนั้นสิ่งส าคัญที่เป็นจุดใหญ่ของการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งทั้ง  ๓ สิ่งนี้ต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ครูผู้สอนจะต้องท า คือ เทคนิคการน าเอาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ ที่เรียกว่าจิต
พิสัย เข้าไปบูรณาการ ในจุดประสงค์การเรียนรู้  

กระบวนการทั้งหมดข้างต้นจะต้องถูกบันทึกไว้ในบันทึกผล  หลังการจัดการเรียนรู้ทุกครั้งที่สอน โดยครูผู้สอนจะต้อง
เขียนสรุปผลที่เกิดขึ้น ปัญหาและ ผลการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการแก้ปัญหา 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การน าไปใช ้

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ทีเ่ขียนขึ้นมาเพ่ือบ่งบอกใน
ขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  
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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  2 
รหัสวิชา 20100-1010 ชื่อวิชา การส ารวจเบื้องต้น                 สอนครั้งที ่ 3-10   

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ มาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมือ
อุปกรณ์ชนิดต่างๆ 

ทฤษฎี  1  ชม.  
ปฏิบัติ  6  ชม. 

ชื่อเรื่อง  มาตราส่วนแผนที่ วิธีการวัดระยะด้วยสเตเดีย วิธีการวัดด้วยเครื่องมือวัด
ระยะ โอโดมิเตอร์ การก้าวเท้า โซ่และเทป การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวัด 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

มีความรู้ ความเข้าใจ มาตราส่วนแผนที่วิธีการวัดระยะด้วยสเตเดีย วิธีการวัดด้วยเครื่องมือวัดระยะ โอ
โดมิเตอร์ การก้าวเท้า โซ่และเทป การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวัด 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ   -   สมรรถนะย่อย   - 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน   -   2) วิธีประเมิน   -   3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance 

Evidence)   4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ   - 

3.  สมรรถนะประจ าหน่วย 
3.1   แสดงความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดระยะด้วยสเตเดีย วิธีการวัดด้วยเครื่องมือวัดระยะ โอโดมิเตอร์ การ

ก้าวเท้า โซ่และเทป การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวัดได้ 
3.2   สามารถใช้วิธีการวัดระยะด้วยสเตเดีย วิธีการวัดด้วยเครื่องมือวัดระยะ โอโดมิเตอร์ การก้าวเท้า 

โซ่และเทป การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวัดได้อย่างถูกต้อง 
4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  (เขียนให้ครบด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 

4.1  อธิบายเรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ ได้ 
4.2  ใช้ความรู้เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมือชนิดต่างๆ ได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
4.3  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ

ด้วยความตั้งใจ 
4.4  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆไปใช้ในการ

ท างานจริงได้ 
 

ค าอธิบาย   
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน เขียนให้เห็นถึง ผลลัพธ์นอกห้องเรียนที่เกิดจากการน าความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในห้องเรียน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรืองานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ เขียนอ้างอิงหน่วยสมรรถนะ หรือ สมรรถนะย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย เขียนในรูปแบบของ “กริยา+กรรม+เง่ือนไขหรือสถานการณ์” ดังนี ้

สมรรถนะทางปัญญา  
ระดับ ปวช. แสดงความรู้ (Demonstrates Knowledge) ขึ้นต้นด้วย “แสดงความรู้เกี่ยวกับ............”  
ระดับ ปวส. ประมวลความรู้ (Codify knowledge)        ข้ึนตน้ดว้ย “ประมวลความรู้เกี่ยวกับ........”  

สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน  
เขียนด้วย “กริยาการปฏิบัติงาน+ งาน + เง่ือนไขการปฏิบัติงาน เช่น ข้อก าหนด มาตรฐาน ข้อตกลงฯ ” 
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5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เขียนให้ครบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ความสามารถ
ประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ในรูปแบบของ “พฤติกรรม + เง่ือนไข/เนื้อหา + เกณฑ์การเรียนรู”้ 
5.1 พุทธิพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น บอก อธิบาย ยกตัวอย่าง ค านวณ แสดง สาธิต จ าแนก เปรียบเทียบ เป็นต้น 
5.2 ทักษะพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ท าเลียนแบบ ท าตามขั้นตอน ท า......ได้(ถูกต้อง) ท า.......ได้ด้วยความั่นใจ 
5.3 จิตพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ยึดถือ ริเริ่ม เปลี่ยนแปลง กิจนิสัย 
5.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น “ปฏิบัติงานบริการ......ตามมาตรฐานอาชีไได้ถูกต้อง” 

5.  สาระการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบของ MIAP (Motivation-Information-Application- Progress) 

โดยประยุกต์ให้เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงมีการปรับสัดส่วนจากโมเดลมาตรฐาน เป็น
อัตราส่วน 20:40:330:30 ใน 420 นาที (4.76% :9.53% :78.57% :7.14%) 

บริบท คือ ผู้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จ านวน 13 คน 
ช่วงของการ

สอน 
ขั้นตอนการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา 

(นาท)ี 
สื่อ 

A.ขั้นน า 1.ขั้นสนใจ
ปัญหา
(Motivation) 

1.1.ครูเปิดชั้นเรียน ทักทายนักเรียน 
1.2 ครูเชื่อมโยงบทเรียนโดยการ
อ้างอิงการเรียนในสัปดาห์ที่แล้ว 
1.3 ครูถาม-ตอบกับนักเรียน เพ่ือ
ทดสอบความรู้เบื้องต้น ก่อนที่จะ
เรียน เช่น มีใครรู้จักมาตราส่วนแผน
ทีแ่ละการวัดระยะด้วยเครื่องมือ
อุปกรณ์ชนิดต่างๆ หรือไม่ (แนว
ค าตอบ : มักเป็นข้อมูลพื้นฐานที่
ตนเองรู้ หรือการแนะน าและรับฟัง
ข้อมูลผู้อ่ืนมา) 

20 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

B.ขั้นจัดการ
เรียนรู้ 

2.ขั้นการให้
เนื้อหา
(Information) 

2.1 ครูอธิบายเนื้อหาการเรีนการ
สอนให้ครบถ้วน 
2.2 ครูสรุปเนื้อหาทั้งหมดพร้อม
เตรียมน านักเรียนท ากิจกรรม
ภาคปฏิบัติ 

40 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

3.ขั้นพยายาม
(Application) 

3.1 ครูสาธิตการท ากิจกรรม
ภาคปฏิบัติ โดยจ าลองสถานการณ์
ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามได้ 
3.2 นักเรียนเริ่มแบ่งกลุ่มประชุม
วางแผนและแบ่งหน้าที่กันในกลุ่ม
เพ่ือท ากิจกรรม 
3.3 นักเรียนเริ่มท ากิจกรรมตาม
รูปแบบที่ครูจ าลองให้ดู 

330 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 
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3.4 นักเรียนท ากิจกรรมแล้วเสร็จ 
พร้อมสรุปผลการท ากิจกรรม 

C.ขั้นสรุป 4.ขั้นส าเร็จผล
(Progress) 

4.1 ผู้เรียนและครูผู้สอนรวมกันสรุป
ความรู้ที่ได้รับในการจัดการเรียน
การสอน 
4.2 ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรม
ตามท่ีดีรับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

30 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ 

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1  หลักฐานความรู้           
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          
ใบปฏิบัติงาน เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ 

9.  การวัดและประเมินผล 
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
    - สังเกตพฤติกรรม ในการเรียนในรายวิชา ผ่านเกณฑ์ 70% 

- ใบปฏิบัติงาน เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ ผ่านเกณฑ์ 70% 
9.2 วิธีการประเมิน 

- สังเกตพฤติกรรม ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 
- การตรวจใบปฎิบัติงาน ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 

  9.3 เครื่องมือประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

    - ใบปฏิบัติงาน เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ 
 

ค าอธิบาย   
1. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

ผู้สอนอาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมดตามหัวข้อ ที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ หากรายละเอียดของ
เนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องนั้น ๆ ไว้ ส่วนรายละเอียดของเนื้อหาอาจ แยกไว้ต่างหากในรูปของเอกสาร 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และหรือ
ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ก าหนดไว ้ในแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย 

3. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการและแหล่งวิทยาการที่ผู้สอนใช้เป็นสื่อกลาง ส่งถ่าย
ความรู้และทกัษะ ตลอดจนเจตคติไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. หลักฐานการเรียนรู้ เป็นหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ กระบวนการ ผลงาน 
รวมทั้งกิจนิสัยในการท างาน จัดกลุ่มหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนให้เป็นไปตามล าดับ เพื่อไม่ให้เกิดการ
ซ้ าซ้อน และเหมาะสมกับ การน าไปจัดการเรียนรู้ 
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5. การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการใช้เครื่องมือ เพื่อตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือการกระท าน้ัน ๆ ว่าบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ทุกข้อ ที่ตั้งไว้มาก
น้อยเพียงไร  

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างเข้าใจได้ตามจุดประสงค์ คือ  
   1.  อธิบายเรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ ได้ 

2.  ใช้ความรู้เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมือชนิดต่างๆ ได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
3.  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิด

ต่างๆ ด้วยความตั้งใจ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องมาตราส่วนแผนที่ การวัดระยะด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชนิดต่างๆ ไปใช้ใน

การท างานจริงได้ 
10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
นักเรียนมีความสับสน และไม่เข้าในช่วงแรก เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่  
10.3 การแก้ไขปัญหา 

1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
ครูผู้สอนอธิบายเพ่ิมเติมเน้นเข้าไปอธิบายแบบใกล้ชิด ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถเรียนรู้

และท างานได้ตามจุดประสงค์ 
2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

 ครูผู้สอนต้องอธิบายเนื้อหาในบทเรียนให้ละเอียดชัดเจนมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่และพ้ืน
ฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน 
 

ค าอธิบาย  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอน แต่ละครั้ง สิ่งท่ีครูผู้สอนจะต้องคิดเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ว่าเรื่องอะไร จะใช้วิธีใดให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามนั้น และจะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ดังนั้นสิ่งส าคัญที่เป็นจุดใหญ่ของการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งทั้ง  ๓ สิ่งนี้ต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ครูผู้สอนจะต้องท า คือ เทคนิคการน าเอาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ ที่เรียกว่าจิต
พิสัย เข้าไปบูรณาการ ในจุดประสงค์การเรียนรู้  

กระบวนการทั้งหมดข้างต้นจะต้องถูกบันทึกไว้ในบันทึกผล  หลังการจัดการเรียนรู้ทุกครั้งที่สอน โดยครูผู้สอนจะต้อง
เขียนสรุปผลที่เกิดขึ้น ปัญหาและ ผลการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการแก้ปัญหา 
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ใบช่วยสอน 

 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การน าไปใช ้

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ทีเ่ขียนขึ้นมาเพ่ือบ่งบอกใน
ขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  
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1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ   -   สมรรถนะย่อย   - 

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน   -   2) วิธีประเมิน   -   3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance 
Evidence)   4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ   - 
3.  สมรรถนะประจ าหน่วย 

3.1   แสดงความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลองได้ 
3.2   สามารถใช้วิธีการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลองได้อย่างถูกต้อง 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  (เขียนให้ครบด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 
4.1  อธิบายวิธีการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลองได้ 
4.2  ใช้ความรู้เรื่องวิธีการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลองได้อย่างถูกต้อง 
4.3  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง ด้วยความตั้งใจ 
4.4  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง ไปใช้ในการท างานจริงได้ 

 

ค าอธิบาย   
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน เขียนให้เห็นถึง ผลลัพธ์นอกห้องเรียนที่เกิดจากการน าความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในห้องเรียน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรืองานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ เขียนอ้างอิงหน่วยสมรรถนะ หรือ สมรรถนะย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย เขียนในรูปแบบของ “กริยา+กรรม+เง่ือนไขหรือสถานการณ์” ดังนี ้

สมรรถนะทางปัญญา  
ระดับ ปวช. แสดงความรู้ (Demonstrates Knowledge) ขึ้นต้นด้วย “แสดงความรู้เกี่ยวกับ............”  
ระดับ ปวส. ประมวลความรู้ (Codify knowledge)        ข้ึนตน้ดว้ย “ประมวลความรู้เกี่ยวกับ........”  

สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน  
เขียนด้วย “กริยาการปฏิบัติงาน+ งาน + เง่ือนไขการปฏิบัติงาน เช่น ข้อก าหนด มาตรฐาน ข้อตกลงฯ ” 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เขียนให้ครบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ความสามารถ
ประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ในรูปแบบของ “พฤติกรรม + เง่ือนไข/เนื้อหา + เกณฑ์การเรียนรู”้ 
5.1 พุทธิพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น บอก อธิบาย ยกตัวอย่าง ค านวณ แสดง สาธิต จ าแนก เปรียบเทียบ เป็นต้น 
5.2 ทักษะพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ท าเลียนแบบ ท าตามขั้นตอน ท า......ได้(ถูกต้อง) ท า.......ได้ด้วยความั่นใจ 
5.3 จิตพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ยึดถือ ริเริ่ม เปลี่ยนแปลง กิจนิสัย 
5.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น “ปฏิบัติงานบริการ......ตามมาตรฐานอาชีไได้ถูกต้อง” 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  3 
รหัสวิชา 20100-1010 ชื่อวิชา การส ารวจเบื้องต้น                 สอนครั้งที ่ 11-12 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การวัดระยะโดยตรง การวัดระยะจ าลอง 
 

ทฤษฎี  1  ชม.  
ปฏิบัติ  6  ชม. 

ชื่อเรื่อง การวัดระยะโดยตรง การวัดระยะจ าลอง 
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5.  สาระการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบของ MIAP (Motivation-Information-Application- Progress) 

โดยประยุกต์ให้เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงมีการปรับสัดส่วนจากโมเดลมาตรฐาน เป็น
อัตราส่วน 20:40:330:30 ใน 420 นาที (4.76% :9.53% :78.57% :7.14%) 

บริบท คอื ผู้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จ านวน 13 คน 
 

ช่วงของ
การสอน 

ขั้นตอนการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา 
(นาท)ี 

สื่อ 

A.ขั้นน า 1.ขั้นสนใจ
ปัญหา
(Motivation) 

1.1.ครูเปิดชั้นเรียน ทักทายนักเรียน 
1.2 ครูเชื่อมโยงบทเรียนโดยการอ้างอิง
การเรียนในสัปดาห์ที่แล้ว 
1.3 ครูถาม-ตอบกับนักเรียน เพ่ือ
ทดสอบความรู้เบื้องต้น ก่อนที่จะเรียน 
เช่น มีใครรู้จักการวัดระยะโดยตรงและ
การวัดระยะจ าลอง หรือไม่ (แนว
ค าตอบ : มักเป็นข้อมูลพื้นฐานทีต่นเองรู้ 
หรือการแนะน าและรับฟังข้อมูลผู้อ่ืนมา) 

20 หนังสือ
การ
ส ารวจ
เบื้องต้น 

B.ขั้น
จัดการ
เรียนรู้ 

2.ขั้นการให้
เนื้อหา
(Information) 

2.1 ครูอธิบายเนื้อหาการเรีนการสอนให้
ครบถ้วน 
2.2 ครูสรุปเนื้อหาทั้งหมดพร้อมเตรียม
น านักเรียนท ากิจกรรมภาคปฏิบัติ 

40 หนังสือ
การ
ส ารวจ
เบื้องต้น 

3.ขั้นพยายาม
(Application) 

3.1 ครูสาธิตการท ากิจกรรมภาคปฏิบัติ 
โดยจ าลองสถานการณ์ให้นักเรียน
สามารถปฏิบัติตามได้ 
3.2 นักเรียนเริ่มแบ่งกลุ่มประชุม
วางแผนและแบ่งหน้าที่กันในกลุ่มเพ่ือ
ท ากิจกรรม 
3.3 นักเรียนเริ่มท ากิจกรรมตามรูปแบบ
ที่ครูจ าลองให้ดู 
3.4 นักเรียนท ากิจกรรมแล้วเสร็จ พร้อม
สรุปผลการท ากิจกรรม 

330 หนังสือ
การ
ส ารวจ
เบื้องต้น 

C.ขั้นสรุป 4.ขั้นส าเร็จผล
(Progress) 

4.1 ผู้เรียนและครูผู้สอนรวมกันสรุป
ความรู้ที่ได้รับในการจัดการเรียนการ
สอน 
4.2 ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมตามที่ดี
รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

30 หนังสือ
การ
ส ารวจ
เบื้องต้น 
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7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง 

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1  หลักฐานความรู้           
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          
ใบปฎิบัติงาน เรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง 

9.  การวัดและประเมินผล 
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
    - สังเกตพฤติกรรม ในการเรียนในรายวิชา ผ่านเกณฑ์ 70% 

- ใบปฎิบัติงาน เรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง ผ่านเกณฑ์ 70% 
9.2 วิธีการประเมิน 

- สังเกตพฤติกรรม ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 
- การตรวจใบปฎิบัติงาน ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 

  9.3 เครื่องมือประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ใบปฎิบัติงาน เรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง 

ค าอธิบาย   
1. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

ผู้สอนอาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมดตามหัวข้อ ที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ หากรายละเอียดของ
เนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องนั้น ๆ ไว้ ส่วนรายละเอียดของเนื้อหาอาจ แยกไว้ต่างหากในรูปของเอกสาร 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และหรือ
ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ก าหนดไว ้ในแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย 

3. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการและแหล่งวิทยาการที่ผู้สอนใช้เป็นสื่อกลาง ส่งถ่าย
ความรู้และทักษะ ตลอดจนเจตคติไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. หลักฐานการเรียนรู้ เป็นหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ กระบวนการ ผลงาน 
รวมทั้งกิจนิสัยในการท างาน จัดกลุ่มหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนให้เป็นไปตามล าดับ เพื่อไม่ให้เกิดการ
ซ้ าซ้อน และเหมาะสมกับ การน าไปจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการใช้เครื่องมือ เพื่อตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือการกระท าน้ัน ๆ ว่าบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ทุกข้อ ที่ตั้งไว้มาก
น้อยเพียงไร  
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างเข้าใจได้ตามจุดประสงค์ คือ  
   1.  อธิบายวิธีการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลองได้ 

2.  ใช้ความรู้เรื่องวิธีการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลองได้อย่างถูกต้อง 
3.  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง ด้วยความตั้งใจ 
4.  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการวัดระยะโดยตรงและการวัดระยะจ าลอง ไปใช้ในการท างานจริงได้ 

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
นักเรียนมีความสับสน และไม่เข้าในช่วงแรก เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่  
10.3 การแก้ไขปัญหา 

1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
ครูผู้สอนอธิบายเพ่ิมเติมเน้นเข้าไปอธิบายแบบใกล้ชิด ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถเรียนรู้

และท างานได้ตามจุดประสงค์ 
2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

 ครูผู้สอนต้องอธิบายเนื้อหาในบทเรียนให้ละเอียดชัดเจนมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่และพ้ืน
ฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอน แต่ละครั้ง สิ่งท่ีครูผู้สอนจะต้องคิดเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ว่าเรื่องอะไร จะใช้วิธีใดให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามนั้น และจะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ดังนั้นสิ่งส าคัญที่เป็นจุดใหญ่ของการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งทั้ง  ๓ สิ่งนี้ต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ครูผู้สอนจะต้องท า คือ เทคนิคการน าเอาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ ที่เรียกว่าจิต
พิสัย เข้าไปบูรณาการ ในจุดประสงค์การเรียนรู้  

กระบวนการทั้งหมดข้างต้นจะต้องถูกบันทึกไว้ในบันทึกผล  หลังการจัดการเรียนรู้ทุกครั้งที่สอน โดยครูผู้สอนจะต้อง
เขียนสรุปผลที่เกิดขึ้น ปัญหาและ ผลการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการแก้ปัญหา 
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ใบช่วยสอน 

 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การน าไปใช ้

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ทีเ่ขียนขึ้นมาเพ่ือบ่งบอกใน
ขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  
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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  4 
รหัสวิชา 20100-1010 ชื่อวิชา การส ารวจเบื้องต้น                 สอนครั้งที ่ 13 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การแก้ระยะเทป  ทฤษฎี  1  ชม.  
ปฏิบัติ  6  ชม. 

ชื่อเรื่อง การแก้ระยะเทป 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการแก้ระยะเทป  

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ   -   สมรรถนะย่อย   - 

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน   -   2) วิธีประเมิน   - 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ   - 
3.  สมรรถนะประจ าหน่วย 

3.1   แสดงความรู้เกี่ยวกับวิธีการแก้ระยะเทปได้ 
3.2   สามารถใช้วิธีการแก้ระยะเทปได้อย่างถูกต้อง 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  (เขียนให้ครบด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 
4.1  อธิบายวิธีการแก้ระยะเทปได้ 
4.2  ใช้ความรู้เรื่องวิธีการแก้ระยะเทป ได้อย่างถูกต้อง 
4.3  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องวิธีการแก้ระยะเทป ด้วยความตั้งใจ 
4.4  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องวิธีการแก้ระยะเทป ไปใช้ในการท างานจริงได้ 

 

ค าอธิบาย   
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน เขียนให้เห็นถึง ผลลัพธ์นอกห้องเรียนที่เกิดจากการน าความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในห้องเรียน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรืองานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ เขียนอ้างอิงหน่วยสมรรถนะ หรือ สมรรถนะย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย เขียนในรูปแบบของ “กริยา+กรรม+เง่ือนไขหรือสถานการณ์” ดังนี ้

สมรรถนะทางปัญญา  
ระดับ ปวช. แสดงความรู้ (Demonstrates Knowledge) ขึ้นต้นด้วย “แสดงความรู้เกี่ยวกับ............”  
ระดับ ปวส. ประมวลความรู้ (Codify knowledge)        ข้ึนตน้ดว้ย “ประมวลความรู้เกี่ยวกับ........”  

สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน  
เขียนด้วย “กริยาการปฏิบัติงาน+ งาน + เง่ือนไขการปฏิบัติงาน เช่น ข้อก าหนด มาตรฐาน ข้อตกลงฯ ” 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เขียนให้ครบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ความสามารถ
ประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ในรูปแบบของ “พฤติกรรม + เง่ือนไข/เนื้อหา + เกณฑ์การเรียนรู”้ 
5.1 พุทธิพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น บอก อธิบาย ยกตัวอย่าง ค านวณ แสดง สาธิต จ าแนก เปรียบเทียบ เป็นต้น 
5.2 ทักษะพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ท าเลียนแบบ ท าตามขั้นตอน ท า......ได้(ถูกต้อง) ท า.......ได้ด้วยความั่นใจ 
5.3 จิตพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ยึดถือ ริเริ่ม เปลี่ยนแปลง กิจนิสัย 
5.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น “ปฏิบัติงานบริการ......ตามมาตรฐานอาชีไได้ถูกต้อง” 
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5.  สาระการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องวิธีการวัดระยะด้วยสเตเดีย 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบของ MIAP (Motivation-Information-Application- Progress) 

โดยประยุกต์ให้เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงมีการปรับสัดส่วนจากโมเดลมาตรฐาน เป็น
อัตราส่วน 20:40:330:30 ใน 420 นาที (4.76% :9.53% :78.57% :7.14%) 

บริบท คือ ผู้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จ านวน 13 คน 
 
ช่วงของการ

สอน 
ขั้นตอนการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา 

(นาท)ี 
สื่อ 

A.ขั้นน า 1.ขั้นสนใจ
ปัญหา
(Motivation) 

1.1.ครูเปิดชั้นเรียน ทักทายนักเรียน 
1.2 ครูเชื่อมโยงบทเรียนโดยการ
อ้างอิงการเรียนในสัปดาห์ที่แล้ว 
1.3 ครูถาม-ตอบกับนักเรียน เพ่ือ
ทดสอบความรู้เบื้องต้น ก่อนที่จะ
เรียน เช่น มีใครรู้จักการแก้ระยะ
เทปหรือไม่ (แนวค าตอบ : มักเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานทีต่นเองรู้ หรือการ
แนะน าและรับฟังข้อมูลผู้อ่ืนมา) 

20 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

B.ขั้นจัดการ
เรียนรู้ 

2.ขั้นการให้
เนื้อหา
(Information) 

2.1 ครูอธิบายเนื้อหาการเรีนการ
สอนให้ครบถ้วน 
2.2 ครูสรุปเนื้อหาทั้งหมดพร้อม
เตรียมน านักเรียนท ากิจกรรม
ภาคปฏิบัติ 

40 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

3.ขั้นพยายาม
(Application) 

3.1 ครูสาธิตการท ากิจกรรม
ภาคปฏิบัติ โดยจ าลองสถานการณ์
ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามได้ 
3.2 นักเรียนเริ่มแบ่งกลุ่มประชุม
วางแผนและแบ่งหน้าที่กันในกลุ่ม
เพ่ือท ากิจกรรม 
3.3 นักเรียนเริ่มท ากิจกรรมตาม
รูปแบบที่ครูจ าลองให้ดู 
3.4 นักเรียนท ากิจกรรมแล้วเสร็จ 
พร้อมสรุปผลการท ากิจกรรม 

330 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

C.ขั้นสรุป 4.ขั้นส าเร็จผล
(Progress) 

4.1 ผู้เรียนและครูผู้สอนรวมกันสรุป
ความรู้ที่ได้รับในการจัดการเรียน
การสอน 

30 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 
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4.2 ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรม
ตามท่ีดีรับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการแก้ระยะเทป 
8.  หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1  หลักฐานความรู้           
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการแก้ระยะเทป 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          
ใบปฎิบัติงาน เรื่องการแก้ระยะเทป 

9.  การวัดและประเมินผล 
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
    - สังเกตพฤติกรรม ในการเรียนในรายวิชา ผ่านเกณฑ์ 70% 

- ใบปฎิบัติงาน เรื่องการแก้ระยะเทป ผ่านเกณฑ์ 70% 
9.2 วิธีการประเมิน 

- สังเกตพฤติกรรม ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 
- การตรวจใบปฎิบัติงาน ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 

  9.3 เครื่องมือประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ใบปฎิบัติงาน เรื่องการแก้ระยะเทป 
 
  

 

ค าอธิบาย   
1. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

ผู้สอนอาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมดตามหัวข้อ ที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ หากรายละเอียดของ
เนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องนั้น ๆ ไว้ ส่วนรายละเอียดของเนื้อหาอาจ แยกไว้ต่างหากในรูปของเอกสาร 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และหรือ
ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ก าหนดไว ้ในแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย 

3. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการและแหล่งวิทยาการที่ผู้สอนใช้เป็นสื่อกลาง ส่งถ่าย
ความรู้และทักษะ ตลอดจนเจตคติไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. หลักฐานการเรียนรู้ เป็นหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ กระบวนการ ผลงาน 
รวมทั้งกิจนิสัยในการท างาน จัดกลุ่มหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนให้เป็นไปตามล าดับ เพื่อไม่ให้เกิดการ
ซ้ าซ้อน และเหมาะสมกับ การน าไปจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการใช้เครื่องมือ เพื่อตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือการกระท าน้ัน ๆ ว่าบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ทุกข้อ ที่ตั้งไว้มาก
น้อยเพียงไร  
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างเข้าใจได้ตามจุดประสงค์ คือ  
   1.  อธิบายวิธีการแก้ระยะเทปได้ 

2.  ใช้ความรู้เรื่องวิธีการแก้ระยะเทป ได้อย่างถูกต้อง 
3.  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องวิธีการแก้ระยะเทป ด้วยความตั้งใจ 
4.  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องวิธีการแก้ระยะเทป ไปใช้ในการท างานจริงได้ 

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
นักเรียนมีความสับสน และไม่เข้าในช่วงแรก เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่  
10.3 การแก้ไขปัญหา 

1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
ครูผู้สอนอธิบายเพ่ิมเติมเน้นเข้าไปอธิบายแบบใกล้ชิด ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถเรียนรู้

และท างานได้ตามจุดประสงค์ 
2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

 ครูผู้สอนต้องอธิบายเนื้อหาในบทเรียนให้ละเอียดชัดเจนมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่และพ้ืน
ฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอน แต่ละครั้ง สิ่งท่ีครูผู้สอนจะต้องคิดเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ว่าเรื่องอะไร จะใช้วิธีใดให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามนั้น และจะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ดังนั้นสิ่งส าคัญที่เป็นจุดใหญ่ของการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งทั้ง  ๓ สิ่งนี้ต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ครูผู้สอนจะต้องท า คือ เทคนิคการน าเอาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ ที่เรียกว่าจิต
พิสัย เข้าไปบูรณาการ ในจุดประสงค์การเรียนรู้  

กระบวนการทั้งหมดข้างต้นจะต้องถูกบันทึกไว้ในบันทึกผล  หลังการจัดการเรียนรู้ทุกครั้งที่สอน โดยครูผู้สอนจะต้อง
เขียนสรุปผลที่เกิดขึ้น ปัญหาและ ผลการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการแก้ปัญหา 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การน าไปใช ้

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ทีเ่ขียนขึ้นมาเพ่ือบ่งบอกใน
ขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  
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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  5 
รหัสวิชา 20100-1010 ชื่อวิชา การส ารวจเบื้องต้น                 สอนครั้งที ่ 14 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ ทฤษฎี  1  ชม.  
ปฏิบัติ  6  ชม. 

ชื่อเรื่อง การรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ   -   สมรรถนะย่อย   - 

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน   -   2) วิธีประเมิน   - 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ   - 
3.  สมรรถนะประจ าหน่วย 

3.1   แสดงความรู้เกี่ยวกับวิธีการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ได้ 
3.2   สามารถใช้วิธีการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ได้อย่างถูกต้อง 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  (เขียนให้ครบด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 
4.1  อธิบายวิธีการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ได ้
4.2  ใช้ความรู้เรื่องวิธีการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ได้อย่างถูกต้อง 
4.3  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ ด้วยความตั้งใจ 
4.4  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ ไปใช้ในการท างานจริงได้ 

 

ค าอธิบาย   
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน เขียนให้เห็นถึง ผลลัพธ์นอกห้องเรียนที่เกิดจากการน าความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในห้องเรียน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรืองานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ เขียนอ้างอิงหน่วยสมรรถนะ หรือ สมรรถนะย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย เขียนในรูปแบบของ “กริยา+กรรม+เง่ือนไขหรือสถานการณ์” ดังนี ้

สมรรถนะทางปัญญา  
ระดับ ปวช. แสดงความรู้ (Demonstrates Knowledge) ขึ้นต้นด้วย “แสดงความรู้เกี่ยวกับ............”  
ระดับ ปวส. ประมวลความรู้ (Codify knowledge)        ข้ึนตน้ดว้ย “ประมวลความรู้เกี่ยวกับ........”  

สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน  
เขียนด้วย “กริยาการปฏิบัติงาน+ งาน + เง่ือนไขการปฏิบัติงาน เช่น ข้อก าหนด มาตรฐาน ข้อตกลงฯ ” 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เขียนให้ครบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ความสามารถ
ประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ในรูปแบบของ “พฤติกรรม + เง่ือนไข/เนื้อหา + เกณฑ์การเรียนรู”้ 
5.1 พุทธิพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น บอก อธิบาย ยกตัวอย่าง ค านวณ แสดง สาธิต จ าแนก เปรียบเทียบ เป็นต้น 
5.2 ทักษะพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ท าเลียนแบบ ท าตามขั้นตอน ท า......ได้(ถูกต้อง) ท า.......ได้ด้วยความั่นใจ 
5.3 จิตพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ยึดถือ ริเริ่ม เปลี่ยนแปลง กิจนิสัย 
5.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น “ปฏิบัติงานบริการ......ตามมาตรฐานอาชีไได้ถูกต้อง” 
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5.  สาระการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องวิธีการวัดระยะด้วยสเตเดีย 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้     
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบของ MIAP (Motivation-Information-Application- Progress) 

โดยประยุกต์ให้เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงมีการปรับสัดส่วนจากโมเดลมาตรฐาน เป็น
อัตราส่วน 20:40:330:30 ใน 420 นาที (4.76% :9.53% :78.57% :7.14%) 

บริบท คือ ผู้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จ านวน 13 คน 
 
ช่วงของการ

สอน 
ขั้นตอนการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา 

(นาท)ี 
สื่อ 

A.ขั้นน า 1.ขั้นสนใจ
ปัญหา
(Motivation) 

1.1.ครูเปิดชั้นเรียน ทักทายนักเรียน 
1.2 ครูเชื่อมโยงบทเรียนโดยการ
อ้างอิงการเรียนในสัปดาห์ที่แล้ว 
1.3 ครูถาม-ตอบกับนักเรียน เพ่ือ
ทดสอบความรู้เบื้องต้น ก่อนที่จะ
เรียน เช่น มีใครรู้จักการรังวัด
สามเหลี่ยมด้วยโซ่หรือไม่ (แนว
ค าตอบ : มักเป็นข้อมูลพื้นฐานที่
ตนเองรู้ หรือการแนะน าและรับฟัง
ข้อมูลผู้อ่ืนมา) 

20 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

B.ขั้นจัดการ
เรียนรู้ 

2.ขั้นการให้
เนื้อหา
(Information) 

2.1 ครูอธิบายเนื้อหาการเรีนการ
สอนให้ครบถ้วน 
2.2 ครูสรุปเนื้อหาทั้งหมดพร้อม
เตรียมน านักเรียนท ากิจกรรม
ภาคปฏิบัติ 

40 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

3.ขั้นพยายาม
(Application) 

3.1 ครูสาธิตการท ากิจกรรม
ภาคปฏิบัติ โดยจ าลองสถานการณ์
ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามได้ 
3.2 นักเรียนเริ่มแบ่งกลุ่มประชุม
วางแผนและแบ่งหน้าที่กันในกลุ่ม
เพ่ือท ากิจกรรม 
3.3 นักเรียนเริ่มท ากิจกรรมตาม
รูปแบบที่ครูจ าลองให้ดู 
3.4 นักเรียนท ากิจกรรมแล้วเสร็จ 
พร้อมสรุปผลการท ากิจกรรม 

330 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

C.ขั้นสรุป 4.ขั้นส าเร็จผล
(Progress) 

4.1 ผู้เรียนและครูผู้สอนรวมกันสรุป
ความรู้ที่ได้รับในการจัดการเรียน
การสอน 

30 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 
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4.2 ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรม
ตามท่ีดีรับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ 
8.  หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1  หลักฐานความรู้           
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          
ใบปฎิบัติงาน เรื่องการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ 

9.  การวัดและประเมินผล 
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
    - สังเกตพฤติกรรม ในการเรียนในรายวิชา ผ่านเกณฑ์ 70% 

- ใบปฎิบัติงาน เรื่องการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ ผ่านเกณฑ์ 70% 
9.2 วิธีการประเมิน 

- สังเกตพฤติกรรม ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 
- การตรวจใบปฎิบัติงาน ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 

  9.3 เครื่องมือประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ใบปฎิบัติงาน เรื่องการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ 

 
 
 

ค าอธิบาย   
1. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

ผู้สอนอาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมดตามหัวข้อ ที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ หากรายละเอียดของ
เนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องนั้น ๆ ไว้ ส่วนรายละเอียดของเนื้อหาอาจ แยกไว้ต่างหากในรูปของเอกสาร 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และหรือ
ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ก าหนดไว ้ในแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย 

3. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการและแหล่งวิทยาการที่ผู้สอนใช้เป็นสื่อกลาง ส่งถ่าย
ความรู้และทักษะ ตลอดจนเจตคติไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. หลักฐานการเรียนรู้ เป็นหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ กระบวนการ ผลงาน 
รวมทั้งกิจนิสัยในการท างาน จัดกลุ่มหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนให้เป็นไปตามล าดับ เพื่อไม่ให้เกิดการ
ซ้ าซ้อน และเหมาะสมกับ การน าไปจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการใช้เครื่องมือ เพื่อตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือการกระท าน้ัน ๆ ว่าบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ทุกข้อ ที่ตั้งไว้มาก
น้อยเพียงไร  
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างเข้าใจได้ตามจุดประสงค์ คือ  
   1.  อธิบายวิธีการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ได ้

2.  ใช้ความรู้เรื่องวิธีการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ได้อย่างถูกต้อง 
3.  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ ด้วยความตั้งใจ 
4.  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการรังวัดสามเหลี่ยมด้วยโซ่ ไปใช้ในการท างานจริงได้ 

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
นักเรียนมีความสับสน และไม่เข้าในช่วงแรก เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่  
10.3 การแก้ไขปัญหา 

1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
ครูผู้สอนอธิบายเพ่ิมเติมเน้นเข้าไปอธิบายแบบใกล้ชิด ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถเรียนรู้

และท างานได้ตามจุดประสงค์ 
2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

 ครูผู้สอนต้องอธิบายเนื้อหาในบทเรียนให้ละเอียดชัดเจนมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่และพ้ืน
ฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน 
 

ค าอธิบาย  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอน แต่ละครั้ง สิ่งท่ีครูผู้สอนจะต้องคิดเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ว่าเรื่องอะไร จะใช้วิธีใดให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามนั้น และจะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ดังนั้นสิ่งส าคัญที่เป็นจุดใหญ่ของการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งทั้ง  ๓ สิ่งนี้ต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ครูผู้สอนจะต้องท า คือ เทคนิคการน าเอาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ ที่เรียกว่าจิต
พิสัย เข้าไปบูรณาการ ในจุดประสงค์การเรียนรู้  

กระบวนการทั้งหมดข้างต้นจะต้องถูกบันทึกไว้ในบันทึกผล  หลังการจัดการเรียนรู้ทุกครั้งที่สอน โดยครูผู้สอนจะต้อง
เขียนสรุปผลที่เกิดขึ้น ปัญหาและ ผลการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการแก้ปัญหา 
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ใบช่วยสอน 

 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การน าไปใช ้

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ทีเ่ขียนขึ้นมาเพ่ือบ่งบอกใน
ขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  
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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  6 
รหัสวิชา 20100-1010 ชื่อวิชา การส ารวจเบื้องต้น                 สอนครั้งที ่ 15-17 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่อง
ส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัด 

ทฤษฎี  1  ชม.  
ปฏิบัติ  6  ชม. 

ชื่อเรื่อง การรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป การรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยเครื่อง
ส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัด 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมาย
แผนที่รังวัด 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ   -   สมรรถนะย่อย   - 

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน   -   2) วิธีประเมิน   -   3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance 
Evidence)   4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ   - 
3.  สมรรถนะประจ าหน่วย 

3.1   แสดงความรู้เกี่ยวกับการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผน
ที่รังวัดได้ 

3.2   สามารถใช้วิธีการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัด
ได้อย่างถูกต้อง 
4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  (เขียนให้ครบด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 

4.1  อธิบายการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัดได้ 
4.2  ใช้ความรู้เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัด

ได้อย่างถูกต้อง 
4.3  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่

หมายแผนที่รังวัด ด้วยความตั้งใจ 
4.4  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผน

ที่รังวัด ไปใช้ในการท างานจริงได้ 
 

ค าอธิบาย   
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน เขียนให้เห็นถึง ผลลัพธ์นอกห้องเรียนที่เกิดจากการน าความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในห้องเรียน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรืองานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ เขียนอ้างอิงหน่วยสมรรถนะ หรือ สมรรถนะย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย เขียนในรูปแบบของ “กริยา+กรรม+เง่ือนไขหรือสถานการณ์” ดังนี ้

สมรรถนะทางปัญญา  
ระดับ ปวช. แสดงความรู้ (Demonstrates Knowledge) ขึ้นต้นด้วย “แสดงความรู้เกี่ยวกับ............”  
ระดับ ปวส. ประมวลความรู้ (Codify knowledge)        ข้ึนตน้ดว้ย “ประมวลความรู้เกี่ยวกับ........”  

สมรรถนะการฝึกและการปฏิบัติงาน  
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เขียนด้วย “กริยาการปฏิบัติงาน+ งาน + เง่ือนไขการปฏิบัติงาน เช่น ข้อก าหนด มาตรฐาน ข้อตกลงฯ ” 
5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เขียนให้ครบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ ความสามารถ

ประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ในรูปแบบของ “พฤติกรรม + เง่ือนไข/เนื้อหา + เกณฑ์การเรียนรู”้ 
5.1 พุทธิพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น บอก อธิบาย ยกตัวอย่าง ค านวณ แสดง สาธิต จ าแนก เปรียบเทียบ เป็นต้น 
5.2 ทักษะพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ท าเลียนแบบ ท าตามขั้นตอน ท า......ได้(ถูกต้อง) ท า.......ได้ด้วยความั่นใจ 
5.3 จิตพิสัย เขียนพฤติกรรม เช่น ยึดถือ ริเริ่ม เปลี่ยนแปลง กิจนิสัย 
5.4 ความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น “ปฏิบัติงานบริการ......ตามมาตรฐานอาชีไได้ถูกต้อง” 

5.  สาระการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมาย

แผนที่รังวัด 
6.  กิจกรรมการเรียนรู้     

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบของ MIAP (Motivation-Information-Application- Progress) 
โดยประยุกต์ให้เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงมีการปรับสัดส่วนจากโมเดลมาตรฐาน เป็น
อัตราส่วน 20:40:330:30 ใน 420 นาที (4.76% :9.53% :78.57% :7.14%) 

บริบท คือ ผู้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จ านวน 13 คน 
 
ช่วงของการ

สอน 
ขั้นตอนการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา 

(นาท)ี 
สื่อ 

A.ขั้นน า 1.ขั้นสนใจ
ปัญหา
(Motivation) 

1.1.ครูเปิดชั้นเรียน ทักทายนักเรียน 
1.2 ครูเชื่อมโยงบทเรียนโดยการ
อ้างอิงการเรียนในสัปดาห์ที่แล้ว 
1.3 ครูถาม-ตอบกับนักเรียน เพ่ือ
ทดสอบความรู้เบื้องต้น ก่อนที่จะ
เรียน เช่น มีใครรู้จักการรังวัดเก็บ
รายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่อง
ฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัด
หรือไม่ (แนวค าตอบ : มักเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานทีต่นเองรู้ หรือการแนะน า
และรับฟังข้อมูลผู้อ่ืนมา) 

20 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

B.ขั้นจัดการ
เรียนรู้ 

2.ขั้นการให้
เนื้อหา
(Information) 

2.1 ครูอธิบายเนื้อหาการเรีนการ
สอนให้ครบถ้วน 
2.2 ครูสรุปเนื้อหาทั้งหมดพร้อม
เตรียมน านักเรียนท ากิจกรรม
ภาคปฏิบัติ 

40 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

3.ขั้นพยายาม
(Application) 

3.1 ครูสาธิตการท ากิจกรรม
ภาคปฏิบัติ โดยจ าลองสถานการณ์
ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามได้ 

330 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 
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3.2 นักเรียนเริ่มแบ่งกลุ่มประชุม
วางแผนและแบ่งหน้าที่กันในกลุ่ม
เพ่ือท ากิจกรรม 
3.3 นักเรียนเริ่มท ากิจกรรมตาม
รูปแบบที่ครูจ าลองให้ดู 
3.4 นักเรียนท ากิจกรรมแล้วเสร็จ 
พร้อมสรุปผลการท ากิจกรรม 

C.ขั้นสรุป 4.ขั้นส าเร็จผล
(Progress) 

4.1 ผู้เรียนและครูผู้สอนรวมกันสรุป
ความรู้ที่ได้รับในการจัดการเรียน
การสอน 
4.2 ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรม
ตามท่ีดีรับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

30 หนังสือ
การส ารวจ
เบื้องต้น 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมาย

แผนที่รังวัด 
8.  หลักฐานการเรียนรู้ 

8.1  หลักฐานความรู้           
หนังสือการส ารวจเบื้องต้น เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมาย

แผนที่รังวัด 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          
ใบปฎิบัติงาน เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัด 

9.  การวัดและประเมินผล 
9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
    - สังเกตพฤติกรรม ในการเรียนในรายวิชา ผ่านเกณฑ์ 70% 

- ใบปฎิบัติงาน เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่
รังวัด ผ่านเกณฑ์ 70% 

9.2 วิธีการประเมิน 
- สังเกตพฤติกรรม ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 
- การตรวจใบปฎิบัติงาน ถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% 

  9.3 เครื่องมือประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ใบปฎิบัติงาน เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่

รังวัด   
 

ค าอธิบาย   
1. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

ผู้สอนอาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมดตามหัวข้อ ที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ หากรายละเอียดของ
เนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องนั้น ๆ ไว้ ส่วนรายละเอียดของเนื้อหาอาจ แยกไว้ต่างหากในรูปของเอกสาร 



38 
 

 
 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และหรือ
ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ที่ก าหนดไว ้ในแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย 

3. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการและแหล่งวิทยาการที่ผู้สอนใช้เป็นสื่อกลาง ส่งถ่าย
ความรู้และทักษะ ตลอดจนเจตคติไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. หลักฐานการเรียนรู้ เป็นหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ กระบวนการ ผลงาน 
รวมทั้งกิจนิสัยในการท างาน จัดกลุ่มหลักฐานการแสดงออกของผู้เรียนให้เป็นไปตามล าดับ เพื่อไม่ให้เกิดการ
ซ้ าซ้อน และเหมาะสมกับ การน าไปจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการใช้เครื่องมือ เพื่อตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือการกระท าน้ัน ๆ ว่าบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน สมรรถนะประจ าหน่วย และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ทุกข้อ ที่ตั้งไว้มาก
น้อยเพียงไร  

 
10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างเข้าใจได้ตามจุดประสงค์ คือ  
   1.  อธิบายการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่รังวัดได้ 

2.  ใช้ความรู้เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่หมายแผนที่
รังวัดได้อย่างถูกต้อง 

3.  ให้ความร่วมมือในการเรียนเรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการ
ลงที่หมายแผนที่รังวัด ด้วยความตั้งใจ 

4.  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการรังวัดเก็บรายละเอียดด้วยโซ่-เทป เครื่องส่องฉากและการลงที่
หมายแผนที่รังวัด ไปใช้ในการท างานจริงได้ 
10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
นักเรียนมีความสับสน และไม่เข้าในช่วงแรก เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่  
10.3 การแก้ไขปัญหา 

1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
ครูผู้สอนอธิบายเพ่ิมเติมเน้นเข้าไปอธิบายแบบใกล้ชิด ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถเรียนรู้

และท างานได้ตามจุดประสงค์ 
2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

 ครูผู้สอนต้องอธิบายเนื้อหาในบทเรียนให้ละเอียดชัดเจนมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเป็นเนื้อหาใหม่และพ้ืน
ฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน 
 

ค าอธิบาย  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอน แต่ละครั้ง สิ่งท่ีครูผู้สอนจะต้องคิดเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ว่าเรื่องอะไร จะใช้วิธีใดให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามนั้น และจะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ดังนั้นสิ่งส าคัญที่เป็นจุดใหญ่ของการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่ งทั้ง ๓ สิ่งนี้ต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ครูผู้สอนจะต้องท า คือ เทคนิคการน าเอาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ ที่เรียกว่าจิต
พิสัย เข้าไปบูรณาการ ในจุดประสงค์การเรียนรู้  

กระบวนการทั้งหมดข้างต้นจะต้องถูกบันทึกไว้ในบันทึกผล  หลังการจัดการเรียนรู้ทุกครั้งที่สอน โดยครูผู้สอนจะต้อง
เขียนสรุปผลที่เกิดขึ้น ปัญหาและ ผลการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการแก้ปัญหา 
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ใบช่วยสอน 
 

ใบช่วยสอน  
(Instruction Sheet)   การน าไปใช ้

ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet)  เป็นใบช่วยสอน ทีเ่ขียนขึ้นมาเพ่ือบ่งบอกใน
ขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติงาน หรืองานย่อยอย่าง
ชัดเจน  มักใช้ควบคู่กับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน  
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