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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

	หน่วยที่  1

	
	ชื่อหน่วย  หนี้สินหมุนเวียน
	สอนครั้งที่  1 – 4

	
	เรื่อง  หนี้สินหมุนเวียน
	จำนวนชั่วโมง 8


สาระสำคัญ
       	ในการดำเนินธุรกิจของกิจการ สินทรัพย์ของกิจการส่วนหนึ่งอาจได้มาจากการลงทุนจากการเจ้าของกิจการหรืออาจจะได้มาจากการซื้อ และอีกส่วนหนึ่งอาจได้มาจากการกู้ยืมจากภายนอกหรือจากบุคคลอื่น ก่อให้เกิดหนี้สินขึ้นภายในกิจการ ดังนั้น หนี้สินจึงเป็นภาระผูกพันของกิจการส่งผลทำให้กิจการต้องสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือสูญเสียสินทรัพย์ เป็นการจ่ายชำระหนี้ให้แก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นในอนาคต การชำระหนี้สินดังกล่าวกิจการอาจจะชำระด้วยเงินสด สินทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่เงินสดหรือบริการก็ได้แล้วแต่จะตกลงกัน

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน)
1. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับงาน และใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนคุณธรรม
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นความสะอาด ความปลอดภัย และการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
4. อธิบายความหมายของหนี้สิน การรับรู้หนี้สินและการวัดมูลค่าหนี้สินได้
5. บอกประเภทของหนี้สินได้
6. อธิบายความหมายและลักษณะของหนี้สินหมุนเวียนได้
7. บอกประเภทของหนี้สินหมุนเวียนได้
8. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน ประมาณการหนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นได้

จุดประสงค์การเรียนรู้
      ด้านความรู้
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของหนี้สิน การรับรู้หนี้สินและการวัดมูลค่าหนี้สิน ประเภทของหนี้สิน ความหมายและลักษณะของหนี้สินหมุนเวียน ประเภทของหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
     
 ด้านทักษะ
เพื่อให้มีทักษะในการปฏิบัติงานทางบัญชี
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        	เพื่อให้มีความสนใจใฝ่รู้ มีวินัย และมีมนุษยสัมพันธ์

สาระการเรียนรู้
1. ความหมายของหนี้สิน
2. การรับรู้หนี้สินและการวัดมูลค่าหนี้สิน
3. ประเภทของหนี้สิน
4. ความหมายและลักษณะของหนี้สินหมุนเวียน
5. ประเภทของหนี้สินหมุนเวียน
6. หนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน
7. ประมาณการหนี้สิน
8. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

กิจกรรมการเรียนการสอน
       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1. ครูแจกแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 1 นักศึกษาทำแบบประเมินผลการ
เรียนรู้หน่วยที่ 1
1. ครูสอบถามนักศึกษาเรื่อง หมวดบัญชี  นักศึกษาตอบคำถามที่ครูถาม
1. ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักศึกษาช่วยกันอธิบายถึง ความหมายของหนี้สิน และบัญชี
หนี้สินว่ามีอะไรบ้าง ให้นักศึกษายกตัวอย่าง
        ขั้นเรียนรู้
1. ครูอธิบายถึงหลักการบัญชีต้นทุนช่วงการผลิต โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้
-ความหมายของหนี้สิน		-การรับรู้หนี้สินและการวัดมูลค่าหนี้สิน
-ประเภทของหนี้สิน		-ความหมายและลักษณะของหนี้สินหมุนเวียน
-ประเภทของหนี้สินหมุนเวียน		-หนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน
-ประมาณการหนี้สิน		-หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
-นักศึกษาทำความเข้าใจในเนื้อหาและประเด็นที่สำคัญ
2. ครูให้นักศึกษาได้ซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือซักถามเมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก
3. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษาฟัง และทำตัวอย่างตามครูถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม
การสรุป
1. ครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง นักศึกษาฟังครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญพร้อมจดบันทึก
2. ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 1 นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 1
3. ครูให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 1 นักศึกษาทำแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 1

การวัดและการประเมินผล
	วิธีวัดผล
1. ตรวจประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เครื่องมือวัดผล
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. แบบฝึกหัด
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	เกณฑ์การประเมินผล
1. ตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน
2. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
3. ตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน



สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
	สื่อสิ่งพิมพ์
1. หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2  
          2. ใบความรู้เรื่อง “หนี้สินหมุนเวียน”
          3. ใบงานเรื่อง “หนี้สินหมุนเวียน”
          4. แบบฝึกหัด
          5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและ
             หลังเรียน
          6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	        สื่อโสตทัศน์
1.	 Youtube
2.    Google Classroom
3.    Power Point
4.    Projector



     หุ่นจำลองหรือของจริง/อื่น ๆ		
ตัวอย่าง เอกสารเกี่ยวกับหนี้สินหมุนเวียน      
1. มาตรฐานการบัญชีไทย
1. เว็บไซด์ต่าง ๆ

เอกสารประกอบการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน )
          1.  ความหมายของหนี้สิน			2.  การรับรู้หนี้สินและการวัดมูลค่าหนี้สิน
	3.  ประเภทของหนี้สิน			4.  ความหมายและลักษณะของหนี้สินหมุนเวียน
	5.  ประเภทของหนี้สินหมุนเวียน		6.  หนี้สินหมุนเวียนที่กำหนดมูลค่าได้แน่นอน
	7.  ประมาณการหนี้สิน			8.  หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น
1. วิชาคณิตศาสตร์
2. วิชาคอมพิวเตอร์

การวัดและประเมินผล
         ก่อนเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 1
1. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
1. เกณฑ์การตัดสินการผ่านสมรรถนะ : ได้คะแนนรวมเกินร้อยละ 60 ถือว่าผ่าน
         ขณะเรียน
1.    สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.    สังเกตการณ์แสดงความคิดเห็น
3.    ถาม-ตอบเป็นรายบุคคล
4.    ตรวจแบบฝึกหัด
       หลังเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 1
2. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. ตรวจแบบฝึกหัด
4. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
5. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยที่ 1
6. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน













บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
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                                              ลงชื่อ..........................................ผู้สอน
                                             				      ( นางนงนุช  ทองเพชร
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

	หน่วยที่  2

	
	ชื่อหน่วย หนี้สินไม่หมุนเวียน
	สอนครั้งที่  10-15

	
	เรื่อง  หนี้สินไม่หมุนเวียน
	จำนวนชั่วโมง 12


สาระสำคัญ
       	การประกอบธุรกิจที่มีการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง และดำเนินงานได้ด้วยดี มีการขยายกิจการในอนาคต จำเป็นต้องมีเงินทุนเพื่อมาใช้ในการบริหารงานเป็นการลงทุนระยะยาว ซึ่งการจัดหาเงินทุนของกิจการสามารถทำได้โดยระดมทุนจากผู้ถือหุ้นโดยจ่ายผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล หรืออาจจะหาเงินทุนมาจากแหล่งเงินทุนภายนอกด้วยการก่อหนี้ระยะยาวหรือหนี้สินไม่หมุนเวียนโดยจ่ายผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ยจ่าย การก่อหนี้สินระยะยาวหรือไม่หมุนเวียนมีลักษณะที่แตกต่างจากหนี้สินหมุนเวียนในเรื่องของระยะยะเวลาในการชำระหนี้ คือ มีระยะเวลาการชำระหนี้คืนเกินกว่าหนึ่งปี

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน)
 
1. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับงาน และใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนคุณธรรม
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นความสะอาด ความปลอดภัย และการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
4. อธิบายความหมายและลักษณะของหนี้สินไม่หมุนเวียนได้
5. บอกความสำคัญของหนี้สินไม่หมุนเวียนได้
6. บอกประเภทของหนี้สินไม่หมุนเวียนได้
7. บันทึกรายการเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือพันธบัตรได้
8. บันทึกรายการเกี่ยวกับเงินกู้ระยะยาวได้
9. บันทึกรายการเกี่ยวกับตั๋วเงินจ่ายระยะยาวได้

จุดประสงค์การเรียนรู้
      ด้านความรู้
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของรายงานต้นทุนการผลิต ขั้นตอนการจัดทำรายงานต้นทุนการผลิต วิธีการทำรายงานต้นทุนการผลิต การทำรายงานต้นทุนการผลิตตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก การทำรายงานต้นทุนการผลิตตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน ข้อแตกต่างการทำรายงานต้นทุนการผลิตวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักและวิธีเข้าก่อนออกก่อน
      

 ด้านทักษะ
เพื่อให้มีทักษะในการปฏิบัติงานทางบัญชี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        	เพื่อให้มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ์

สาระการเรียนรู้
1. ความหมายและลักษณะของหนี้สินไม่หมุนเวียน
2. ความสำคัญของหนี้สินไม่หมุนเวียน
3. ประเภทของหนี้สินไม่หมุนเวียน

กิจกรรมการเรียนการสอน
       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1. ครูแจกแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 2 นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 2
2. ครูสอบถามนักศึกษาเรื่อง ประเภทของหนี้สิน นักศึกษาตอบคำถามที่ครูถาม
3. ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักศึกษาช่วยกันอธิบายถึง ประเภทของหนี้สิน นักศึกษา
ช่วยกันหาประเภทของหนี้สิน และยกตัวอย่างบัญชีหนี้สิน ในอินเทอร์เน็ต
        ขั้นเรียนรู้
4. ครูอธิบายถึงการจัดทำรายงานต้นทุนการผลิต โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้
-ความหมายและลักษณะของหนี้สินไม่หมุนเวียน
-ความสำคัญของหนี้สินไม่หมุนเวียน
-ประเภทของหนี้สินไม่หมุนเวียน
นักศึกษาทำความเข้าใจในเนื้อหาและประเด็นที่สำคัญ
5. ครูให้นักศึกษาได้ซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือซักถามเมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก
6. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษาฟังและทำตัวอย่างตามครู ถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม         
การสรุป
1. ครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง นักศึกษาฟังครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญพร้อมจดบันทึก
2. ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 2 นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 2
3. ครูให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 2 นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 2



การวัดและการประเมินผล
	วิธีวัดผล
1. ตรวจประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เครื่องมือวัดผล
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. แบบฝึกหัด
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	เกณฑ์การประเมินผล
1. ตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน
2. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
3. ตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน



สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
	สื่อสิ่งพิมพ์
1. หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2  
          2. ใบความรู้เรื่อง “หนี้สินไม่หมุนเวียน”
          3. ใบงานเรื่อง “หนี้สินไม่หมุนเวียน”
          4. แบบฝึกหัด
          5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและ
             หลังเรียน
          6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	        สื่อโสตทัศน์
1.	 Youtube
2.    Google Classroom
3.    Power Point
4.    Projector



     หุ่นจำลองหรือของจริง/อื่น ๆ		
ตัวอย่าง เอกสารเกี่ยวกับหนี้สินไม่หมุนเวียน      
1. มาตรฐานการบัญชีไทย
	2. เว็บไซด์ต่าง ๆ

เอกสารประกอบการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน )
1. ความหมายและลักษณะของหนี้สินไม่หมุนเวียน
2. ความสำคัญของหนี้สินไม่หมุนเวียน
3. ประเภทของหนี้สินไม่หมุนเวียน

การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น
1. วิชาคณิตศาสตร์
2. วิชาคอมพิวเตอร์



การวัดและประเมินผล
         ก่อนเรียน
	1.     สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 2
	2.     เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3.   เกณฑ์การตัดสินการผ่านสมรรถนะ : ได้คะแนนรวมเกินร้อยละ 60 ถือว่าผ่าน
         ขณะเรียน
1.    สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.    สังเกตการณ์แสดงความคิดเห็น
3.    ถาม-ตอบเป็นรายบุคคล
4.    ตรวจแบบฝึกหัด
       หลังเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 2
2. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. ตรวจแบบฝึกหัด
4. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
5. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยที่ 2
6. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
















บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
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                                              ลงชื่อ..........................................ผู้สอน
                                             				      ( นางนงนุช  ทองเพชร
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

	หน่วยที่  3

	
	ชื่อหน่วย  ลักษณะของห้างหุ้นส่วนและการบัญชีของ ห้างหุ้นส่วน
	สอนครั้งที่11-12

	
	เรื่อง  ลักษณะของห้างหุ้นส่วนและการบัญชีของห้างหุ้นส่วน
	ชั่วโมงรวม  24


สาระสำคัญ
	 การจัดตั้งธุรกิจมีหลายรูปแบบ ได้แก่ กิจการเจ้าของคนเดียว ห้างหุ้นส่วน บริษัทจำกัด  ในแต่ละรูปแบบจะมีความแตกต่างกันออกไป ซึ่งกิจการห้างหุ้นส่วนเป็นรูปแบบหนึ่งที่นิยมจัดตั้ง เนื่องจากจัดง่าย ใช้เงินลงทุนไม่มาก มีข้อได้เปรียบกว่ากิจการเจ้าของคนเดียวหรือบริษัทจำกัด เพราะสามารถเลือกได้ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจะจดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ปฏิบัติตามกฎหมาย คือ ต้องจัดทำงบกำไรขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงินส่งสำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายใน 5 เดือนนับแต่วันปิดบัญชี

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน)
 
1. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับงาน และใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนคุณธรรม
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นความสะอาด ความปลอดภัย และการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
4. อธิบายความหมายของห้างหุ้นส่วนได้
5. บอกประเภทของห้างหุ้นส่วนได้ 
6. อธิบายการจัดตั้ง และดำเนินงานของหางหุ้นส่วนได้
7. บันทึกรายการเกี่ยวกับทุนของห้างหุ้นส่วนได้
8. บันทึกการลงทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนได้
9. คำนวณการแบ่งกำไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนได้
10. จัดทำงบการเงินของผู้เป็นหุ้นส่วนได้

 จุดประสงค์การเรียนรู้
      ด้านความรู้
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของห้างหุ้นส่วน ประเภทของห้างหุ้นส่วน การจัดตั้งและการดำเนินงานของห้างหุ้นส่วน ข้อดีและข้อเสียของการประกอบกิจการห้างหุ้นส่วน การบันทึกรายการเกี่ยวกับทุนของห้างหุ้นส่วน การลงทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน การแบ่งกำไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน งบการเงินของห้างหุ้นส่วน
       ด้านทักษะ
เพื่อให้มีทักษะในการปฏิบัติงานทางบัญชี
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        	เพื่อให้มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ์

สาระการเรียนรู้
1. ความหมายของห้างหุ้นส่วน
2. ประเภทของห้างหุ้นส่วน
3. การจัดตั้งและการดำเนินงานของห้างหุ้นส่วน
4. ข้อดีและข้อเสียของการประกอบกิจการห้างหุ้นส่วน
5. การบันทึกรายการเกี่ยวกับทุนของห้างหุ้นส่วน
6. การลงทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน
7. การแบ่งกำไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน
8. งบการเงินของห้างหุ้นส่วน

กิจกรรมการเรียนการสอน
       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1. ครูแจกแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 3 นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้
หน่วยที่ 3
2. ครูสอบถามนักศึกษาเรื่อง ห้างหุ้นส่วน  นักศึกษาตอบคำถามที่ครูถาม
3. ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักศึกษาช่วยกันอธิบายถึง กิจการห้างหุ้นส่วน นักศึกษาช่วยกันหา
กิจการห้างหุ้นส่วนในอินเทอร์เน็ต
        ขั้นเรียนรู้
1. ครูอธิบายถึง ลักษณะของห้างหุ้นส่วนและการบัญชีของห้างหุ้นส่วน โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้
-ความหมายของห้างหุ้นส่วน
-ประเภทของห้างหุ้นส่วน
-การจัดตั้งและการดำเนินงานของห้างหุ้นส่วน
-ข้อดีและข้อเสียของการประกอบกิจการห้างหุ้นส่วน
-การบันทึกรายการเกี่ยวกับทุนของห้างหุ้นส่วน
-การลงทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน
-การแบ่งกำไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน
-งบการเงินของห้างหุ้นส่วน
นักศึกษาทำความเข้าใจในเนื้อหาและประเด็นที่สำคัญ
2. ครูให้นักศึกษาได้ซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือซักถามเมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก
3. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษาฟังและทำตัวอย่างตามครู 
ถ้าไม่เข้าใจให้ซักถาม
         การสรุป
1. ครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง นักศึกษาฟังครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญพร้อมจดบันทึก
2. ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 3 นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 3
3. ครูให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 3 นักศึกษาทำแบบประเมินผล
การเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 3
การวัดและการประเมินผล
	วิธีวัดผล
1. ตรวจประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เครื่องมือวัดผล
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. แบบฝึกหัด
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	เกณฑ์การประเมินผล
1. ตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน
2. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
3. ตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน



สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
	สื่อสิ่งพิมพ์
1. หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2  
2. ใบความรู้เรื่อง “ลักษณะของห้างหุ้นส่วนและการบัญชีของห้างหุ้นส่วน”
 3. ใบงานเรื่อง “ลักษณะของห้างหุ้นส่วนและการบัญชีของห้างหุ้นส่วน”
4. แบบฝึกหัด
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน และหลังเรียน
6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	        สื่อโสตทัศน์
1.	 Youtube
2.    Google Classroom
3.    Power Point
4.    Projector



     หุ่นจำลองหรือของจริง/อื่น ๆ		
ตัวอย่าง ขั้นตอนการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน
1. มาตรฐานการบัญชีไทย
	2. เว็บไซด์ต่าง ๆ


เอกสารประกอบการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน )
1. ความหมายของห้างหุ้นส่วน
2. ประเภทของห้างหุ้นส่วน
3. การจัดตั้งและการดำเนินงานของห้างหุ้นส่วน
4. ข้อดีและข้อเสียของการประกอบกิจการห้างหุ้นส่วน
5. การบันทึกรายการเกี่ยวกับทุนของห้างหุ้นส่วน
6. การลงทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน
7. การแบ่งกำไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน
8. งบการเงินของห้างหุ้นส่วน

การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น
1. วิชาคณิตศาสตร์
2. วิชาคอมพิวเตอร์

การวัดและประเมินผล
         ก่อนเรียน
	1.    สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 3
	2.    เกณฑ์การให้คะแนน: ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3.  เกณฑ์การตัดสินการผ่านสมรรถนะ : ได้คะแนนรวมเกินร้อยละ 60 ถือว่าผ่าน
         ขณะเรียน
1.    สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.    สังเกตการณ์แสดงความคิดเห็น
3.    ถาม-ตอบเป็นรายบุคคล
4.    ตรวจแบบฝึกหัด
       หลังเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 3
2. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. ตรวจแบบฝึกหัด
4. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
5. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยที่ 3
6. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน



บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
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                                              ลงชื่อ..........................................ผู้สอน
                                             				      ( นางนงนุช  ทองเพชร
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

	หน่วยที่  4

	
	ชื่อหน่วย การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน
	สอนครั้งที่  13-16

	
	เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน
	จำนวนชั่วโมง 16


สาระสำคัญ
	การประกอบกิจการห้างหุ้นส่วนเมื่อดำเนินงานมาได้ระยะหนึ่งแล้ว อาจมีการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน แต่จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคนแล้วห้างหุ้นส่วนจะสามารถดำเนินงานต่อไปได้ ในกรณีที่เป็นห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนจะต้องยื่นจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วนที่สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน ประกอบด้วย การรับผู้หุ้นส่วนใหม่ การลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วน และการตายของผู้เป็นหุ้นส่วน

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
1. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับงาน และใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนคุณธรรม
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นความสะอาด ความปลอดภัย และการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
4. อธิบายวิธีการรับหุ้นส่วนเข้ามาใหม่และบันทึกบัญชีได้
5. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วนได้
6. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับผู้เป็นหุ้นส่วนถึงแก่กรรมได้

 จุดประสงค์การเรียนรู้
      ด้านความรู้
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับหุ้นส่วนใหม่ การลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วน หุ้นส่วนถึงแก่กรรม
       ด้านทักษะ
เพื่อให้มีทักษะในการปฏิบัติงานทางบัญชี
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        	เพื่อให้มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ์

สาระการเรียนรู้
1. การรับผู้เป็นหุ้นส่วนใหม่
2. การลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วน
3.  หุ้นส่วนถึงแก่กรรม
กิจกรรมการเรียนการสอน
       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1. ครูแจกแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 4 นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้
หน่วยที่ 4
2. ครูสอบถามนักศึกษาเรื่อง สิ่งที่ทำให้ห้างหุ้นส่วนมีการเปลี่ยนแปลง คืออะไรนักศึกษาตอบ
คำถามที่ครูถาม
3. ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักศึกษาช่วยกันอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงของห้างหุ้นส่วน นักศึกษา
ช่วยกันหาข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของห้างหุ้นส่วนในอินเทอร์เน็ต
        ขั้นเรียนรู้
4. ครูอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงของห้างหุ้นส่วน โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้
-การรับผู้เป็นหุ้นส่วนใหม่
-การลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วน
-หุ้นส่วนถึงแก่กรรม
5. ครูให้นักศึกษาได้ซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือซักถามเมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก
6. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษาฟังและทำตัวอย่างตามครู ถ้า
ไม่เข้าใจให้ซักถาม
         การสรุป
1. ครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง นักศึกษาฟังครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญพร้อมจดบันทึก
2. ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 4 นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 4
3. ครูให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 4 นักศึกษาทำแบบประเมินผล
การเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 4

            การวัดและการประเมินผล
วิธีวัดผล
1. ตรวจประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เครื่องมือวัดผล
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. แบบฝึกหัด
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เกณฑ์การประเมินผล
1. ตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน
2. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
3. ตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน

สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
         สื่อสิ่งพิมพ์
1.  หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2 ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์
	2.    ใบความรู้เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน”
	3.    ใบงานเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน”
	4.     แบบฝึกหัด
	5.     แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน
	6.     แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
        สื่อโสตทัศน์
1.	Youtube
2.    Google Classroom
3.    Power Point
4.    Projector
      หุ่นจำลองหรือของจริง
	ขั้นตอนการดำเนินการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วนในกรณีต่าง ๆ
      อื่น ๆ	
	1.    มาตรฐานการบัญชีไทย
	2.    เว็บไซด์ต่าง ๆ

เอกสารประกอบการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน )
1. การรับผู้เป็นหุ้นส่วนใหม่
2. การลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วน
3. หุ้นส่วนถึงแก่กรรม

การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น
1. วิชาคณิตศาสตร์
2. วิชาคอมพิวเตอร์
การวัดและประเมินผล
         ก่อนเรียน
	1.    สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 4
	2.    เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. เกณฑ์การตัดสินการผ่านสมรรถนะ : ได้คะแนนรวมเกินร้อยละ 60 ถือว่าผ่าน
         ขณะเรียน
1.    สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.    สังเกตการณ์แสดงความคิดเห็น
3.    ถาม-ตอบเป็นรายบุคคล
4.    ตรวจแบบฝึกหัด
       หลังเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 4
2. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. ตรวจแบบฝึกหัด
4. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
5. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยที่ 4
6. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

	หน่วยที่  5

	
	ชื่อหน่วย การเลิกกิจการ และการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน
	สอนครั้งที่ 17-20

	
	เรื่อง  การเลิกกิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน
	ชั่วโมงรวม  16


สาระสำคัญ
	ห้างหุ้นส่วนเป็นกิจการที่จัดตั้งขึ้นโดยมีเป้าหมายในการดำเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง และพยายามหาผลกำไร แต่ถ้าห้างหุ้นส่วนต้องการเลิกห้างไม่ว่าด้วยสาเหตุใดก็ตาม  ห้างหุ้นส่วนจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กล่าวคือ ต้องทำสัญญาหรือการประชุมระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคนเพื่อทำการเลิกห้าง โดยกำหนดวันเลิกห้างหุ้นส่วน แต่งตั้งผู้ชำระบัญชี ผู้สอบบัญชี รวมทั้งกำหนดการชำระบัญชีและค่าธรรมเนียมวิชาชีพสอบบัญชีไว้ด้วย ทั้งนี้ผู้ชำระบัญชีมีหน้าที่จัดการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วนที่เลิก โดยห้างหุ้นส่วนต้องยื่นขอจดทะเบียนเลิกห้างหุ้นส่วนภายใน 14 วัน นับตั้งแต่วันเลิกห้างหุ้นส่วน เมื่อชำระบัญชีห้างหุ้นส่วนแล้วเสร็จให้เรียกประชุมใหญ่ระหว่างห้างหุ้นส่วนอีกครั้งหนึ่ง เพื่ออนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและอนุมัติรายการชำระบัญชีที่จัดทำขึ้น และยื่นขอจดทะเบียนเลิกห้างหุ้นส่วนภายใน 14 วันนับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมอนุมัติเช่นกัน

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
1. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับงาน และใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนคุณธรรม
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นความสะอาด ความปลอดภัย และการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
4. บอกสาเหตุของการเลิกห้างหุ้นส่วนได้
5. อธิบายถึงการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วนได้
6. จัดทำงบแสดงการชำระบัญชีและบันทึกรายการชำระบัญชีได้

 จุดประสงค์การเรียนรู้
      ด้านความรู้
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุของการเลิกห้างหุ้นส่วน การชำระบัญชีของห้างหุ้นส่วน
       ด้านทักษะ
เพื่อให้มีทักษะในการปฏิบัติงานทางบัญชี
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        	เพื่อให้มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ์

สาระการเรียนรู้
1. สาเหตุของการเลิกห้างหุ้นส่วน
2.  การชำระบัญชีของห้างหุ้นส่วน


กิจกรรมการเรียนการสอน
       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1. ครูแจกแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 5  นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้
หน่วยที่ 5
2. ครูสอบถามนักศึกษาเรื่อง กรณีใดบ้างที่ทำให้ห้างหุ้นส่วนต้องเลิกห้างหุ้นส่วน นักศึกษาตอบ
คำถามที่ครูถาม
3.     ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักศึกษาช่วยกันอธิบายถึง สาเหตุของการเลิกห้างหุ้นส่วน นักศึกษา
ช่วยกันหาข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุการเลิกห้างหุ้นส่วนในอินเทอร์เน็ต
        ขั้นเรียนรู้
4. ครูอธิบายถึงการเลิกกิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้
-สาเหตุของการเลิกห้างหุ้นส่วน
-การชำระบัญชีของห้างหุ้นส่วน
5. ครูให้นักศึกษาได้ซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือซักถามเมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก
6. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษาฟังและทำตัวอย่างตามครู ถ้า
ไม่เข้าใจให้ซักถาม
         การสรุป
1. ครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง นักศึกษาฟังครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญพร้อมจดบันทึก
2. ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 5 นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 5
3. ครูให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 5 นักศึกษาทำแบบประเมินผล
การเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 5

การวัดและการประเมินผล
	วิธีวัดผล
1. ตรวจประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เครื่องมือวัดผล
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. แบบฝึกหัด
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	เกณฑ์การประเมินผล
1. ตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน
2. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
3. ตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน



สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
	สื่อสิ่งพิมพ์
1. หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2  
2. ใบความรู้เรื่อง “การเลิกกิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน”
 3. ใบงานเรื่อง “การเลิกกิจการและการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน”
4. แบบฝึกหัด
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน และหลังเรียน
6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	        สื่อโสตทัศน์
1.	 Youtube
2.    Google Classroom
3.    Power Point
4.    Projector



     หุ่นจำลองหรือของจริง/อื่น ๆ		
ตัวอย่าง ขั้นตอนการเลิกกิจการ และการชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน
1. มาตรฐานการบัญชีไทย
	2. เว็บไซด์ต่าง ๆ

เอกสารประกอบการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน )
1. สาเหตุของการเลิกห้างหุ้นส่วน
2. การชำระบัญชีของห้างหุ้นส่วน

การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น
1. วิชาคณิตศาสตร์
2. วิชาคอมพิวเตอร์

การวัดและประเมินผล
         ก่อนเรียน
	1.    สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 5
	2.    เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. เกณฑ์การตัดสินการผ่านสมรรถนะ : ได้คะแนนรวมเกินร้อยละ 60 ถือว่าผ่าน
         ขณะเรียน
1.    สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.    สังเกตการณ์แสดงความคิดเห็น
3.    ถาม-ตอบเป็นรายบุคคล
4.    ตรวจแบบฝึกหัด
     
  หลังเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 5
2. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. ตรวจแบบฝึกหัด
4. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
5. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยที่ 5
6. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

	หน่วยที่  6

	
	ชื่อหน่วย การจัดตั้งบริษัทจำกัด
	สอนครั้งที่  21-24

	
	เรื่อง  การจัดตั้งบริษัทจำกัด
	ชั่วโมงรวม  16


สาระสำคัญ
	การจัดตั้งบริษัทจำกัด เป็นรูปแบบของการดำเนินงานที่มีการระดมทุนได้มากกว่าห้างหุ้นส่วน ซึ่งมีส่วนของเจ้าของ เรียกว่า ส่วนของผู้ถือหุ้น โดยแบ่งทุนออกเป็นหุ้น มูลค่าหุ้นละเท่า ๆ กัน หุ้นในบริษัทสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ง่ายแม้จะมีการเปลี่ยนตัวผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้าของบริษัทเนื่องจากผู้ถือหุ้นต่างรับผิดจำกัดจำนวนเพียงไม่เกินจำนวนเงินที่ตนยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าของหุ้นที่ตนถือ บริษัทยังสามารถควบเข้ากับบริษัทอื่นเพื่อขยายธุรกิจได้ง่ายกว่า โดยใช้เสียงข้างมากซึ่งนับตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน)
 
1. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับงาน และใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนคุณธรรม
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นความสะอาด ความปลอดภัย และการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
4. อธิบายความหมายและลักษณะของบริษัทจำกัดได้
5. อธิบายความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชนจำกัดได้
6. บอกข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำกัดและบริษัทมหาชนจำกัดได้
7. อธิบายความหมายของหุ้นทุนและลักษณะสำคัญของหุ้นทุนได้
8. บันทึกบัญชีสำหรับการออกหุ้นของบริษัทได้
9. บันทึกบัญชีสำหรับการริบหุ้นได้
 
 จุดประสงค์การเรียนรู้
      ด้านความรู้
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของบริษัทจำกัด ความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชนจำกัด ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำกัดและบริษัทมหาชนจำกัด ความหมายของหุ้นทุนและลักษณะสำคัญของหุ้นทุน การบันทึกบัญชีสำหรับการออกหุ้นของบริษัท การริบหุ้น
       ด้านทักษะ
เพื่อให้มีทักษะในการปฏิบัติงานทางบัญชี
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        	เพื่อให้มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ์

สาระการเรียนรู้
1. ความหมายและลักษณะของบริษัทจำกัด
2. ความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชนจำกัด
3. ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำกัดและบริษัทมหาชนจำกัด
4. ความหมายของหุ้นทุนและลักษณะสำคัญของหุ้นทุน
5. การบันทึกบัญชีสำหรับการออกหุ้นของบริษัท
6. การริบหุ้น

กิจกรรมการเรียนการสอน
       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1. ครูแจกแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 6  นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้
หน่วยที่ 6
2. ครูสอบถามนักศึกษาเรื่อง รูปแบบของกิจการมีอะไรบ้าง นักศึกษาตอบคำถามที่ครูถาม
3.     ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักศึกษาช่วยกันอธิบายถึงกิจการเจ้าของคนเดียว ห้างหุ้นส่วน และ
บริษัทจำกัด นักศึกษาช่วยกันหาข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบของกิจการดังกล่าวในอินเทอร์เน็ต
        ขั้นเรียนรู้
4. ครูอธิบายถึงการจัดตั้งบริษัทจำกัด โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้
-ความหมายและลักษณะของบริษัทจำกัด
-ความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชนจำกัด
-ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำกัดและบริษัทมหาชนจำกัด
-ความหมายของหุ้นทุนและลักษณะสำคัญของหุ้นทุน
-การบันทึกบัญชีสำหรับการออกหุ้นของบริษัท
-การริบหุ้น
5. ครูให้นักศึกษาได้ซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือซักถามเมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก
6. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษาฟังและทำตัวอย่างตามครู ถ้า
ไม่เข้าใจให้ซักถาม
         การสรุป
1. ครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง นักศึกษาฟังครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญพร้อมจดบันทึก
2. ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 6 นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 6
3. ครูให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 6 นักศึกษาทำแบบประเมินผล
 
   การวัดและการประเมินผล
	วิธีวัดผล
1. ตรวจประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เครื่องมือวัดผล
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. แบบฝึกหัด
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	เกณฑ์การประเมินผล
1. ตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน
2. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
3. ตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน



สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
	สื่อสิ่งพิมพ์
1. หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2  
2. ใบความรู้เรื่อง “การจัดตั้งบริษัทจำกัด” 
3. ใบงานเรื่อง “การจัดตั้งบริษัทจำกัด”
4. แบบฝึกหัด
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน และหลังเรียน
6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	        สื่อโสตทัศน์
1.	 Youtube
2.    Google Classroom
3.    Power Point
4.    Projector



     หุ่นจำลองหรือของจริง/อื่น ๆ		
ตัวอย่าง ขั้นตอนการจัดตั้งบริษัทจำกัด    
1. มาตรฐานการบัญชีไทย
          2. เว็บไซด์ต่าง ๆ     	 

เอกสารประกอบการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน )
1. ความหมายและลักษณะของบริษัทจำกัด
2. ความหมายและลักษณะของบริษัทมหาชนจำกัด
3. ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจำกัดและบริษัทมหาชนจำกัด
4. ความหมายของหุ้นทุนและลักษณะของหุ้นทุน
5. การบันทึกบัญชีสำหรับการออกหุ้นของบริษัท
6. การริบหุ้น

การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น
1. วิชาคณิตศาสตร์
2. วิชาคอมพิวเตอร์


การวัดและประเมินผล
         ก่อนเรียน
	1.    สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 6
	2.    เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. เกณฑ์การตัดสินการผ่านสมรรถนะ : ได้คะแนนรวมเกินร้อยละ 60 ถือว่าผ่าน
         ขณะเรียน
1.    สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.    สังเกตการณ์แสดงความคิดเห็น
3.    ถาม-ตอบเป็นรายบุคคล
4.    ตรวจแบบฝึกหัด
        หลังเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 6
2. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. ตรวจแบบฝึกหัด
4. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
5. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยที่ 6
6. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน


















บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
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   ลงชื่อ..........................................ผู้สอน
                                             				        ( นางนงนุช  ทองเพชร
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

	หน่วยที่  7

	
	ชื่อหน่วย การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	สอนครั้งที่  25-28

	
	เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	ชั่วโมงรวม  16


สาระสำคัญ
	บริษัทที่มีความประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น หลังจากที่บริษัทได้จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและได้ดำเนินงานมาแล้วระยะหนึ่ง โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ได้แก่ การจดทะเบียนเพิ่มทุน ลดทุน การซื้อหุ้นคืน การออกใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้น การแปลงสภาพหุ้น การแยกหุ้นและการรวมหุ้น ซึ่งจะมีผลกระทบต่อส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น ดังนั้นบริษัทจึงมีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น โดยมีแสดงรายการให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและตามข้อกำหนดของกฎหมาย

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
1. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับงาน และใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนคุณธรรม
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นความสะอาด ความปลอดภัย และการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
4. อธิบายความหมายและส่วนประกอบของส่วนของผู้ถือหุ้นได้
5. แสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเอกชนจำกัดในงบแสดงฐานะการเงินได้
6. อธิบายและการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเพิ่มทุนได้
7. อธิบายและการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการลดทุนได้
8. อธิบายและบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหุ้นทุนซื้อคืนได้
9. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับสิทธิในการซื้อหุ้นทุนได้
10. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการแปลงสภาพหุ้นทุนได้
11. อธิบายการแยกหุ้นและการรวมหุ้นได้
 
 จุดประสงค์การเรียนรู้
      ด้านความรู้
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและส่วนประกอบของส่วนของผู้ถือหุ้น การแสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเอกชนจำกัดในงบแสดงฐานะการเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน หุ้นทุนซื้อคืน สิทธิในการซื้อหุ้นทุน การแปลงสภาพหุ้นทุน การแยกหุ้นและการรวมหุ้น
      
       ด้านทักษะ
เพื่อให้มีทักษะในการปฏิบัติงานทางบัญชี
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        	เพื่อให้มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ์

สาระการเรียนรู้
1. ความหมายและส่วนประกอบของส่วนของผู้ถือหุ้น
2. การแสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเอกชนจำกัดในงบแสดงฐานะการเงิน
3. การเพิ่มทุน
4. การลดทุน
5. หุ้นทุนซื้อคืน
6. สิทธิในการซื้อหุ้นทุน
7. การแปลงสภาพหุ้นทุน
8. การแยกหุ้นและการรวมหุ้น

กิจกรรมการเรียนการสอน
       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1. ครูแจกแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 7  นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้
หน่วยที่ 7
2. ครูสอบถามนักศึกษาเรื่อง สิ่งใดที่ทำให้บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น นักศึกษาตอบ
คำถามที่ครูถาม
3.     ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักศึกษาช่วยกันอธิบายถึงสาเหตุที่ทำให้บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงส่วน
ของผู้ถือหุ้น นักศึกษาช่วยกันหาข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นในอินเทอร์เน็ต
        ขั้นเรียนรู้
4. ครูอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้
-ความหมายและส่วนประกอบของส่วนของผู้ถือหุ้น
-การแสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเอกชนจำกัดในงบแสดงฐานะการเงิน
-การเพิ่มทุน
-การลดทุน
-หุ้นทุนซื้อคืน
-สิทธิในการซื้อหุ้นทุน
-การแปลงสภาพหุ้นทุน
-การแยกหุ้นและการรวมหุ้น


5. ครูให้นักศึกษาได้ซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือซักถามเมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก
6. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษาฟังและทำตัวอย่างตามครู ถ้า
ไม่เข้าใจให้ซักถาม
       
  การสรุป
7. ครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง นักศึกษาฟังครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญพร้อมจดบันทึก
8. ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 7 นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 7
9. ครูให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 7 นักศึกษาทำแบบประเมินผล
การเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 7

  การวัดและการประเมินผล
	วิธีวัดผล
1. ตรวจประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เครื่องมือวัดผล
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. แบบฝึกหัด
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	เกณฑ์การประเมินผล
1. ตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน
2. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
3. ตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน



สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
	สื่อสิ่งพิมพ์
1. หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2  
2. ใบความรู้เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น”
3. ใบงานเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น”
4. แบบฝึกหัด
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน และหลังเรียน
6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	        สื่อโสตทัศน์
1.	 Youtube
2.    Google Classroom
3.    Power Point
4.    Projector



     หุ่นจำลองหรือของจริง/อื่น ๆ		
ตัวอย่าง ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
1. มาตรฐานการบัญชีไทย
          2. เว็บไซด์ต่าง ๆ    

 	 

เอกสารประกอบการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน )
1. ความหมายและส่วนประกอบของส่วนของผู้ถือหุ้น
2. การแสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเอกชนจำกัดในงบแสดงฐานะการเงิน
3. การเพิ่มทุน
4. การลดทุน
5. หุ้นทุนซื้อคืน
6. สิทธิในการซื้อหุ้นทุน
7. การแปลงสภาพหุ้นทุน
8. การแยกหุ้นและการรวมหุ้น

การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น
1. วิชาคณิตศาสตร์
2. วิชาคอมพิวเตอร์

การวัดและประเมินผล
         ก่อนเรียน
	1.    สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 7
	2.    เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. เกณฑ์การตัดสินการผ่านสมรรถนะ : ได้คะแนนรวมเกินร้อยละ 60 ถือว่าผ่าน
         ขณะเรียน
1.    สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.    สังเกตการณ์แสดงความคิดเห็น
3.    ถาม-ตอบเป็นรายบุคคล
4.    ตรวจแบบฝึกหัด
       หลังเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 7
2. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. ตรวจแบบฝึกหัด
4. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
5. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยที่ 7
6. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน


บันทึกหลังการสอน
ข้อสรุปหลังการสอน
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ลงชื่อ..........................................ผู้สอน
                                             				      ( นางนงนุช  ทองเพชร
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

	หน่วยที่  8

	
	ชื่อหน่วย กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น
	สอนครั้งที่  29-30

	
	เรื่อง  กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น
	ชั่วโมงรวม  8


สาระสำคัญ
	วัตถุประสงค์ของการประกอบธุรกิจคือการดำเนินงานแล้วได้กำไรสูงสุด เมื่อสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีกิจการจะปิดบัญชีเพื่อหาผลกำไรขาดทุนและนำมาแบ่งปันกัน ธุรกิจที่เป็นรูปแบบของบริษัทนั้นจะมีบัญชีกำไรสะสม ซึ่งเป็นผลมาจากการสะสมผลกำไรหรือขาดทุนที่มาจากการดำเนินงานในแต่ละงวดบัญชีตั้งแต่เริ่มจัดตั้งกิจการจนถึงปัจจุบัน และจะทำการจัดสรรกำไรเป็นสำรองประเภทต่าง ๆ ตามกฎหมายและตามวัตถุประสงค์ของบริษัท เมื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดสรรแล้ว บริษัทจะยกเลิกการจัดสรร โดยโอนกลับเข้าบัญชีกำไรสะสมตามเดิม ผลตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้ผู้ถือหุ้นจะอยู่ในรูปของเงินปันผล ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของผลกำไรที่บริษัทจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยรับเงินปันผลตามสัดส่วนของจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ ในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจะต้องมีมติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นก่อน

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
1. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับงาน และใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนคุณธรรม
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นความสะอาด ความปลอดภัย และการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
4. อธิบายความหมายของกำไรสะสมได้
5. จัดสรรกำไรสะสมและการบันทึกบัญชีได้
6. อธิบายและคำนวณเกี่ยวกับกำไรต่อหุ้นได้
 
 จุดประสงค์การเรียนรู้
      ด้านความรู้
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของกำไรสะสม การจัดสรรกำไรสะสมและการบันทึกบัญชี กำไรต่อหุ้น
       ด้านทักษะ
เพื่อให้มีทักษะในการปฏิบัติงานทางบัญชี
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        	เพื่อให้มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ์
สาระการเรียนรู้
1. ความหมายของกำไรสะสม
2. การจัดสรรกำไรสะสมและการบันทึกบัญชี
3. กำไรต่อหุ้น

กิจกรรมการเรียนการสอน
       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1. ครูแจกแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 8  นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้
หน่วยที่ 8
2. ครูสอบถามนักศึกษาเรื่อง งบการเงินของกิจการ มีงบใดบ้าง นักศึกษาตอบคำถามที่ครูถาม
3.     ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักศึกษาช่วยกันจัดหางบการเงินของกิจการในแต่ละงบประกอบไปด้วยบัญชีใดบ้างนักศึกษาช่วยกันหาข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินในอินเทอร์เน็ต
        ขั้นเรียนรู้
4. ครูอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้
-ความหมายและส่วนประกอบของส่วนของผู้ถือหุ้น
-การแสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเอกชนจำกัดในงบแสดงฐานะการเงิน
-การเพิ่มทุน
-การลดทุน
-หุ้นทุนซื้อคืน
-สิทธิในการซื้อหุ้นทุน
-การแปลงสภาพหุ้นทุน
-การแยกหุ้นและการรวมหุ้น
5. ครูให้นักศึกษาได้ซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือซักถามเมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก
6. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษาฟังและทำตัวอย่างตามครู ถ้า
ไม่เข้าใจให้ซักถาม
         การสรุป
7. ครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง นักศึกษาฟังครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญพร้อมจดบันทึก
8. ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 8 นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 8
9. ครูให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 8 นักศึกษาทำแบบประเมินผล
การเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 8




   การวัดและการประเมินผล
	วิธีวัดผล
1. ตรวจประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เครื่องมือวัดผล
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. แบบฝึกหัด
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	เกณฑ์การประเมินผล
1. ตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน
2. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
3. ตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน



สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
	สื่อสิ่งพิมพ์
1. หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2  
2. ใบความรู้เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น”
3. ใบงานเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น”
4. แบบฝึกหัด
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน และหลังเรียน
6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	        สื่อโสตทัศน์
1.	 Youtube
2.    Google Classroom
3.    Power Point
4.    Projector



     หุ่นจำลองหรือของจริง/อื่น ๆ		
ตัวอย่าง กำไรสะสมและกำไรต่อหุ้น
1. มาตรฐานการบัญชีไทย
          2. เว็บไซด์ต่าง ๆ     	 

เอกสารประกอบการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน )
1. ความหมายของกำไรสะสม
2. การจัดสรรกำไรสะสมและการบันทึกบัญชี
3. กำไรต่อหุ้น
การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น
1. วิชาคณิตศาสตร์
2. วิชาคอมพิวเตอร์
การวัดและประเมินผล
         ก่อนเรียน
	1.    สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 8
	2.    เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. เกณฑ์การตัดสินการผ่านสมรรถนะ : ได้คะแนนรวมเกินร้อยละ 60 ถือว่าผ่าน
         ขณะเรียน
1.    สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.    สังเกตการณ์แสดงความคิดเห็น
3.    ถาม-ตอบเป็นรายบุคคล
4.    ตรวจแบบฝึกหัด
       หลังเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 8
2. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. ตรวจแบบฝึกหัด
4. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
5. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยที่ 8
6. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ

	หน่วยที่  9

	
	ชื่อหน่วย การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท
	สอนครั้งที่  31-34

	
	เรื่อง  การปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท
	ชั่วโมงรวม  16


สาระสำคัญ
	กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน กำหนดข้อสมมติของงบการเงิน ไว้ 2 ประการ ได้แก่ เกณฑ์คงค้าง และการดำเนินงานต่อเนื่อง แต่ในความจริงนั้นการดำเนินงานธุรกิจอาจจะประสบความสำเร็จหรือประสบความล้มเหลวได้เสมอ ในกรณีที่ประสบความสำเร็จอาจจะทำการขยายกิจการโดยการเพิ่มทุนของกิจการขึ้น แต่ถ้ากิจการเกิดความล้มเหลวมีผลขาดทุนสะสมและไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ ก็จะมีการปรับปรุงภายในกิจการเพื่อล้างผลขาดทุนสะสมให้หมดไป ถ้าหากธุรกิจประสบปัญหาขาดทุนอย่างมากมาโดยตลอดและผู้ถือหุ้นไม่ต้องการดำเนินธุรกิจอีกต่อไปก็อาจต้องทำการเลิกกิจการ ในกรณีที่ต้องเลิกกิจการจะต้องทำการชำระบัญชีให้เสร็จสิ้น

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ธรรมาภิบาลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
1. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับงาน และใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนคุณธรรม
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นความสะอาด ความปลอดภัย และการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
4. อธิบายการปรับปรุงภายในกิจการได้
5. บอกสาเหตุและขั้นตอนการเลิกบริษัทได้
6. บอกวิธีการชำระบัญชีของบริษัทได้
7. บันทึกบัญชีการชำระบัญชีเลิกบริษัทได้
 
 จุดประสงค์การเรียนรู้
      ด้านความรู้
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับปรุงภายในกิจการ การเลิกบริษัท การชำระบัญชีของบริษัท การบันทึกบัญชีการชำระบัญชีเลิกบริษัท
       ด้านทักษะ
เพื่อให้มีทักษะในการปฏิบัติงานทางบัญชี
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        	เพื่อให้มีความสนใจใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ์
สาระการเรียนรู้
1. การปรับปรุงภายในกิจการ
2. การเลิกบริษัท
3. การชำระบัญชีของบริษัท
4. การบันทึกบัญชีการชำระบัญชีเลิกบริษัท

กิจกรรมการเรียนการสอน
       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
1.    ครูแจกแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 9  นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 9
2. ครูสอบถามนักศึกษาเรื่อง สิ่งใดที่ทำให้บริษัทต้องเลิกกิจการ นักศึกษาตอบคำถามที่ครูถาม
3. ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักศึกษาช่วยกันหาสาเหตุของการเลิกบริษัทจำกัด นักศึกษาช่วยกันหา
ข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุการเลิกบริษัทจำกัดในอินเทอร์เน็ต
     
[bookmark: _GoBack]   ขั้นเรียนรู้
4. ครูอธิบายถึงการปรับปรุงภายในและการเลิกบริษัท โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้
-การปรับปรุงภายในกิจการ
-การเลิกบริษัท
-การชำระบัญชีของบริษัท
-การบันทึกบัญชีการชำระบัญชีเลิกบริษัท
5. ครูให้นักศึกษาได้ซักถามพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือซักถามเมื่อไม่เข้าใจ พร้อมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ จดบันทึก
6. ครูยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษาฟังและทำตัวอย่างตามครู ถ้า
ไม่เข้าใจให้ซักถาม
         การสรุป
7. ครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญอีกครั้ง นักศึกษาฟังครูสรุปเนื้อหาสาระสำคัญพร้อมจดบันทึก
8. ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 9 นักศึกษาทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยที่ 9
9. ครูให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 9 นักศึกษาทำแบบประเมินผล
การเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 9





              
 การวัดและการประเมินผล
	วิธีวัดผล
1. ตรวจประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เครื่องมือวัดผล
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียน
2. แบบฝึกหัด
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	เกณฑ์การประเมินผล
1. ตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน
2. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
3. ตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ข้อละ 1 คะแนน



สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
	สื่อสิ่งพิมพ์
1. หนังสือแบบเรียน การบัญชีชั้นกลาง 2  
2. ใบความรู้เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น”
3. ใบงานเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น”
4. แบบฝึกหัด
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน และหลังเรียน
6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	        สื่อโสตทัศน์
1.	 Youtube
2.    Google Classroom
3.    Power Point
4.    Projector



     หุ่นจำลองหรือของจริง/อื่น ๆ		
ตัวอย่าง การเลิกกิจการบริษัท และอื่นๆ
1. มาตรฐานการบัญชีไทย
          2. เว็บไซด์ต่าง ๆ     	 

เอกสารประกอบการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน )
1. การปรับปรุงภายในกิจการ
2. การเลิกบริษัท
3. การชำระบัญชีของบริษัท
4. การบันทึกบัญชีการชำระบัญชีเลิกบริษัท
การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น
1. วิชาคณิตศาสตร์
2. วิชาคอมพิวเตอร์
การวัดและประเมินผล
         ก่อนเรียน
	1.    สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนหน่วยที่ 9
	2.    เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. เกณฑ์การตัดสินการผ่านสมรรถนะ : ได้คะแนนรวมเกินร้อยละ 60 ถือว่าผ่าน
       ขณะเรียน
1.    สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.    สังเกตการณ์แสดงความคิดเห็น
3.    ถาม-ตอบเป็นรายบุคคล
4.    ตรวจแบบฝึกหัด
       หลังเรียน
1. สังเกตจากแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนหน่วยที่ 9
2. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
3. ตรวจแบบฝึกหัด
4. ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ข้อละ 1 คะแนน
5. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยที่ 9
6. เกณฑ์การให้คะแนน : ถูก 1 ข้อได้ 1 คะแนน
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วิธีการใช้แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
1.	ในการทำกิจกรรมทุกครั้ง ครูจะใช้แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทำการสังเกตและประเมินผู้เรียน (ดูตัวอย่างในภาคผนวก)
2.	ในขณะเดียวกัน เพื่อความเที่ยงในการประเมิน ครูผู้สอนจะมอบแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งเป็นชุดเดียวกับของครูผู้สอนให้ประธานกลุ่มสังเกตและประเมินผู้เรียน
3.	คุณลักษณะที่ประเมินตลอดจนพฤติกรรมบ่งชี้ที่ระบุในแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 1911/3363  ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2544 เรื่อง แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลการบูรณาการคุณธรรม กำหนดให้ครูผู้สอนต้องบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกรายวิชา โดยให้มีคะแนน 20% เมื่อการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรแล้ว จะต้องมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครบ 11 คุณลักษณะ
ดังนั้น คุณลักษณะที่ประเมินตลอดจนพฤติกรรมบ่งชี้ จึงขึ้นอยู่กับสถานศึกษาและครูเห็นสมควรว่าเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเพียงใด ตัวอย่างที่แสดงมานี้จึงสามารถเปลี่ยนแปลงได้ ในที่นี้ได้เลือกคุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 7 คุณลักษณะ (10 ข้อ) กำหนดข้อละ 1 คะแนน
4.	เมื่อทำการประเมินในแต่ละครั้ง ครูผู้สอนจะนำคะแนนของผู้เรียนแต่ละคนไปสรุปในแบบรวมคะแนนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ดูตัวอย่างในภาคผนวก) เพื่อดูพัฒนาการของผู้เรียน
5.	ครูมอบให้ประธานกลุ่มสรุปคะแนนการประเมินในแต่ละครั้งที่ประเมินลงในแบบรวมคะแนนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
6.	หลังจบภาคการศึกษา นำหลักฐานคะแนนที่ได้ทั้ง 2 ส่วน คือ จากครูและประธานกลุ่มไปสรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (ดูตัวอย่างในภาคผนวก) ในที่นี้ได้แบ่งคะแนนที่ได้จากครูผู้สอน 10% และจากประธานกลุ่ม 10% ก็จะได้ผลรวมคะแนนคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 20%
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